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PREAMBUL

El Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat,
pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les conselleries,
i les seues atribucions, en ’article 6 assigna a la Conselleria de Justi-
cia i Interior les competéncies en matéria de justicia i de gestio de les
competéncies en materia de consultes populars, col-legis professionals,
fundacions, associacions, registres i notariat, aixi com les competén-
cies en matéria d’interior, protecci6 civil, gestié de la Unitat del Cos
Nacional de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana, prevencio i
extincid d’incendis, i gestio de les competencies en matéria de situaci-
ons d’emergeéncia.

Esta norma organitzativa ha sigut desplegada pel Decret 12/2023, de
20 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es determinen les
secretaries autonomiques de I’ Administraci6 del Consell, i que establix
com a Organs superiors d’este departament la Secretaria Autonomica de
Justicia, la Secretaria Autonomica d’Atencio a les Victimes 1 Accés a la
Justicia i la Secretaria Autonomica de Seguretat i Emergéncies.

El Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual establix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, en els articles 65 a 74, ha desplegat I’estructura i competen-
cies dels organs superiors i directius d’esta conselleria.

Este marc organitzatiu s’ha completat, quant al nivell superior i
directiu, amb el Decret 134/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’apro-
vacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia i
Interior.

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, preveu en 1’article
65 que els consellers desenvoluparan organicament la seua propia con-
selleria en els termes del seu reglament organic i altres normes regla-
mentaries que aprove el Consell, amb I’informe previ de les conselleri-
es competents en materia d’hisenda i de funci6 publica, previsio legal
coincident amb les facultats establides en I’article 3 i en la disposicid
final primera del Decret 134/2023, de 10 d’agost, del Consell.

En conseqiiéncia, la present orde desplega el nivell administratiu
de la Conselleria i determina el nombre, dependéncia, denominacio i
funcions de les unitats administratives amb rang de subdirecci6 general
i direcci6 de servei dependents dels organs superiors i directius que
integren la Conselleria de Justicia i Interior.

En virtut d’aixo, fent s de les facultats que m’atribuixen els articles
28.e1f,37,65172delaLlei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 1
de les competéncies atribuides en 1’article 3 del Decret 134/2023, de 10
d’agost, del Consell, amb I’informe previ de les conselleries competents
en matéria d’hisenda i de funci6 publica,

ORDENE

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. L’objecte d’esta orde és regular el nivell administratiu de la Con-
selleria de Justicia i Interior, per tal de desplegar el Decret 134/2023, de
10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional
de la Conselleria de Justicia i Interior (d’ara en avant, Decret 134/2023).

2. El desplegament d’este nivell administratiu en la present disposi-
cio es realitza respecte de subdireccions generals i direccions de servei.

Article 2. Dependeéncia del nivell administratiu dels serveis centrals
de la Conselleria de Justicia i Interior

El nivell administratiu dels serveis centrals de la Conselleria de Jus-
ticia i Interior esta sota la dependéncia dels segiients organs superiors
i organs directius:

1. Secretaria Autonomica de Justicia, de la qual depén:

Direcci6 General de Justicia

2. Secretaria Autonomica d’Atencio a les Victimes i Accés a la Jus-
ticia, de la qual depén:

Direcci6 General d’Atencio a les Victimes i Accés a la Justicia

PREAMBULO

El Decreto 10/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat,
por el que se determinan el nimero y la denominacion de las Conse-
llerias, y sus atribuciones, asigna en su articulo 6 a la Conselleria de
Justicia e Interior las competencias en materia de justicia y de gestion
de las competencias en materia de consultas populares, colegios profe-
sionales, fundaciones, asociaciones, registros y notariado, asi como las
competencias en materia de interior, proteccion civil, gestion de la Uni-
dad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana,
prevencion y extincion de incendios, y gestion de las competencias en
materia de situaciones de emergencia.

Esta norma organizativa ha sido desarrollada por el Decreto
12/2023, de 20 de julio, del president de la Generalitat, por el que se
determinan las secretarias autonémicas de la Administracion del Con-
sell, determinando, como 6rganos superiores de este departamento, la
Secretaria Autonomica de Justicia, la Secretaria Autonémica de Aten-
cion a las Victimas y Acceso a la Justicia y la Secretaria Autonémica de
Seguridad y Emergencias.

El Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias
de la Generalitat, en sus articulos 65 a 74, ha desarrollado la estructura y
competencias de los 6rganos superiores y directivos de esta conselleria.

Este marco organizativo se ha completado, en cuanto al nivel supe-
rior y directivo, con el Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Justicia e Interior.

La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, prevé en su articulo
65 que los consellers desarrollaran organicamente su propia Conselleria
en los términos de su reglamento organico y demas normas reglamen-
tarias que apruebe el Consell, previo informe de las Consellerias com-
petentes en materia de hacienda y de funcion publica, prevision legal
coincidente con las facultades establecidas en el articulo 3 y en la dispo-
sicion final primera del Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del Consell.

En consecuencia, la presente orden desarrolla el nivel administrati-
vo de la Conselleria y determina el nimero, dependencia, denominacion
y funciones de las unidades administrativas con rango de subdireccion
general y jefatura de servicio dependientes de los 6rganos superiores y
directivos que integran la Conselleria de Justicia e Interior.

En su virtud, en uso de las facultades que me atribuyen los articulos
28 eyf),37,65y 72 delaLey 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
y de las competencias atribuidas en el articulo 3 del Decreto 134/2023,
de 10 de agosto, del Consell, previo informe de las Consellerias compe-
tentes en materia de hacienda y de funcion publica,

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de esta orden es regular el nivel administrativo de la
Conselleria de Justicia e Interior, en desarrollo del Decreto 134/2023,
de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Justicia e Interior (en adelante, Decreto
134/2023).

2. El desarrollo de este nivel administrativo en la presente disposi-
cién se realiza a nivel de subdirecciones generales y jefaturas de ser-
vicio.

Articulo 2. Dependencia del nivel administrativo de los servicios cen-
trales de la Conselleria de Justicia e Interior

El nivel administrativo de los servicios centrales de la Conselleria
de Justicia e Interior se encuentra bajo la dependencia de los siguientes
organos superiores y organos directivos:

1. Secretaria Autondmica de Justicia, de la que depende:

Direccion General de Justicia

2. Secretaria Autonémica de Atencién a las Victimas y Acceso a la
Justicia, de la que depende:

Direccion General de Atencion a las Victimas y Acceso a la Justicia
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3. Secretaria Autonomica de Seguretat i Emergéncies, de la qual
depenen:

a) Direcci6 General d’Interior

b) Direccié General de Prevencioé d’Incendis Forestals

4. La Subsecretaria

Article 3. Dependeéncia del nivell administratiu dels serveis territori-
als de la Conselleria de Justicia i Interior

El nivell administratiu dels serveis territorials de la Conselleria de
Justicia i Interior, de conformitat amb el Decret 134/2023, esta sota la
dependéncia organica de la Subsecretaria i la dependéncia funcional
dels organs superiors i centres directius d’esta, en funcioé de la matéria.

TITOL I1
Serveis centrals de la Conselleria de Justicia i Interior

CAPITOL 1
Nivell administratiu de la Conselleria

Article 4. Gabinet de la persona titular de la Conselleria

El gabinet de la persona titular de la Conselleria és la unitat de
suport, assessorament i assisténcia immediata a esta, de qui depén direc-
tament, i desenvolupa les funcions assenyalades en ’article 5 del Decret
134/2023.

Article 5. De la Subdireccio General del Gabinet Técnic

Dependent funcionalment de la persona titular de la Conselleria i
organicament de la Subsecretaria, la Subdireccié General del Gabinet
Técnic assumix les funcions concernents a assessorament técnic, infor-
mes, estudis, documentacio, publicacions, estadistiques i activitat par-
lamentaria. Aixi mateix, exercira les propies de la Unitat d’Igualtat de
la Conselleria, amb caracter transversal i en coordinacié amb el centre
directiu de la Generalitat amb competeéncies en mateéria d’igualtat, con-
forme a la normativa aplicable.

De la Subdirecci6é General del Gabinet Tecnic depenen els serveis
seglients:

1. Servei d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual corresponen
les funcions segiients:

a) Assessorar, conformement a criteris de competéncia técnica i des
d’una perspectiva pluridisciplinaria, la persona titular de la Conselleria.

b) Elaborar i analitzar la informacié i documentacio6 sobre les mate-
ries propies de la Conselleria i preparar els informes, estudis técnics i
memories que es requerisquen.

c) Tramitar i dur a terme el seguiment de ’activitat parlamentaria
de la Conselleria.

d) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacio amb les mate-
ries que li sén propies.

2. Servei de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departamen-
tal, al qual corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar les bases de dades documentals d’interés per a la Con-
selleria.

b) Col-laborar en el tractament, organitzacid i recuperacio6 de la
documentacio, informacio i normativa rellevant per al desenvolupament
de les funcions d’assessorament corresponents a la Subdireccié General.

¢) Proposar i, si és el cas, elaborar i tramitar publicacions i estadis-
tiques en materies de la Conselleria.

d) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacio amb les mate-
ries que li sén propies.

CAPITOL II
Nivell administratiu de la Secretaria Autonomica de Justicia

Article 6. Unitats administratives de la Direccio General de Justicia

Per al desenvolupament de les seues competencies, la Direccio
General de Justicia s’estructura en les unitats segiients:

1. Subdireccié General de Recursos Humans de 1’ Administracio
de Justicia:

3. Secretaria Autonémica de Seguridad y Emergencias, de la que
dependen:

a) Direccion General de Interior

b) Direccion General de Prevencion de Incendios Forestales

4. La Subsecretaria

Articulo 3. Dependencia del nivel administrativo de los servicios terri-
toriales de la Conselleria de Justicia e Interior

El nivel administrativo de los servicios territoriales de la Conselle-
ria de Justicia e Interior, de conformidad con el Decreto 134/2023, se
encuentra bajo la dependencia orgéanica de la Subsecretaria y la depen-
dencia funcional de los 6rganos superiores y centros directivos de la
misma, en funcion de la materia.

TITULO IT
Servicios centrales de la Conselleria de Justicia e Interior

CAPITULO I
Nivel administrativo de la Conselleria

Articulo 4. Gabinete de la persona titular de la Conselleria

El gabinete de la persona titular de la Conselleria es la unidad de
apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata a esta, de quien depende
directamente, y desarrolla las funciones sefialadas en el articulo 5 del
Decreto 134/2023.

Articulo 5. De la Subdireccion General del Gabinete Técnico

Dependiente funcionalmente de la persona titular de la Conselleria y
organicamente de la Subsecretaria, la Subdireccion General del Gabine-
te Técnico asume las funciones concernientes a asesoramiento técnico,
informes, estudios, documentacion, publicaciones, estadisticas y activi-
dad parlamentaria. Asimismo, desempefiara las propias de la Unidad de
Igualdad de la Conselleria, con caracter transversal y en coordinacion
con el centro directivo de la Generalitat con competencias en materia de
igualdad, conforme a la normativa de aplicacion.

De la Subdireccion General del Gabinete Técnico dependen los
siguientes Servicios:

1. Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular de la Conselleria.

b) Elaborar y analizar la informacion y documentacion sobre las
materias propias de la Conselleria y preparar los informes, estudios téc-
nicos y memorias que se requieran.

c¢) Tramitar y llevar a cabo el seguimiento de la actividad parlamen-
taria de la Conselleria.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

2. Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Depar-
tamental, al que le corresponde las siguientes funciones:

a) Gestionar las bases de datos documentales de interés para la Con-
selleria.

b) Colaborar en el tratamiento, organizacion y recuperacion de la
documentacion, informacién y normativa relevante para el desarrollo
de las funciones de asesoramiento correspondientes a la Subdireccion
General.

c) Proponer y, en su caso, elaborar y tramitar publicaciones y esta-
disticas en materias de la Conselleria.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

CAPITULO II
Nivel administrativo de la Secretaria Autonomica de Justicia

Articulo 6. Unidades administrativas de la Direccion General de Jus-
ticia

Para el desarrollo de sus competencias, la Direccion General de
Justicia se estructura en las siguientes unidades:

1. Subdireccion General de Recursos Humanos de la Administra-
cion de Justicia:
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a) Servei de Seleccio i Provisio del Personal al Servei de I’ Admi-
nistracié de Justicia

b) Servei de Personal de I’ Administraci6 de Justicia

2. Subdireccié General de Modernitzacié de 1’ Administracio de
Justicia:

a) Servei de Modernitzacio, Planificacié i Formacio

b) Servei de Mediaci6 i de Suport a la Modernitzacid i Formacio

3. Subdireccié General de Recursos Materials de I’ Administracio
de Justicia:

a) Servei de Recursos Materials de la Justicia

b) Servei de Gestié Economicoadministrativa de la Justicia

4. Subdireccié General d’Infraestructures Judicials

a) Servei de Projectes d’Infraestructures Judicials

b) Servei d’Enginyeria per a la Transicié Energética de les Seus
Judicials

¢) Servei de Manteniment i Seguretat de les Seus Judicials

5. Geréncia de les Seus Judicials

Article 7. Subdireccio General de Recursos Humans de I’Administra-
cié de Justicia

La Subdireccié General de Recursos Humans de 1’ Administracid
de Justicia, sota la supervisio de la persona titular de la Direcciéo Gene-
ral, dirigix, controla, coordina i supervisa 1’execuci6 dels projectes,
objectius o activitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats
administratives que se li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades, s’estructura en els
segiients serveis:

1. Servei de Selecci6 i Provisio del Personal al Servei de I’ Adminis-
tracio de Justicia, al qual corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar, coordinar i desenvolupar els processos selectius per
a I’ingrés en els cossos de personal funcionari de I’ Administracio de
justicia en exercici de les competéncies atribuides.

b) Dissenyar les bases de la convocatoria de les borses d’ocupacio
temporal i gestionar els processos derivats d’estes.

c) Gestionar els concursos d’ambit nacional per a la provisi6 de
llocs de treball en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Dissenyar els plans i mesures de suport conjuntural als organs i
serveis judicials.

e) Gestionar les plantilles i dissenyar i elaborar les relacions de
llocs de treball, aixi com les seues modificacions, de 1’Oficina Judicial
i I’Oficina Fiscal, dels instituts de Medicina Legal i Ciéncies Forenses,
aixi com de les unitats administratives i serveis comuns de suport amb
la col-laboraci6 del Servei de Modernitzacio, Planificaci6 i Formacio.

f) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

2. Servei de Personal de I’ Administracio de Justicia, al qual corres-
ponen les funcions segiients:

a) Tramitar i gestionar els procediments relatius a situacions admi-
nistratives, régim d’incompatibilitats, expedients disciplinaris i les dife-
rents modalitats de jubilacid del personal de I’ Administracié de justicia.

b) Tramitar i gestionar les llicéncies per malaltia i les seues prorro-
gues, aixi com els expedients de millora voluntaria de I’accié protectora
de la Seguretat Social en les situacions d’incapacitat temporal en coor-
dinacié amb la Inspeccidé Médica.

c) Establir els criteris d’actuacio de les unitats administratives en
matéria del control del compliment de la jornada i horari laboral, aixi
com sobre vacacions, llicéncies i permisos.

d) Tramitar i gestionar el reconeixement dels triennis del personal
al servei de I’ Administracio de justicia.

¢) Elaborar i gestionar els programes concrets d’actuacio que afec-
ten el personal de justicia.

f) Gestionar la nomina i les seues incidéncies, realitzar els estudis i
els informes sobre costos economics del personal i expedir els certificats
relacionats amb les retribucions i bases de cotitzacio.

g) Elaborar els projectes normatius en materia de personal, les pro-
postes de resolucio dels recursos administratius i efectuar les actuacions
requerides pels organs judicials a conseqiiéncia de la interposicio de
recursos contenciosos administratius en materia de personal de 1’Ad-
ministracio de justicia.

a) Servicio de Seleccion y Provision del Personal al Servicio de la
Administracién de Justicia

b) Servicio de Personal de la Administracion de Justicia

2. Subdireccion General de Modernizacion de la Administracion
de Justicia:

a) Servicio de Modernizacion, Planificacion y Formacion

b) Servicio de Mediacion y de apoyo a la modernizacion y forma-
cion

3. Subdireccion General de Recursos Materiales de la Administra-
cion de Justicia:

a) Servicio de Recursos Materiales de la Justicia

b) Servicio de Gestion Economico-Administrativa de la Justicia

4. Subdireccion General de Infraestructuras Judiciales.

a) Servicio de Proyectos de Infraestructuras Judiciales

b) Servicio de Ingenieria para la Transicion Energética de las sedes
judiciales

¢) Servicio de Mantenimiento y Seguridad de las sedes judiciales

5. Gerencia de las sedes judiciales

Articulo 7. Subdireccion General de Recursos Humanos de la Admi-
nistracion de Justicia

La Subdireccion General de Recursos Humanos de la Administra-
cion de Justicia, bajo la supervision de la persona titular de la Direccion
General, dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los pro-
yectos, objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios
y unidades administrativas que se le adscriben.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, se estructura
en los siguientes servicios:

1. Servicio de Seleccion y Provision del Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia, al que corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) Gestionar, coordinar y desarrollar los procesos selectivos para el
ingreso en los cuerpos de personal funcionario de la Administracion de
Justicia en ejercicio de las competencias atribuidas.

b) Disefiar las bases de la convocatoria de las bolsas de empleo
temporal y gestionar los procesos derivados de la mismas.

c¢) Gestionar los concursos de ambito nacional para la provision de
puestos de trabajo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Disefiar los planes y medidas de apoyo coyuntural a los 6rganos
y servicios judiciales.

e) Gestionar las plantillas y disefiar y elaborar las relaciones de
puestos de trabajo y sus modificaciones de la oficina judicial, fiscal,
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asi como de las uni-
dades administrativas y servicios comunes de apoyo con la colaboracion
del Servicio de Modernizacion, Planificacion y Formacion.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

2. Servicio de Personal de la Administracion de Justicia, al que
corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitar y gestionar los procedimientos relativos a situaciones
administrativas, régimen de incompatibilidades, expedientes disciplina-
rios y las distintas modalidades de jubilacion del personal de la Admi-
nistracion de Justicia.

b) Tramitar y gestionar las licencias por enfermedad y sus prorro-
gas, asi como los expedientes de mejora voluntaria de la accion protec-
tora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal
en coordinacion con la Inspeccion Médica.

c) Establecer los criterios de actuacion de las unidades administra-
tivas en materia del control del cumplimiento de la jornada y horario
laboral, asi como sobre vacaciones, licencias y permisos.

d) Tramitar y gestionar el reconocimiento de los trienios del perso-
nal al servicio de la Administracion de Justicia.

e) Elaborar y gestionar los programas concretos de actuacion que
afecten al personal de justicia.

f) Gestionar la ndmina y sus incidencias, realizar los estudios y los
informes sobre costes econdmicos del personal y expedir los certifica-
dos relacionados con las retribuciones y bases de cotizacion.

g) Elaborar los proyectos normativos en materia de personal, las
propuestas de resolucion de los recursos administrativos y efectuar las
actuaciones requeridas por los 6rganos judiciales como consecuencia de
la interposicion de recursos contencioso-administrativos en materia de
personal de la Administracion de Justicia.
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h) Gestionar les mesures d’adaptacio de llocs de treball en relacio
amb les recomanacions realitzades en virtut de la normativa en matéria
de prevenci6 de riscos laborals.

i) Preparar i executar els processos d’ajustament, reordenacio i reas-
signaci6 d’efectius.

j) Tramitar les substitucions al cos superior de I’Administracio de
justicia.

k) Donar suport técnic a la mesa sectorial de justicia i a les comis-
sions técniques que en depenen.

1) Preparar, coordinar i gestionar els processos electorals de les i els
representants del personal empleat public de I’ Administracid de Justicia,
aixi com, si és el cas, els plans d’acci6 social del personal funcionari de
I’ Administracié de justicia.

m) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Article 8. Subdireccio General de Modernitzacio de I’Administracio
de Justicia

La Subdireccié General de Modernitzacié de 1’ Administracié de
Justicia, sota la supervisié de la persona titular de la Direccio Gene-
ral, dirigix, controla, coordina i supervisa 1’execuci6 dels projectes,
objectius o activitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats
administratives que se li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades, s’estructura en els
serveis segiients:

1. Servei de Modernitzacid, Planificacio i Formacio, al qual corres-
ponen les funcions segiients:

a) Planificar i executar els projectes de modernitzacié de I’ Adminis-
tracio de justicia a la Comunitat Valenciana.

b) Determinar i planificar, en col-laboracié amb la Direccié General
de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions, les necessitats
en materia d’infraestructures tecnologiques i mitjans informatics per al
funcionament normal dels organs judicials.

c) Impulsar la implantacié i disseny de les aplicacions i serveis
informatics que s’implanten en les oficines judicials i fiscalies, en col-
laboraci6 amb la Direccidé General de Tecnologies de la Informacio i
les Comunicacions.

d) Impulsar la implantacié de I’expedient judicial electronic en les
oficines judicials i fiscals.

e) Gestionar les competeéncies que la normativa reguladora de I’ts
de les tecnologies de la informacio i la comunicacié en I’ Administracio
de justicia atribuix a la Generalitat com a membre del Comité Técnic
Estatal de I’ Administracié Judicial Electronica, aixi com donar suport
técnic 1 administratiu als alts carrecs de la Conselleria en 1’exercici de
les seues funcions com a membres del Ple i la Comissié permanent
d’este.

f) Dissenyar i impulsar la implantaci6 de 1’Oficina Judicial i I’Ofi-
cina Fiscal i col-laborar amb el Servei de Personal de 1’ Administracio
de justicia en els processos d’ajustament del personal.

g) Organitzar i coordinar les unitats administratives regulades en la
Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial (LOPJ).

h) Informar de les necessitats i elaborar els criteris funcionals en
matéria d’infraestructures dels organs judicials, fiscalies i instituts de
Medicina Legal i Ciéncies Forenses de la Comunitat Valenciana.

i) Determinar i informar les necessitats de creacié de noves unitats
judicials, en coordinacié amb la Subdireccié General d’Infraestructures
Judicials.

j) Donar suport administratiu a la Junta d’Expurgacio i a la gestio
d’arxius judicials d’expedients i peces de conviccid.

k) Elaborar els estudis i la programacié de la demarcaci6 i planta
judicial, aixi com els informes estadistics que li siguen encomanats rela-
cionats amb I’ Administraci6é de justicia.

1) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels convenis i acords
en materia de formacid del personal al servei de I’ Administracio de
justicia, aixi com dels membres de la carrera judicial i fiscal, lletrats de
I’ Administraci6 de justicia, aixi com de la resta d’operadors juridics en
matéries que son competéncia de la Direccio General.

m) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels plans de forma-
ci6 del personal transferit al servei de I’ Administracio de justicia.

h) Gestionar las medidas de adaptacion de puestos de trabajo en
relacién con las recomendaciones realizadas en virtud de la normativa
en materia de prevencion de riesgos laborales.

1) Preparar y ejecutar los procesos de acoplamiento, reordenacion y
reasignacion de efectivos.

j) Tramitar las sustituciones al Cuerpo superior de la Administracion
de Justicia.

k) Prestar apoyo técnico a la mesa sectorial de justicia y a las comi-
siones técnicas dependientes de la misma.

1) Preparar, coordinar y gestionar los procesos electorales de las y
los representantes del personal empleado publico de la Administracién
de Justicia, asi como, en su caso, los planes de accion social del perso-
nal funcionario de la Administracion de Justicia.

m) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Articulo 8. Subdireccion General de Modernizacion de la Administra-
cion de Justicia

La Subdireccion General de Modernizacion de la Administracion
de Justicia, bajo la supervision de la persona titular de la Direccion
General, dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los pro-
yectos, objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios
y unidades administrativas que se le adscriben.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, se estructura
en los siguientes servicios:

1. Servicio de Modernizacion, Planificacion y Formacion, al que le
corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar y ejecutar los proyectos de modernizacion de la Admi-
nistracion de justicia en la Comunitat Valenciana.

b) Determinar y planificar, en colaboracion con la Direccion Gene-
ral de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, las necesi-
dades en materia de infraestructuras tecnoldgicas y medios informaticos
para el normal funcionamiento de los 6rganos judiciales.

¢) Impulsar la implantacion y disefio de las aplicaciones y servicios
informaticos que se implanten en las oficinas judiciales y Fiscalias, en
colaboracion con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

d) Impulsar la implantacion del expediente judicial electronico en
las oficinas judiciales y fiscales.

e) Gestionar las competencias que la normativa reguladora del uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la Adminis-
tracion de Justicia atribuye a la Generalitat como miembro del Comité
Técnico Estatal de la Administracion Judicial Electronica, asi como dar
soporte técnico y administrativo a los altos cargos de la Conselleria en
el ejercicio de sus funciones como miembros del Pleno y la Comision
permanente del mismo.

f) Disefiar e impulsar la implantacion de la Oficina Judicial y Fiscal
y colaborar con el Servicio de Personal de la Administracion de Justicia
en los procesos de acoplamiento del personal.

g) Organizar y coordinar las unidades administrativas reguladas en
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (LOPJ).

h) Informar de las necesidades y elaborar los criterios funciona-
les en materia de infraestructuras de los 6rganos judiciales, fiscalias
¢ Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunitat
Valenciana.

i) Determinar e informar las necesidades de creacion de nuevas
unidades judiciales, en coordinacioén con la Subdireccion General de
Infraestructuras Judiciales.

j) Prestar apoyo administrativo a la Junta de Expurgo y a la gestion
de archivos judiciales de expedientes y piezas de conviccion.

k) Elaborar los estudios y la programacion de la demarcacion y
planta judicial, asi como los informes estadisticos que le sean enco-
mendados relacionados con la Administracion de Justicia.

1) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios y
acuerdos en materia de formacion del personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como de los miembros de la carrera judicial y
fiscal, letrados de la Administracion de Justicia, asi como del resto de
operadores juridicos en materias competencia de la Direccion General.

m) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los planes de
formacion del personal transferido al servicio de la Administracion de
Justicia.
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n) Exercir la secretaria dels comités de seguretat i salut del sector
justicia.

0) Coordinar la informacié i comunicacié de la Direccié General
amb les organitzacions sindicals i juntes de personal.

p) Estudiar, dissenyar i implantar en 1’ambit de les competéncies de
la Comunitat Valenciana les estructures organitzatives establides en les
lleis processals.

q) Participar en la definicio funcional del sistema de gesti6 pro-
cessal en col-laboracié amb la Direcciéo General de Tecnologies de la
Informacié i les Comunicacions i coordinar-ne la implantacio.

r) Col-laborar amb la Direccié General de Tecnologies de la Infor-
macid i les Comunicacions en el disseny i gestio de la Seu Judicial
Electronica de la Comunitat Valenciana.

s) Gestionar la firma electronica i els comptes de correu electronic
del personal al servei de I’ Administracio de justicia en col-laboracid
amb 1’0rgan competent.

t) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

2. Servei de Mediacio:

a) Gestionar i fer el seguiment de les competencies de la Generalitat
en matéria de mediacio.

b) Supervisar 1’exercici i el compliment dels principis essencials de
la mediacid i gestionar les queixes interposades per les persones medi-
adores o per les parts en conflicte sotmeses a mediacio.

¢) Fomentar 1’elaboracié de protocols de bones practiques en mate-
ria de mediacio, i promoure I’adhesi6 voluntaria de les persones i enti-
tats mediadores.

d) Gestionar, mantindre, analitzar i tractar la informaci6 del Registre
de persones i entitats mediadores de la Comunitat Valenciana.

e) Coordinar i supervisar la gestio i el funcionament del Centre de
Mediaci6 de la Comunitat Valenciana i d’unitats administratives de
mediacio.

f) Elaborar informes, memories, proposar actuacions, fer propostes
de resolucio i gestionar la resta d’incideéncies sobre les materies del seu
ambit funcional.

g) Gestionar i verificar les subvencions en matéria de mediacio pre-
vistes en la normativa autonomica valenciana.

h) Preparar els convenis i acords en matéria de mediacio.

i) Recopilar dades sobre les activitats de mediacio dutes a terme a
efectes estadistics.

j) Realitzar activitats de suport al Servei de Modernitzacio, Plani-
ficacio i Formacio en tot allo que li encomane la Subdireccié General.

k) Fer el seguiment i ’avaluaci6 de les seues activitats.

1) Realitzar accions de documentacid, comunicacié i compilacio,
aixi com crear, sistematitzar i custodiar 1’arxiu sobre les matéries del
seu ambit funcional.

m) Realitzar propostes de millora i de desenvolupament de les apli-
cacions informatiques necessaries per a la gestio de les materies del seu
ambit funcional.

n) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

Article 9. Subdireccio General de Recursos Materials de la Justicia

La Subdireccié General de Recursos Materials de la Justicia, sota la
supervisié de la persona titular de la Direccié General, dirigix, contro-
la, coordina i supervisa I’execuci6 dels projectes, objectius o activitats
que se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives que se
li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades, s’estructura en els
serveis segiients:

1. Servei de Recursos Materials de la Justicia, al qual corresponen
les funcions segiients:

a) Planificar les necessitats en materia de recursos materials que
es requerisca per al normal funcionament dels organs judicials, fisca-
lies 1 instituts de Medicina Legal i Ciencies Forenses de la Comunitat
Valenciana.

b) Analitzar i tramitar les diferents propostes de contractacié admi-
nistrativa, elaborar els plecs i la resta de documentacié de caracter admi-
nistratiu i tramitar les incidéncies que sorgisquen durant I’execucio dels
contractes.

n) Ostentar la secretaria de los comités de seguridad y salud del
sector justicia.

0) Coordinar la informacién y comunicacion de la Direccion Gene-
ral con las organizaciones sindicales y Juntas de personal.

p) Estudio, disefio e implantacion en el ambito de las competencias
de la Comunitat Valenciana de las estructuras organizativas establecidas
en las leyes procesales.

q) Participar en la definicion funcional del sistema de gestion pro-
cesal en colaboracion con la Direccién General de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, coordinar su implantacion.

r) Colaborar con la Direccién General de Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones en el disefio y gestion, de la Sede Judicial
electronica de la Comunitat Valenciana.

s) Gestionar la firma electronica y cuentas de correo electronico del
personal al servicio de la Administracion de justicia en colaboracion con
el 6rgano competente.

t) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

2. Servicio de Mediacion:

a) Gestionar y hacer el seguimiento de las competencias de la Gene-
ralitat en materia de mediacion.

b) Supervisar el ejercicio y el cumplimiento de los principios esen-
ciales de la mediacion y gestionar las quejas interpuestas por las per-
sonas mediadoras o por las partes en conflicto sometidas a mediacion.

c) Fomentar la elaboracion de protocolos de buenas practicas en
materia de mediacion, y promover la adhesion voluntaria de las perso-
nas y entidades mediadoras.

d) Gestionar, mantener, analizar y tratar la informacion del Registro
de Personas y Entidades Mediadoras de la Comunitat Valenciana.

e) Coordinar y supervisar la gestion y el funcionamiento del Centro
de Mediacion de la Comunitat Valenciana y de unidades administrativas
de mediacion.

f) Elaborar informes, memorias, proponer actuaciones, hacer pro-
puestas de resolucion y gestionar el resto de incidencias sobre las mate-
rias de su ambito funcional.

g) Gestionar y verificar las subvenciones en materia de mediacion
previstas en la normativa autonémica valenciana.

h) Preparar los convenios y acuerdos en materia de mediacion.

i) Recopilar datos sobre las actividades de mediacion llevadas a
cabo a efectos estadisticos.

j) Realizar actividades de apoyo al Servicio de Modernizacion, Pla-
nificacion y Formacion en todo aquello que le encomiende la Subdirec-
cion General.

k) Hacer el seguimiento y la evaluacion de sus actividades.

1) Realizar acciones de documentacion, comunicacion y compila-
cidn, asi como crear, sistematizar y custodiar el archivo sobre las mate-
rias de su ambito funcional.

m) Realizar propuestas de mejora y de desarrollo de las aplicaciones
informaticas necesarias para la gestion de las materias de su ambito
funcional.

n) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

Articulo 9. Subdireccion General de Recursos Materiales de la Admi-
nistracion de Justicia

La Subdireccion General de Recursos Materiales de la Administra-
cion de Justicia, bajo la supervision de la persona titular de la Direccion
General, dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los pro-
yectos, objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios
y unidades administrativas que se le adscriben.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, se estructura
en los siguientes servicios:

1. Servicio de Recursos Materiales de la Justicia, al que correspon-
den las siguientes funciones:

a) Planificar las necesidades en materia de recursos materiales que
se requiera para el normal funcionamiento de los 6rganos judiciales, fis-
calias e Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comu-
nitat Valenciana.

b) Analizar y tramitar las diferentes propuestas de contratacion
administrativa, elaborar los pliegos y restante documentacion de carac-
ter administrativo y tramitar las incidencias que surjan durante la eje-
cucion de los contratos.
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¢) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

2. Servei de Gestio Economico-administrativa de la Justicia, al qual
corresponen les funcions segiients:

a) Realitzar el seguiment i coordinaci6 de 1’execuci6 del pressupost
i elaborar informes sobre la seua gestio.

b) Realitzar les propostes de gestiéo economicoadministrativa en
relacié amb els expedients de contractacié competeéncia de la Subdi-
reccio General.

c) Revisar i tramitar les factures i gestionar la caixa pagadora cor-
responent als gastos del programa pressupostari de la Direccidé General.

d) Gestionar i tramitar el pagament als secretaris i secretaries dels
jutjats de pau de menys de 7.000 habitants.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaciéo amb les mate-
ries que li son propies.

Article 10. Subdireccio General d’Infraestructures Judicials

La Subdireccié General d’Infraestructures Judicials, sota la super-
visio de la persona titular de la Direccié General, dirigix, controla,
coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que
se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives que se li
adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades, s’estructura en els
serveis segiients:

1. Servei de Projectes d’Infraestructures Judicials, al qual correspo-
nen les funcions segiients:

a) Planificar i estudiar, conjuntament i en col-laboracié amb els ser-
veis competents, el programa i necessitats de rehabilitacio, reforma i
construccid de seus judicials.

b) Verificar que s’han tingut en compte les disposicions de caracter
legal o reglamentari, aixi com la normativa técnica que siga aplicable
a cada tipus d’avantprojecte i projecte d’obra, igual que a les seues
modificacions.

c¢) Proposar a 1’0rgan de contractacio criteris i orientacions de carac-
ter técnic per a incloure’ls, si és el cas, en la norma o instruccid cor-
responent.

d) Coordinar, supervisar i, si és el cas, col-laborar en els projectes
d’obres de les seus judicials i en les tasques professionals del personal
técnic contractat per al desenvolupament dels treballs.

¢) Informar sobre la viabilitat dels diferents emplagaments previstos
per a les seus judicials.

f) Determinar la memoria funcional dels edificis o instal-lacions de
les seus judicials.

g) Realitzar el seguiment de I’execucio dels contractes i dels serveis
prestats, aixi com elaborar propostes de millora d’estos.

h) Analitzar i tramitar les diferents propostes de contractacié admi-
nistrativa d’obres i infraestructures.

i) Elaborar els plecs i la resta de documentacio de caracter admi-
nistratiu.

j) En general, totes les funcions relatives a projectes d’obres pre-
vistes en la legislaci6 de contractes i aquelles altres funcions que se li
encomanen en matéria de la seua competéncia, sempre que no siguen
expressament atribuides a altres serveis.

2. Servei d’Enginyeria per a la Transici6 Energética de les seus judi-
cials, al qual corresponen les funcions segiients:

a) Avaluar la situacio energetica de les seus judicials, proposar les
mesures de transicid energetica, redactar els projectes i gestionar els
expedients administratius corresponents.

b) Controlar el consum energetic de les seus judicials i proposar i,
si és el cas, executar mesures correctores.

¢) Gestionar els programes de fons europeus en matéria d’eficiéncia
energetica.

d) Fer el seguiment de 1’execuci6 dels contractes i dels serveis pres-
tats, aixi com elaborar propostes de millora sobre estos.

e) Analitzar i tramitar les diferents propostes de contractacidé admi-
nistrativa de la seua competéncia.

f) Elaborar els plecs i la resta de documentaci6 de caracter admi-
nistratiu.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

2. Servicio de Gestion Econdmico-Administrativa de la Justicia, al
que corresponden las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion de la ejecucion del presu-
puesto y elaborar informes sobre su gestion.

b) Realizar las propuestas de gestion econdomico-administrativa en
relacion con los expedientes de contratacion competencia de la Subdi-
reccion General.

c) Revisar y tramitar las facturas y gestionar la caja pagadora
correspondiente a los gastos del programa presupuestario de la Direc-
cion General.

d) Gestionar y tramitar el pago a los secretarios y secretarias de los
juzgados de paz de menos de 7.000 habitantes.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Articulo 10. Subdireccion General de Infraestructuras Judiciales

La Subdireccion General de Infraestructuras Judiciales, bajo la
supervision de la persona titular de la Direccion General, dirige, con-
trola, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o
actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, se estructura
en los siguientes servicios:

1. Servicio de Proyectos de Infraestructuras Judiciales, al que
corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar y estudiar, conjuntamente y en colaboracién con los
servicios competentes, el programa y necesidades de rehabilitacion,
reforma y construccion de sedes judiciales.

b) Verificar que se han tenido en cuenta las disposiciones de carac-
ter legal o reglamentario, asi como la normativa técnica que resulte de
aplicacion a cada tipo de anteproyecto y proyecto de obra, al igual que
en sus modificaciones.

¢) Proponer al 6rgano de contratacion criterios y orientaciones de
caracter técnico para su inclusion, en su caso, en la norma o instruccion
correspondiente.

d) Coordinar, supervisar y, en su caso, colaborar en los proyectos de
obras de las sedes judiciales y en las labores profesionales del personal
técnico contratado para el desarrollo de los trabajos.

e) Informar sobre la viabilidad de los distintos emplazamientos pre-
vistos para las sedes judiciales.

f) Determinar la memoria funcional de los edificios o instalaciones
de las sedes judiciales.

g) Realizar el seguimiento de la ejecucion de los contratos y de
los servicios prestados, asi como elaborar propuestas de mejora de los
mismos.

h) Analizar y tramitar las diferentes propuestas de contratacion
administrativa de obras e infraestructuras.

i) Elaborar los pliegos y restante documentacion de caracter admi-
nistrativo.

j) En general, cuantas funciones relativas a proyectos de obras pre-
vistas en la legislacion de contratos y aquellas otras funciones que se
le encomienden en materia de su competencia, siempre que no estén
expresamente atribuidas a otros servicios.

2. Servicio de Ingenieria para la Transicion Energética de las sedes
judiciales, al que corresponden las siguientes funciones:

a) Evaluar la situacion energética de las sedes judiciales, proponer
las medidas de transicion energética, redactar los proyectos y gestionar
los expedientes administrativos correspondientes.

b) Controlar el consumo energético de las sedes judiciales y propo-
nery, en su caso, ejecutar medidas correctoras.

¢) Gestionar los programas de fondos europeos en materia de efi-
ciencia energética.

d) Hacer el seguimiento de la ejecucion de los contratos y de los
servicios prestados, asi como elaborar propuestas de mejora sobre los
mismos.

e) Analizar y tramitar las diferentes propuestas de contratacion
administrativa de su competencia.

f) Elaborar los pliegos y restante documentacion de caracter admi-
nistrativo.
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g) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

3. Servei de Manteniment i Seguretat de les Seus Judicials, al qual
corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar el funcionament i realitzar el seguiment dels contractes
de manteniment dels edificis o instal-lacions de les seus judicials, pro-
curant la racionalitzacio i optimitzaci6 de recursos.

b) Realitzar el seguiment de la gesti6 tecnica del Centre de Control
de les seus judicials (CECON), aixi com de la resta d’instal-lacions de
seguretat de les seus judicials.

c) Estudiar les necessitats i programar la implantacié i manteniment
dels mitjans tecnics i materials en relacié amb la seguretat dels edifi-
cis judicials i les persones usuaries, amb la coordinacié dels serveis de
seguretat publica i privada en este ambit.

d) Implantar els plans d’emergéncia i les actuacions en cas d’ur-
gencia.

e) Coordinar tots els assumptes relacionats amb la prevencio de
riscos laborals en les seus judicials.

f) Analitzar i tramitar les diferents propostes de contractacié admi-
nistrativa en les matéries de la seua competeéncia.

g) Elaborar els plecs i la resta de documentacioé de caracter admi-
nistratiu.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Article 11. Gereéncia de les seus judicials

De la Direccié General de Justicia, i sota la seua supervisio, pel
caracter transversal que té, depén directament la Gerencia de les Seus
Judicials, amb rang de direccié de servei, que tindra les funcions
seglients:

a) Gestionar les seus judicials, d’acord amb els criteris de planifica-
cid i d’execucid que establisca la Direccio General.

b) Constituir ’enllag permanent entre les diferents subdireccions
generals i els organs judicials, oficines fiscals i instituts de Medicina
Legal i Ciéncies Forenses.

¢) Col-laborar amb el Servei de Modernitzacid, Planificaci6 i For-
maci6 en I’organitzaci6 d’esdeveniments i cursos de formacio que es
realitzen en les seus judicials.

d) Presidir les reunions dels comités de salut i seguretat en el treball
i col-laborar amb el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de I’IN-
VASSAT i amb la Inspecci6 de Treball en les avaluacions de riscos dels
organs judicials.

e) Dirigir els plans de prevencio, plans d’autoproteccid, emergencia
i contingencia de les seus judicials, en coordinacié amb el Servei de
Manteniment i Seguretat de les seus judicials.

f) Realitzar el control de qualitat dels serveis prestats en les seus
judicials.

g) Informar de les necessitats de recursos materials requerits per al
funcionament normal dels organs judicials, fiscalies i instituts de Medi-
cina Legal i Ciencies Forenses de la Comunitat Valenciana.

h) Coordinar i gestionar la unitat encarregada del control horari del
personal de I’ Administracié de justicia d’acord amb els criteris establits
pel Servei de Personal de I’ Administraci6 de Justicia.

i) Dirigir, supervisar i gestionar, incloent-hi les incidéncies, el per-
sonal funcionari i laboral de 1I’Administracio de la Generalitat destinat
en les diferents seus judicials.

j) Coordinar i gestionar els serveis de neteja de les seus judicials.

k) Gestionar, en col-laboracié amb el Servei de Manteniment i
Seguretat de les seus judicials, el seguiment i control dels serveis de
seguretat.

1) Supervisar i certificar I’execucio correcta dels contractes de ser-
veis 1 subministraments inventariables prestats i col-laborar en el segui-
ment i execucio dels no inventariables, aixi com elaborar propostes de
millora en matéria de contractacio.

m) Verificar la realitzacid efectiva dels contractes de serveis i sub-
ministraments, mitjangant les corresponents actes de recepcio, parcials
o finals.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3. Servicio de Mantenimiento y Seguridad de las sedes judiciales, al
que corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar el funcionamiento y realizar el seguimiento de los con-
tratos de mantenimiento de los edificios o instalaciones de las sedes
judiciales, procurando la racionalizacion y optimizacion de recursos.

b) Realizar el seguimiento de la gestion técnica del Centro de Con-
trol de las sedes judiciales (CECON) asi como del resto de instalaciones
de seguridad de las sedes judiciales.

c) Estudiar las necesidades y programar la implantacion y manteni-
miento de los medios técnicos y materiales en relacion con la seguridad
de los edificios judiciales y las personas usuarias, con la coordinacion
de los servicios de seguridad publica y privada en dicho ambito.

d) Implantar los Planes de Emergencia y las actuaciones en caso
de urgencia.

¢) Coordinar todos los asuntos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales en las sedes judiciales.

f) Analizar y tramitar las diferentes propuestas de contratacion
administrativa en las materias de su competencia.

g) Elaborar los pliegos y restante documentacion de caracter admi-
nistrativo.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Articulo 11. Gerencia de las sedes judiciales

De la Direccién General de Justicia, y bajo su supervision, por su
caracter transversal, depende directamente la Gerencia de las sedes
judiciales, con rango de jefatura de servicio, que tendra las siguientes
funciones:

a) Gestionar las sedes judiciales, de acuerdo con los criterios de pla-
nificacion y de ejecucion que se establezcan por la Direccion General.

b) Constituir el enlace permanente entre las diferentes subdireccio-
nes generales y los drganos judiciales, oficinas fiscales e Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

c¢) Colaborar con el Servicio de Modernizacion, Planificacion y
Formacion en la organizacion de eventos y cursos de formacion que se
realizan en las sedes judiciales.

d) Presidir las reuniones de los Comités de Salud y Seguridad en el
Trabajo y colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
del INVASSAT y con la Inspeccion de Trabajo en las evaluaciones de
riesgos de los 6rganos judiciales.

e) Dirigir los planes de prevencion, planes de autoproteccion, emer-
gencia y contingencia de las sedes judiciales, en coordinacion con el
Servicio de Mantenimiento y Seguridad de las sedes judiciales.

f) Realizar el control de calidad de los servicios prestados en las
sedes judiciales.

g) Informar de las necesidades de recursos materiales requeridos
para el normal funcionamiento de los 6rganos judiciales, fiscalias e Ins-
titutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunitat Valen-
ciana.

h) Coordinar y gestionar la unidad encargada del control horario
del personal de la Administracion de Justicia de acuerdo con los crite-
rios establecidos por el Servicio de Personal de la Administracion de
Justicia.

i) Dirigir, supervisar y gestionar, incluidas las incidencias, al perso-
nal funcionario y laboral de la Administracion de la Generalitat destina-
do en las distintas sedes judiciales.

j) Coordinar y gestionar los servicios de limpieza de las sedes judi-
ciales.

k) Gestionar, en colaboracion con el Servicio de Mantenimiento y
Seguridad de las sedes judiciales, el seguimiento y control de los servi-
cios de seguridad.

1) Supervisar y certificar la correcta ejecucion de los contratos de
servicios y suministros inventariables prestados y colaborar en el segui-
miento y ejecucion de los no inventariables, asi como elaborar propues-
tas de mejora en materia de contratacion.

m) Verificar la efectiva realizacion de los contratos de servicios y
suministros, mediante las correspondientes actas de recepcion, parciales
o finales.
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n) Atendre i solucionar les queixes i suggeriments rebuts en relacio
amb les instal-lacions de les seus judicials o, si €s el cas, remetre-les a
la subdireccio general amb competéncies en la materia.

o) Gestionar I’inventari, magatzematge i distribucio6 dels béns
mobles.

p) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

CAPITOL 111
Nivell administratiu de la Secretaria Autonomica
d’Atencio a les Victimes i Accés a la Justicia

Article 12. Unitats administratives de la Direccio General d’Atencio a
les Victimes i Accés a la Justicia

Per al desenvolupament de les seues competeéncies la Direccio
General d’Atencio a les Victimes i Accés a la Justicia s’estructura en
les unitats segiients:

1. Subdireccié General d’Accés a la Justicia i Entitats Juridiques:

a) Servei de Justicia Gratuita

b) Servei de Fundacions i Associacions

c) Servei de Col-legis Professionals i Registre d’Unions de Fet de
la Comunitat Valenciana

2. Subdireccié General d’Assisténcia a les Victimes del Delicte:

a) Servei de Coordinacio de I’ Assisténcia a les Victimes del Delicte

b) Servei de Gestio de les Oficines d’Assistencia a les Victimes del
Delicte

3. Subdireccié General de Gestio i Analisi:

Servei de Gestio i Suport a Programes i Serveis

Article 13. Subdireccio General d’Accés a la Justicia i Entitats Juri-
diques

La Subdireccié General d’Accés a la Justicia i Entitats Juridiques,
sota la supervisio de la persona titular de la Direccié General, dirigix,
controla, coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o acti-
vitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives
que se li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades, s’estructura en els
serveis segiients:

1. Servei de Justicia Gratuita, amb les funcions segiients:

a) Gestionar i fer el seguiment de la politica de la Generalitat en
matéria de justicia gratuita.

b) Coordinar i prestar el suport administratiu i técnic necessaris per
al funcionament de les comissions d’assisténcia juridica gratuita de la
Comunitat Valenciana.

¢) Gestionar, mantindre i custodiar 1’arxiu dels expedients de les
comissions d’assisténcia juridica gratuita de la Comunitat Valenciana.

d) Donar suport administratiu al Consell Assessor d’Assisténcia
Juridica Gratuita.

¢) Gestionar i verificar les subvencions dels serveis d’assisténcia
juridica gratuita previstes en la normativa autonomica valenciana.

f) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels convenis i acords
en les matéries del seu ambit funcional.

g) Elaborar informes, memories, proposar actuacions, fer propostes
de resoluci6 i gestionar la resta d’incidéncies sobre les matéries del seu
ambit funcional.

h) Fer el seguiment i I’avaluacio de les seues activitats.

i) Realitzar accions de documentacid, comunicacid i compilacio,
aixi com crear, sistematitzar i custodiar I’arxiu sobre les matéries del
seu ambit funcional.

j) Realitzar propostes de millora i de desenvolupament de les apli-
cacions informatiques necessaries per a la gestio de les materies del seu
ambit funcional.

k) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li sén propies.

2. Servei de Fundacions i Associacions, al qual corresponen les fun-
cions segiients:

a) Gestionar el Registre de fundacions de la Comunitat Valenciana.

n) Atender y solucionar las quejas y sugerencias recibidas en rela-
cidn con las instalaciones de las sedes judiciales o, en su caso, remitirlas
a la subdireccion general con competencias en la materia.

o) Gestionar el inventario, almacenaje y distribucion de los bienes
muebles.

p) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

CAPITULO 111
Nivel administrativo de la Secretaria Autonémica
de Atencion a las Victimas y Acceso a la Justicia

Articulo 12. Unidades administrativas de la Direccion General de
Atencion a las Victimas y Acceso a la Justicia

Para el desarrollo de sus competencias la Direccion General de
Atencion a las Victimas y Acceso a la Justicia se estructura en las
siguientes unidades:

1. Subdireccion General de Acceso a la Justicia y Entidades Juri-
dicas:

a) Servicio de Justicia Gratuita

b) Servicio de Fundaciones y Asociaciones

¢) Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de
Hecho de la Comunitat Valenciana

2. Subdireccion General de Asistencia a las Victimas del Delito:

a) Servicio de Coordinacion de la Asistencia a las Victimas del
Delito

b) Servicio de Gestion de las Oficinas de Asistencia a las Victimas
del Delito

3. Subdireccion General de Gestion y Analisis:

Servicio de Gestion y Apoyo a programas y servicios

Articulo 13. Subdireccion General de Acceso a la Justicia y Entidades
Juridicas

La Subdireccion General de Acceso a la Justicia y Entidades Juri-
dicas, bajo la supervision de la persona titular de la Direccion General,
dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos,
objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios y uni-
dades administrativas que se le adscriben.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, se estructura
en los siguientes servicios:

1. Servicio de Justicia Gratuita, con las funciones siguientes:

a) Gestionar y hacer el seguimiento de la politica de la Generalitat
en materia de justicia gratuita.

b) Coordinar y prestar el apoyo administrativo y técnico necesarios
para el funcionamiento de las comisiones de asistencia juridica gratuita
de la Comunitat Valenciana.

¢) Gestionar, mantener y custodiar el archivo de los expedientes de
las comisiones de asistencia juridica gratuita de la Comunitat Valen-
ciana.

d) Dar apoyo administrativo al Consejo Asesor de Asistencia Juri-
dica Gratuita.

e) Gestionar y verificar las subvenciones de los servicios de asisten-
cia juridica gratuita previstas en la normativa autondémica valenciana.

f) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios y
acuerdos en las materias de su &mbito funcional.

g) Elaborar informes, memorias, proponer actuaciones, hacer pro-
puestas de resolucion y gestionar el resto de incidencias sobre las mate-
rias de su ambito funcional.

h) Hacer el seguimiento y la evaluacion de sus actividades.

i) Realizar acciones de documentacion, comunicacion y compila-
cion, asi como crear, sistematizar y custodiar el archivo sobre las mate-
rias de su ambito funcional.

j) Realizar propuestas de mejora y de desarrollo de las aplicaciones
informaticas necesarias para la gestion de las materias de su ambito
funcional.

k) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

2. Servicio de Fundaciones y Asociaciones, al que corresponden las
siguientes funciones:

a) Gestionar el Registro de Fundaciones de la Comunitat Valen-
ciana.
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b) Donar suport técnic i administratiu al Protectorat de Fundacions
de la Generalitat i al Consell Superior de Fundacions de la Comunitat
Valenciana.

¢) Revisar i preparar el deposit dels comptes anuals i dels plans
d’actuacio de les fundacions sotmeses a la competeéncia de la Genera-
litat.

d) Gestionar i tramitar els procediments administratius en materia
de fundacions sotmeses a la competeéncia de la Generalitat.

e) Coordinar les unitats territorials del Registre autonomic d’asso-
ciacions d’Alacant, Castello i Valéncia.

f) Instruir els expedients de declaracid i revocaci6 d’utilitat publica.

g) Revisar i preparar el deposit dels comptes anuals de les associaci-
ons declarades d’utilitat publica que sén competencia de la Generalitat.

h) Elaborar informes economico-comptables i efectuar 1’assessora-
ment economico-comptable en matéria de fundacions i d’associacions
declarades d’utilitat publica.

i) Elaborar informes juridics i projectes normatius en matéria de
fundacions i associacions sotmeses a la competencia de la Generalitat.

j) Recopilar dades sobre les activitats realitzades en les matéries
atribuides al servei a efectes estadistics i de publicaci6.

k) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

3. Servei de Col-legis Professionals i Registre d’Unions de Fet de
la Comunitat Valenciana, al qual corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar el Registre de col-legis professionals i de consells
valencians de col-legis professionals.

b) Gestionar i tramitar els procediments administratius en matéria
de col-legis professionals.

¢) Elaborar informes juridics i projectes normatius en matéria de
col-legis professionals i consells valencians de col-legis professionals.

d) Tramitar els expedients sancionadors que, en materia de col-legis
professionals, corresponen a la Generalitat Valenciana.

e) Dur a terme les actuacions derivades de 1’exercici de les funcions
relacionades amb la convocatoria i el desenvolupament de les proves
per a I’obtencid i expedicid del titol de gestor administratiu.

f) Tramitar els nomenaments per a cobrir les vacants de notaries i
registres, aixi com realitzar I’estudi i proposta de fixacio de les demar-
cacions notarials i registrals.

g) Gestionar el Registre d’unions de fet formalitzades de la Comu-
nitat Valenciana.

h) Gestionar i tramitar els procediments administratius en matéria
d’unions de fet.

i) Elaborar informes juridics i projectes normatius en materia d’uni-
ons de fet.

j) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaciéo amb les mate-
ries que li son propies.

Article 14. Subdireccio General d’Assisténcia a les Victimes del Delic-
te

La Subdireccié General d’Assisténcia a les Victimes del Delicte,
sota la supervisio de la persona titular de la Direccié General, dirigix,
controla, coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o acti-
vitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives
que se li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades, s’estructura en els
serveis segiients:

1. Servei de Coordinaci6 de 1’ Assisténcia a les Victimes del Delicte,
amb les funcions segiients:

a) Fer el seguiment i supervisar la gestio i el funcionament de les
unitats que integren la Xarxa d’Oficines de la Generalitat d’ Assistén-
cia a les Victimes del Delicte (OAVD), i de les oficines de dentincies
i d’assisténcia a les victimes de totes les formes de violéncia sobre la
dona, i elaborar informes.

b) Estudiar els processos, estructures i metodes de treball del per-
sonal de les OAVD i de les oficines de dentincies i d’assisténcia a les
victimes de totes les formes de violéncia sobre la dona.

¢) Coordinar la tramitaci6 i la gestio dels expedients d’assisténcia a
les victimes del delicte.

b) Dar soporte técnico y administrativo al Protectorado de Funda-
ciones de la Generalitat y al Consejo Superior de Fundaciones de la
Comunitat Valenciana.

c¢) Revisar y preparar el deposito de las cuentas anuales y de los
planes de actuacion de las fundaciones sometidas a la competencia de
la Generalitat.

d) Gestionar y tramitar los procedimientos administrativos en mate-
ria de fundaciones sometidas a la competencia de la Generalitat.

e) Coordinar las unidades territoriales del Registro Autondmico de
Asociaciones de Alicante, Castellon y Valencia.

f) Instruir los expedientes de declaracion y revocacion de utilidad
publica.

g) Revisar y preparar el deposito de las cuentas anuales de las aso-
ciaciones declaradas de utilidad publica, competencia de la Generalitat.

h) Elaborar informes econémico-contables y efectuar el asesora-
miento econdmico-contable en materia de fundaciones y de asociacio-
nes declaradas de utilidad publica.

i) Elaborar informes juridicos y proyectos normativos en materia
de fundaciones y asociaciones sometidas a la competencia de la Gene-
ralitat.

j) Recopilar datos sobre las actividades realizadas en las materias
atribuidas al servicio a efectos estadisticos y de publicacion.

k) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3. Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de
Hecho de la Comunitat Valenciana, al que corresponden las siguientes
funciones:

a) Gestionar el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
Valencianos de Colegios Profesionales.

b) Gestionar y tramitar los procedimientos administrativos en mate-
ria de colegios profesionales.

c) Elaborar informes juridicos y proyectos normativos en materia de
colegios profesionales y consejos valencianos de colegios profesionales.

d) Tramitar los expedientes sancionadores que, en materia de cole-
gios profesionales, corresponden a la Generalitat Valenciana.

e) Llevar a cabo las actuaciones derivadas del ejercicio de las fun-
ciones relacionadas con la convocatoria y el desarrollo de las pruebas
para la obtencion y expedicion del titulo de gestor administrativo.

f) Tramitar los nombramientos para cubrir las vacantes de notarias
y registros, asi como realizar el estudio y propuesta de fijacion de las
demarcaciones notariales y registrales.

g) Gestionar el Registro de Uniones de Hecho Formalizadas de la
Comunitat Valenciana.

h) Gestionar y tramitar los procedimientos administrativos en mate-
ria de uniones de hecho.

i) Elaborar informes juridicos y proyectos normativos en materia
de uniones de hecho.

j) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Articulo 14. Subdireccion General de Asistencia a las Victimas del
Delito

La Subdireccion General de Asistencia a las Victimas del Delito,
bajo la supervision de la persona titular de la Direccion General, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, se estructura
en los siguientes servicios:

1. Servicio de Coordinacion de la Asistencia a las Victimas del Deli-
to con las funciones siguientes:

a) Hacer el seguimiento y supervisar la gestion y el funcionamien-
to de las unidades que integran la Red de Oficinas de la Generalitat
de Asistencia a las Victimas del Delito (OAVD), y de las oficinas de
denuncias y de asistencia a las victimas de todas las formas de violencia
sobre la mujer y elaborar informes.

b) Estudiar los procesos, estructuras y métodos de trabajo del per-
sonal de las OAVD vy de las oficinas de denuncias y de asistencia a las
victimas de todas las formas de violencia sobre la mujer.

¢) Coordinar la tramitacion y la gestion de los expedientes de asis-
tencia a las victimas del delito.
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d) Elaborar informes, memories, proposar actuacions, fer propostes
de resoluci6 i gestionar la resta d’incidéncies sobre les matéries del seu
ambit funcional.

e) Realitzar les actuacions de documentacid, comunicaci6 i com-
pilacid, aixi com crear, sistematitzar i custodiar I’arxiu corresponent a
I’ambit de les funcions propies del servei.

f) Fer el seguiment i avaluacio de les seues activitats, aixi com pro-
posar mesures de millora dels processos i de la qualitat de les actuacions
realitzades.

g) Realitzar propostes de millora i de desenvolupament de les apli-
cacions informatiques necessaries per a la gestié de les materies del seu
ambit funcional.

h) Elaborar i difondre els protocols d’actuacié de les unitats que
integren la Xarxa d’Oficines de la Generalitat d’ Assisténcia a les Vic-
times del Delicte i de les oficines de denuncies i d’assisténcia a les
victimes de totes les formes de violéncia sobre la dona, i els protocols
de coordinaci6é amb altres institucions.

i) Realitzar les propostes i el desplegament normatiu en 1’ambit de
les competencies de la Subdireccié General, aixi com elaborar textos de
projectes normatius en eixes materies.

j) Proposar i gestionar el desenvolupament de programes formatius
i de millora del coneixement en relacié amb les competéncies de la
Subdireccié General.

k) Organitzar activitats de promoci6 i divulgacio6 sobre les materies
que son competencia de la Subdireccié General.

1) Dissenyar i fer el seguiment de les campanyes informatives, de
divulgaci6 o imatge relacionades amb les materies d’assisténcia a les
victimes del delicte i victimes del terrorisme, aixi com difondre les acti-
vitats sobre estes materies.

m) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels convenis i
acords en les materies del seu ambit funcional.

n) Fer el seguiment, I’avaluacio i el desenvolupament del grau de
compliment de la normativa vigent en relacié amb les competéncies de
la Subdireccié General.

0) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

2. Servei de Gestio de les Oficines d’Assistencia a les Victimes del
Delicte, amb les funcions segiients:

a) Coordinar i fer el seguiment de les situacions del personal de les
OAVD i de les oficines de denuncies i d’assisteéncia a les victimes de
totes les formes de violéncia sobre la dona.

b) Planificar i proposar les necessitats de les plantilles de personal
de les OAVD i de les oficines de denuncies i d’assisténcia a les victimes
de totes les formes de violéncia sobre la dona.

c) Elaborar les propostes en matéria de personal de les OAVD i de
les oficines de denuncies i d’assisteéncia a les victimes de totes les for-
mes de violéncia sobre la dona.

d) Planificar i proposar les necessitats en mateéria d’infraestructures i
recursos materials de les OAVD i les oficines de dentincies i d’assisten-
cia a les victimes de totes les formes de violéncia sobre la dona.

e) Gestionar les subvencions, ajudes i actuacions dirigides a les vic-
times del terrorisme.

f) Proposar les necessitats pressupostaries relatives a les competén-
cies de la Subdireccié General.

g) Realitzar les actuacions de documentacid, comunicacio i com-
pilacid, aixi com crear, sistematitzar i custodiar I’arxiu corresponent a
I’ambit de les funcions propies del Servei.

h) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

Article 15. Subdireccio General de Gestio i Analisi

La Subdireccié General de Gestio i Analisi, sota la supervisio de
la persona titular de la Direccié General, dirigix, controla, coordina i
supervisa I’execucid dels projectes, objectius o activitats que se li assig-
nen, aixi com els serveis i unitats administratives que se li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades, s’estructura en el
Servei segiient:

Servei de Gestio i Suport a Programes i Serveis, amb les funcions
segiients:

a) Elaborar la proposta de 1’avantprojecte del pressupost anual i
coordinar el seguiment de 1’execucio.

d) Elaborar informes, memorias, proponer actuaciones, hacer pro-
puestas de resolucion y gestionar el resto de incidencias sobre las mate-
rias de su ambito funcional.

¢) Realizar las actuaciones de documentacion, comunicacion y com-
pilacion, asi como crear, sistematizar y custodiar el archivo correspon-
diente al ambito de las funciones propias del servicio.

f) Hacer el seguimiento y evaluacion de sus actividades, asi como
proponer medidas de mejora de los procesos y de la calidad de las actua-
ciones realizadas.

2) Realizar propuestas de mejora y de desarrollo de las aplicaciones
informaticas necesarias para la gestion de las materias de su &mbito
funcional.

h) Elaborar y difundir los protocolos de actuacion de las unidades
que integran la Red de Oficinas de la Generalitat de Asistencia a las
Victimas del Delito y de las oficinas de denuncias y de asistencia a las
victimas de todas las formas de violencia sobre la mujer, y los protoco-
los de coordinacion con otras instituciones.

i) Realizar las propuestas y el desarrollo normativo en el ambito de
las competencias de la Subdireccion General, asi como elaborar textos
de proyectos normativos en esas materias.

j) Proponer y gestionar el desarrollo de programas formativos y de
mejora del conocimiento en relaciéon con las competencias de la Sub-
direccion General.

k) Organizar actividades de promocion y divulgacion sobre las
materias competencia de la Subdireccion General.

1) Disefiar y hacer el seguimiento de las campafias informativas,
de divulgacion o imagen relacionadas con las materias de asistencia a
las victimas del delito y victimas del terrorismo, asi como difundir las
actividades sobre dichas materias.

m) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios y
acuerdos en las materias de su ambito funcional.

n) Hacer el seguimiento, la evaluacion y el desarrollo del grado de
cumplimiento de la normativa vigente en relacion con las competencias
de la Subdireccion General.

0) Cualquier otra que se le encomiende en relacién con las materias
que le son propias.

2.Servicio de Gestion de las Oficinas de Asistencia a las Victimas
del Delito con las funciones siguientes:

a) Coordinar y hacer el seguimiento de las situaciones del personal
de las OAVD y de las oficinas de denuncias y de asistencia a las victi-
mas de todas las formas de violencia sobre la mujer.

b) Planificar y proponer las necesidades de las plantillas de personal
de las OAVD vy oficinas de denuncias y de asistencia a las victimas de
todas las formas de violencia sobre la mujer.

c) Elaborar las propuestas en materia de personal de las OAVD y
de las oficinas de denuncias y de asistencia a las victimas de todas las
formas de violencia sobre la mujer.

d) Planificar y proponer las necesidades en materia de infraestruc-
turas y recursos materiales de las OAVD vy oficinas de denuncias y de
asistencia a las victimas de todas las formas de violencia sobre la mujer.

e) Gestionar las subvenciones, ayudas y actuaciones dirigidas a las
victimas del terrorismo.

f) Proponer las necesidades presupuestarias relativas a las compe-
tencias de la Subdireccion General.

2) Realizar las actuaciones de documentacion, comunicacion y com-
pilacion, asi como crear, sistematizar y custodiar el archivo correspon-
diente al ambito de las funciones propias del servicio.

h) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

Articulo 15. Subdireccion General de Gestion y Andlisis

La Subdireccion General de Gestion y Analisis, bajo la supervision
de la persona titular de la Direccion General, dirige, controla, coordina
y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que
se le asignen, asi como los servicios y unidades administrativas que se
le adscriben.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, se estructura
en el siguiente servicio:

Servicio de Gestion y Apoyo a Programas y Servicios con las fun-
ciones siguientes:

a) Elaborar la propuesta del anteproyecto del presupuesto anual y
coordinar el seguimiento de la ejecucion.
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b) Elaborar les propostes en materia de personal de la Direccio
General, excloent-ne el personal de les OAVD i de les oficines de
denuncies i d’assisténcia a les victimes de totes les formes de violéncia
sobre la dona.

c¢) Gestionar les publicacions que corresponguen al seu ambit d’ac-
tuacio, sense perjui de les funcions que tinga en esta materia el Servei
de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departamental.

d) Fer el seguiment i I’avaluacié continua del funcionament dels
serveis de la Direccio General a fi de conéixer a cada moment les neces-
sitats en les matéries de la seua competencia.

¢) Impulsar les propostes i el desplegament normatiu en les materies
competencia de la Direccidé General.

f) Coordinar la gesti6é administrativa dels programes formatius i de
millora del coneixement de la Direccidé General, en col-laboracié amb
la resta de departaments, administracions i entitats.

g) Coordinar la gesti6 administrativa de les activitats de promocio i
divulgacio de la Direcci6 General.

h) Difondre les activitats a través de la pagina web de la Conselleria,
xarxes socials i altres mitjans de comunicacio de la Direccié General,
sense perjui de les funcions que corresponguen al Servei de Coordina-
ci6 de I’ Assisténcia a les Victimes del Delicte.

i) Recopilar dades sobre les activitats dutes a terme per la Direccio
General a efectes estadistics, elaborar memories i publicar els resultats.

j) Proposar a la unitat competent els convenis i acords de la Direccio
General.

k) Fer el seguiment, 1’avaluaci6 i el desenvolupament del grau de
compliment de la normativa vigent de la Direccié General, sense perjui
del que corresponga en esta matéria al Servei de Coordinaci6 de 1’ As-
sisténcia a les Victimes del Delicte.

1) Coordinar i tramitar les propostes dels expedients de contractacio
administrativa de la Direcci6é General.

m) Tramitar les factures i la gesti6 de la caixa pagadora correspo-
nent als gastos del programa pressupostari de la Direcciéo General.

n) Gestionar les beques relacionades amb les matéries de competen-
cia de la Direccié General.

0) Proposar actuacions, fer propostes de resolucio i gestionar la
resta d’incidéncies sobre les matéries del seu ambit funcional.

p) Coordinar, supervisar, analitzar i avaluar els serveis de justicia de
proximitat que son competencia de la Subdireccié General.

q) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

CAPITOL IV
Nivell administratiu de la Secretaria Autonomica
de Seguretat i Emergencies

Article 16. Unitats administratives de la Direccio General d’Interior

Per al desenvolupament de les seues competéncies, la Direccid
General d’Interior s’estructura en les segiients unitats que estan sota la
seua supervisio:

1. Servei d’Establiments Publics i Régim Juridic, amb les funcions
segiients:

a) Emetre un informe sobre el compliment de les condicions gene-
rals técniques en els procediments d’obtencio de titol habilitant per a
I’obertura d’establiments publics.

b) Elaborar I’orde anual de fixacié d’horaris de locals i establiments.

¢) Tramitar els procediments sancionadors en les mateéries que son
competéncia de la Direccidé General, llevat que siguen atribuides espe-
cificament al Servei d’Espectacles, Activitats Recreatives i Festejos
Taurins.

d) Gestionar el Registre d’empreses i establiments publics.

e) Elaborar els projectes normatius, informes juridics i estudis en les
mateéries que son competeéncia del Servei.

f) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

2. Servei d’Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Festejos
Taurins, amb les funcions segiients:

b) Elaborar las propuestas en materia de personal de la Direccion
General, excluido el personal de las OAVD y de las oficinas de denun-
cias y de asistencia a las victimas de todas las formas de violencia sobre
la mujer.

¢) Gestionar las publicaciones que correspondan a su ambito de
actuacion, sin perjuicio de las funciones que en dicha materia ostente el
Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental.

d) Hacer el seguimiento y la evaluacién continua del funcionamien-
to de los servicios de la Direccion General a fin de conocer en cada
momento las necesidades en las materias de su competencia.

e) Impulsar las propuestas y el desarrollo normativo en las materias
competencia de la Direccion General.

f) Coordinar la gestion administrativa de los programas formativos
y de mejora del conocimiento de la Direccion General, en colaboracion
con el resto de departamentos, administraciones y entidades.

g) Coordinar la gestion administrativa de las actividades de promo-
cion y divulgacion de la Direccion General.

h) Difundir las actividades a través de la pagina web de la Conse-
lleria, redes sociales y otros medios de comunicacion de la Direccién
General, sin perjuicio de las funciones que correspondan al Servicio de
Coordinacion de la Asistencia a las Victimas del Delito.

i) Recopilar datos sobre las actividades llevadas a cabo por la Direc-
cion General a efectos estadisticos, elaborar memorias y publicar los
resultados.

j) Proponer a la unidad competente los convenios y acuerdos de la
Direccion General.

k) Hacer el seguimiento, la evaluacion y el desarrollo del grado de
cumplimiento de la normativa vigente de la Direccion General, sin per-
juicio de lo que en esta materia corresponda al Servicio de Coordinacion
de la Asistencia a las Victimas del Delito.

1) Coordinar y tramitar las propuestas de los expedientes de contra-
tacion administrativa de la Direccion General.

m) Tramitar las facturas y la gestion de la caja pagadora correspon-
diente a los gastos del programa presupuestario de la Direccion general.

n) Gestionar las becas relacionadas con las materias de competencia
de la Direccion General.

0) Proponer actuaciones, hacer propuestas de resolucion y gestionar
el resto de incidencias sobre las materias de su &mbito funcional.

p) Coordinar, supervisar, analizar y evaluar los servicios de justicia
de proximidad competencia de la Subdireccion General.

q) Cualquier otra que se le encomiende en relacién con las materias
que le son propias.

CAPITULO IV
Nivel administrativo de la Secretaria Autonémica
de Seguridad y Emergencias

Articulo 16. Unidades administrativas de la Direccion General de
Interior

Para el desarrollo de sus competencias, la Direccion General de
Interior se estructura en las siguientes unidades y bajo su supervision:

1. Servicio de Establecimientos Publicos y Régimen Juridico, con
las siguientes funciones:

a) Emitir informe sobre el cumplimiento de las condiciones gene-
rales técnicas en los procedimientos de obtencion de titulo habilitante
para la apertura de establecimientos publicos.

b) Elaborar la orden anual de fijacion de horarios de locales y esta-
blecimientos.

¢) Tramitar los procedimientos sancionadores en las materias com-
petencia de la Direccion General, salvo que estén atribuidas especifica-
mente al Servicio de Espectaculos, Actividades Recreativas y Festejos
Taurinos.

d) Gestionar el Registro de empresas y establecimientos publicos.

e) Elaborar los proyectos normativos, informes juridicos y estudios
en las materias competencia del Servicio.

f) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

2. Servicio de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Festejos Taurinos, con las siguientes funciones:
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a) Tramitar I’autoritzacio6 dels festejos taurins tradicionals (bous al
carrer) i espectacles taurins d’acord amb la seua normativa d’aplicacio.

b) Tramitar la designacio i el nomenament de les persones que exer-
cisquen la presideéncia, la delegacid governativa, aixi com del personal
assessor i veterinari en espectacles taurins.

¢) Tramitar 1’autoritzaci6 de sessions per a menors d’edat.

d) Tramitar les resolucions de reduccié o ampliacié de I’horari de
tancament de locals i establiments.

e) Tramitar 1’autoritzaci6 de la celebracié de proves esportives, mar-
xes, marxes ciclistes i altres esdeveniments, que son competéncia de la
Direccié General.

f) Verificar el compliment de les condicions generals tecniques dels
establiments en els suposits de realitzacid ocasional d’activitats no pre-
vistes en el seu titol habilitant.

g) Tramitar I’aprovacio i el visat del cartell indicatiu de les condici-
ons especifiques d’admissio.

h) Organitzar les proves avaluadores del servei especific d’admissio,
expedir els certificats i gestionar el Registre de persones acreditades.

i) Tramitar els procediments sancionadors en matéria de festejos
taurins tradicionals (bous al carrer) i espectacles taurins, aixi com en
la resta de materies la tramitaci6 de les quals corresponga a este servei.

j) Elaborar els projectes normatius, informes juridics i estudis en les
materies propies del Servei.

k) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

Article 17. Unitats administratives de la Direccio General de Preven-
cio d’Incendis Forestals

Per al desenvolupament de les seues competencies, la Direccio
General de Prevenci6 d’Incendis Forestals s’estructura en les unitats
seglients:

1. Servei de Prevencidé d’Incendis Forestals, amb les funcions
seglients:

a) Efectuar la planificaci6 i gestid de les politiques de prevencio de
la iniciaci6 i de la propagaci6 dels incendis forestals.

b) Realitzar la planificacio i gestio de la silvicultura preventiva.

c¢) Realitzar la planificacid i gestio de les infraestructures de pre-
venci6 d’incendis forestals, excepte les establides en les lletres g i h de
I’article 129 del Decret 91/2023, de 22 de juny, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de
la Comunitat Valenciana.

d) Desenvolupar actuacions per a la investigacio de causes dels
incendis forestals, aixi com gestionar, organitzar i coordinar el Grup
Operatiu d’Investigacio d’Incendis Forestals.

e) Organitzar i gestionar la recollida de dades sobre incendis fores-
tals i la seua analisi estadistica.

f) Gestionar i coordinar la cartografia tematica en materia de pre-
venci6 d’incendis forestals.

g) Executar la planificacio, la direccio, la gestio i la coordinacio de
la vigilancia davant del risc d’incendis, que inclou el servei de vigilan-
cia preventiva, conforme al programa de vigilancia preventiva.

h) Fomentar la col-laboraci6 cientifica i academica, aixi com el
seguiment i la participacié en projectes nacionals i internacionals en
matéria de prevencioé d’incendis forestals.

i) Fomentar les politiques de desenvolupament tecnologic en mate-
ria de prevencio d’incendis forestals.

j) Realitzar les funcions de vigilancia, control i instruccié d’expedi-
ents sancionadors en les materies propies d’esta direcci6 general.

k) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

2. Servei d’Ajudes per a la Prevencié d’Incendis Forestals, amb les
funcions segiients:

a) Gestionar les politiques d’informacio, promoci6 i conscienciacid
ciutadana en materia de prevencié d’incendis forestals.

b) Gestionar les politiques de prevencio, compatibilitat d’usos i con-
ciliacié d’interessos en matéria de prevencié d’incendis forestals.

c¢) Realitzar actuacions per al desenvolupament, promocié i dinamit-
zaci6 d’alternatives a 1’ts cultural del foc en zones de risc.

a) Tramitar la autorizacion de los festejos taurinos tradicionales
(bous al carrer) y espectaculos taurinos de acuerdo con su normativa
de aplicacion.

b) Tramitar la designacion y el nombramiento de las personas que
ejerzan la presidencia, delegacion gubernativa, asi como del personal
asesor y veterinario en espectaculos taurinos.

c¢) Tramitar la autorizacion de sesiones para menores de edad.

d) Tramitar las resoluciones de reduccién o ampliacion del horario
de cierre de locales y establecimientos.

¢) Tramitar la autorizacion de la celebracion de pruebas deportivas,
marchas, marchas ciclistas y demds eventos, competencia de la Direc-
cion General.

f) Verificar el cumplimiento de las condiciones generales técnicas
de los establecimientos en los supuestos de realizacion ocasional de
actividades no contempladas en su titulo habilitante.

g) Tramitar la aprobacion y el visado del cartel indicativo de las
condiciones especificas de admision.

h) Organizar las pruebas evaluadoras del servicio especifico de
admision, expedir los certificados y gestionar el Registro de personas
acreditadas.

i) Tramitar los procedimientos sancionadores en materia de festejos
taurinos tradicionales (bous al carrer) y espectaculos taurinos, asi como
en el resto de materias cuya tramitacion corresponda a este servicio.

j) Elaborar los proyectos normativos, informes juridicos y estudios
en las materias propias del Servicio.

k) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

Articulo 17. Unidades administrativas de la Direccion General de
Prevencion de Incendios Forestales

Para el desarrollo de sus competencias, la Direccion General de Pre-
vencion de Incendios Forestales se estructura en las siguientes unidades:

1. Servicio de Prevencion de Incendios Forestales, con las siguien-
tes funciones:

a) Efectuar la planificacion y gestion de las politicas de prevencion
de la iniciacion y de la propagacion de los incendios forestales.

b) Realizar la planificacion y gestion de la silvicultura preventiva.

¢) Realizar la planificacion y gestion de las infraestructuras de pre-
vencion de incendios forestales, excepto las contempladas en las letras
2) y h) del articulo 129 del Decreto 91/2023, de 22 de junio, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de diciem-
bre, forestal de la Comunitat Valenciana.

d) Desarrollar actuaciones para la investigacion de causas de los
incendios forestales, asi como gestionar, organizar y coordinar el Grupo
Operativo de Investigacion de Incendios Forestales.

e) Organizar y gestionar la recogida de datos sobre incendios fores-
tales y su analisis estadistico.

f) Gestionar y coordinar la cartografia tematica en materia de pre-
vencion de incendios forestales.

g) Ejecutar la planificacion, la direccion, la gestion y la coordina-
cion de la vigilancia frente al riesgo de incendios, que incluye el servi-
cio de vigilancia preventiva, conforme al programa de vigilancia pre-
ventiva.

h) Fomentar la colaboracion cientifica y académica, asi como el
seguimiento y la participacion en proyectos nacionales e internacionales
en materia de prevencion de incendios forestales.

1) Fomentar las politicas de desarrollo tecnolégico en materia de
prevencion de incendios forestales.

j) Realizar las funciones de vigilancia, control e instruccion de expe-
dientes sancionadores en las materias propias de esta direccion general.

k) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

2. Servicio de Ayudas para la Prevencion de Incendios Forestales,
con las siguientes funciones:

a) Gestionar las politicas de informacion, promocion y conciencia-
cion ciudadana en materia de prevencion de incendios forestales.

b) Gestionar las politicas de prevencion, compatibilidad de usos y
conciliacion de intereses en materia de prevencion de incendios fores-
tales.

¢) Realizar actuaciones para el desarrollo, promocion y dinamiza-
cion de alternativas al uso cultural del fuego en zonas de riesgo.
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d) Realitzar actuacions per al foment i la dinamitzaci6 de la parti-
cipaci6 ciutadana en la politica de prevencid d’incendis forestals; aixi
com per a la promocié i dinamitzacid del voluntariat en activitats en
prevencid d’incendis forestals.

e) Gestionar el fons estratégic municipal de prevencié d’incendis i
gestio forestal.

f) Promoure ajudes a la ramaderia extensiva en zones estratégiques
com una ferramenta de prevencid d’incendis que puga fixar rendes en
el medi rural.

g) Elaborar, gestionar i tramitar altres linies de subvencio per a la
prevencid d’incendis forestals.

h) Promoure convenis de col-laboraciéo amb les associacions, el
voluntariat i les federacions esportives que utilitzen la forest com a base
de les seues activitats.

i) Desenvolupar activitats orientades a la formaci6 i sensibilitzacio
ciutadana, campanyes institucionals d’educacié ambiental en 1’ambit
d’esta direccié general i cursos de formacid en la prevenci6 d’incendis
forestals.

j) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

CAPITOL V
Nivell administratiu de la Subsecretaria

Article 18. Unitats administratives de la Subsecretaria

Directament de la Subsecretaria depenen:

1. La Secretaria General Administrativa, que compta amb els serveis
segiients:

a) Servei de Contractacio

b) Servei d’Assumptes Generals i Gestié Patrimonial

¢) Servei de Gestié Economica i Pressupostaria

d) Servei de Coordinaci6 i Suport Técnic

e) Servei de Personal

2. La Subdirecci6é General d’Organitzacio, Régim Juridic i Innova-
cio, que integra els serveis segiients:

a) Servei d’Organitzacid, Gesti6 i Millora de Processos

b) Servei de Régim Juridic i Responsabilitat Patrimonial

¢) Servei de Processos Electorals

Article 19. Secretaria General Administrativa

A la Secretaria General Administrativa, com a maxim organ del
nivell administratiu, li corresponen les funcions de suport a la persona
titular de la Subsecretaria de conformitat amb 1’article 73 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com planificar, dirigir, con-
trolar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis sota la seua depen-
déncia que s’indiquen a continuacio:

1. Servei de Contractacio, al qual corresponen les funcions de con-
tractacio relatives a contractes d’obres, serveis i subministraments de la
Conselleria. En concret, tindra les funcions segiients:

a) Analitzar, dissenyar, determinar i ordenar els criteris en relacid
amb les contractacions d’obres, serveis i subministraments que s’efec-
tuen.

b) Estudiar, elaborar informes, preparar i formalitzar els expedients
de contractacio d’obres, serveis i subministraments de la Conselleria
traslladats per les diferents unitats proponents.

c) Fer el seguiment de 1’execucio dels expedients de contractacio
competencia de la Conselleria.

d) Assessorar en la planificacid, programacio, seguiment i avaluacio
dels contractes de la Conselleria.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

2. Servei d’Assumptes Generals i Gestio Patrimonial, al qual corres-
ponen les funcions relatives a assumptes generals i gestio del patrimoni
mobiliari i immobiliari de la Conselleria, en concret:

a) Elaborar propostes de contractacio relatives als assumptes gene-
rals de la Subsecretaria, fer el seguiment de 1’execucid dels esmentats
expedients de contractacié i altres incidéncies derivades d’estos.

b) Realitzar estudis, propostes i actuacions que afecten 1’organitza-
ci6 dels assumptes generals de la Conselleria.

d) Realizar actuaciones para el fomento y la dinamizacion de la
participacion ciudadana en la politica de prevencion de incendios fores-
tales; asi como para la promocion y dinamizacion del voluntariado en
actividades en prevencion de incendios forestales.

e) Gestionar el fondo estratégico municipal de prevencion de incen-
dios y gestion forestal.

f) Promover ayudas a la ganaderia extensiva en zonas estratégicas
como una herramienta de prevencion de incendios que pueda fijar rentas
en el medio rural.

g) Elaborar, gestionar y tramitar otras lineas de subvencion para la
prevencion de incendios forestales.

h) Promover convenios de colaboracion con las asociaciones, el
voluntariado y las federaciones deportivas que utilizan la montafia como
base de sus actividades.

i) Desarrollar actividades orientadas a la formacion y sensibiliza-
cion ciudadana, campaiias institucionales de educacion ambiental en el
ambito de esta direccion general y cursos de formacion en la prevencion
de incendios forestales.

j) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

CAPITULO V
Nivel administrativo de la Subsecretaria

Articulo 18. Unidades Administrativas de la Subsecretaria

Directamente de la Subsecretaria dependen:

1. La Secretaria General Administrativa, que cuenta con los siguien-
tes servicios:

a) Servicio de Contratacion

b) Servicio de Asuntos Generales y Gestion Patrimonial

¢) Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria

d) Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico

e) Servicio de Personal

2. La Subdireccion General de Organizacion, Régimen Juridico e
Innovacion, que cuenta con los siguientes servicios:

a) Servicio de Organizacion, Gestion y Mejora de Procesos

b) Servicio de Régimen Juridico y Responsabilidad Patrimonial

¢) Servicio de Procesos Electorales

Articulo 19. Secretaria General Administrativa

A la Secretaria General Administrativa, como maximo 6rgano del
nivel administrativo le corresponden las funciones de apoyo a la persona
titular de la Subsecretaria de conformidad con el articulo 73 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi como planificar, dirigir,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia que se indican a continuacion:

1. Servicio de Contratacion al que le corresponden las funciones de
contratacion relativas a contratos de obras, servicios y suministros de la
Conselleria, en concreto tendra las siguientes funciones:

a) Analizar, disefiar, determinar y ordenar los criterios en relacion
con las contrataciones de obras, servicios y suministros que se efectiien.

b) Estudiar, elaborar informes, preparar y formalizar los expedien-
tes de contratacion de obras, servicios y suministros de la Conselleria
trasladados por las diferentes unidades proponentes.

c) Llevar el seguimiento de la ejecucion de los expedientes de con-
tratacion competencia de la Conselleria.

d) Asesorar en la planificacion, programacion, seguimiento y eva-
luacion de los contratos de la Conselleria.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

2. Servicio de Asuntos Generales y Gestion Patrimonial, al que le
corresponden las funciones relativas a asuntos generales y gestion del
patrimonio mobiliario e inmobiliario de la Conselleria, en concreto:

a) Elaborar propuestas de contratacion relativas a los asuntos gene-
rales de la Subsecretaria, realizar el seguimiento de la ejecucion de los
referidos expedientes de contratacion y demas incidencias derivadas de
los mismos.

b) Realizar estudios, propuestas y actuaciones que afecten a la orga-
nizacion de los asuntos generales de la Conselleria.
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¢) Gestionar ’arxiu central de la Conselleria, i coordinar les trans-
feréncies de documentaci6 als arxius corresponents.

d) Vetlar pel correcte funcionament del registre general d’entrada
i eixida de documents i del registre departamental de la Conselleria,
assegurant una correcta circulacié de la informaci6 registrada als des-
tinataris finals.

e) Gestionar els assumptes generals, com ara régim interior, parc
mobil, sense perjui de les competéncies que tinga atribuides la conse-
lleria competent en esta matéria, aixi com el manteniment d’instal-la-
cions i altres similars.

f) Gestionar les adquisicions de material de tipus general necessari
per al funcionament normal de la Conselleria.

g) Establir criteris de racionalitzaci6 i homogeneitzaci6é en materia
d’adquisici6 i utilitzaci6é de material de tipus general i elaborar les pro-
postes i gestionar 1’adquisicio de mobiliari i material fungible i inven-
tariable.

h) Fer la gestid patrimonial dels béns immobles afectes a la Con-
selleria.

i) Coordinar, dins de I’ambit de la Conselleria, i gestionar, davant
de la direccié general competent, les necessitats de material informatic
i telematic necessari per al desenvolupament del treball presencial i no
presencial.

j) Gestionar i coordinar la prevencid de riscos laborals corresponent
a la Conselleria.

k) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

3. Servei de Gestié Economica i Pressupostaria, al qual corresponen
les funcions segiients:

a) Elaborar 1’avantprojecte dels pressupostos de la Conselleria.

b) Tramitar les modificacions pressupostaries.

c¢) Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activi-
tats dels diferents centres directius de la Conselleria.

d) Controlar i fer el seguiment de 1’execucid pressupostaria i eco-
nomica de tots els programes pressupostaris de la Conselleria, aixi com
gestionar el programa corresponent a la Direccid i Serveis Generals de
la Subsecretaria.

e) Coordinar i fer el seguiment de les diferents caixes pagadores de
la Conselleria, aixi com la comptabilitzacié dels comptes justificatius
dels fons de caixa fixa gestionats pels centres directius de la Conselleria.

f) Supervisar I’activitat de gestié economico-pressupostaria que
realitzen altres unitats de la Conselleria.

g) Coordinar la consola de factures.

h) Controlar i fer el seguiment de la facturacié de la Conselleria.

i) Avaluar els programes pressupostaris i, en general, desenvolupar
totes les funcions de caracter economic i pressupostari que li encomanen
els organs superiors.

j) Establir les directrius per a la gesti6 correcta de gastos i ingressos
i I’dptima utilitzacié dels recursos.

k) Portar la gesti6 patrimonial dels béns mobles afectes a la Con-
selleria.

1) Qualsevol altra funci6 relativa a la gestié econdmica o pressu-
postaria.

4. Servei de Coordinaci6 i Suport Técnic, al qual corresponen les
funcions segiients:

a) Coordinar i impulsar la tramitacio dels projectes normatius, aixi
com col-laborar amb els centres directius en la seua elaboracio.

b) Coordinar i impulsar la tramitacié dels convenis i acords i la seua
remissio al Registre de convenis.

¢) Coordinar i impulsar la tramitacié de les resolucions de concessid
directa de subvencions.

d) Tramitar les al-legacions als projectes de disposicions de caracter
general sol-licitades per la Presidéncia i la resta de conselleries.

e) Tramitar els assumptes que s’hagen d’elevar a la Comissi6 de
Secretaries Autonomiques i Subsecretaries i al Consell perqué els apro-
ven o en prenguen coneixement, preparar I’informe de la Subsecretaria
i traslladar els acords al centre directiu corresponent.

f) Tramitar la publicacié de normes i actes de la Conselleria en els
diaris oficials.

g) Tramitar i coordinar les consultes a efectuar davant de I’ Advoca-
cia General de la Generalitat que es determinen, aixi com la sol-licitud

c¢) Gestionar el archivo central de la Conselleria, y coordinar las
transferencias de documentacion a los archivos correspondientes.

d) Velar por el correcto funcionamiento del Registro General de
entrada y salida de documentos y Registro Departamental de la Conse-
lleria, asegurando una correcta circulacion de la informacion registrada
a los destinatarios finales.

e) Gestionar los asuntos generales, tales como régimen interior y
parque movil, sin perjuicio de las competencias que tenga atribuidas la
Conselleria competente en esta materia, asi como el mantenimiento de
instalaciones y otros similares.

f) Gestionar las adquisiciones de material de tipo general necesario
para el normal funcionamiento de la Conselleria.

g) Establecer criterios de racionalizaciéon y homogeneizacion en
materia de adquisicion y utilizacién de material de tipo general y ela-
borar las propuestas y gestionar la adquisicion de mobiliario y material
fungible e inventariable.

h) Llevar la gestion patrimonial de los bienes inmuebles afectos a
la Conselleria.

i) Coordinar dentro del ambito de la Conselleria y gestionar ante la
direccion general competente las necesidades de material informatico
y telematico necesario para el desarrollo del trabajo presencial y no
presencial.

j) Gestionar y coordinar la prevencion de riesgos laborales corres-
pondiente a la Conselleria.

k) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3. Servicio de Gestion Econdémica y Presupuestaria al que le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Elaborar el anteproyecto de los presupuestos de la Conselleria.

b) Tramitar las modificaciones presupuestarias.

¢) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos de la Conselleria.

d) Controlar y hacer el seguimiento de la ejecucion presupuestaria
y econdémica de todos los programas presupuestarios de la Conselleria,
asi como gestionar el programa correspondiente a Direccion y Servicios
Generales de la Subsecretaria.

e) Coordinar y hacer el seguimiento de las distintas cajas pagadoras
de la Conselleria, asi como la contabilizacion de las cuentas justificati-
vas de los fondos de caja fija gestionados por los centros directivos de
la Conselleria.

f) Supervisar la actividad de gestion econdmico-presupuestaria que
realicen otras unidades de la Conselleria.

g) Coordinar la consola de facturas.

h) Controlar y hacer el seguimiento de la facturacion de la Conse-
lleria.

i) Evaluar los programas presupuestarios y, en general, desarrollar
todas las funciones de caracter econémico y presupuestario que le sean
encomendadas por los drganos superiores.

j) Establecer las directrices para la correcta gestion de gastos e
ingresos y la 6ptima utilizacion de los recursos.

k) Llevar la gestion patrimonial de los bienes muebles afectos a la
Conselleria.

1) Cualquier otra funcién relativa a la gestion econdémica o presu-
puestaria.

4. Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico al que le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Coordinar e impulsar la tramitacion de los proyectos normativos,
asi como colaborar con los centros directivos en su elaboracion.

b) Coordinar e impulsar la tramitacion de los convenios y acuerdos
y su remision al Registro de Convenios.

¢) Coordinar e impulsar la tramitacion de las resoluciones de conce-
sion directa de subvenciones.

d) Tramitar las alegaciones a los proyectos de disposiciones de
caracter general solicitadas por la Presidencia y el resto de Consellerias.

¢) Tramitar los asuntos que se deban elevar a la Comision de secre-
tarias autonomicas y subsecretarias y al Consell para su aprobacion o
conocimiento, preparar el informe de la Subsecretaria y trasladar los
acuerdos al centro directivo correspondiente.

f) Tramitar la publicacion de normas y actos de la Conselleria en
los diarios oficiales.

g) Tramitar y coordinar las consultas a efectuar ante la Abogacia
General de la Generalitat que se determinen, asi como la solicitud de
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de dictamens al Consell Juridic Consultiu que remeten tots els centres
directius de la Conselleria.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

5. Servei de Personal, al qual corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar el personal de la Conselleria.

b) Preparar les propostes de les relacions de llocs de treball de la
Conselleria i les seues actualitzacions.

c) Elaborar estudis sobre les plantilles de personal de les diferents
unitats de la Conselleria.

d) Elaborar informes i propostes de resolucio respecte dels recursos
administratius i reclamacions en matéria de personal.

e) Tramitar els procediments disciplinaris.

f) Tramitar les situacions del personal.

g) Custodiar i mantindre els expedients de personal.

h) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de personal.

i) Gestionar les nomines i les seues incidencies.
j) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Article 20. Subdireccio General d’Organitzacio, Régim Juridic i Inno-
vacio

La Subdireccié General d’Organitzaci6, Reégim Juridic i Innovacio,
sota la supervisio de la persona titular de la Subsecretaria, té atribuides
les funcions en matéria d’organitzacio, gestio, millora dels processos i
innovacio en els processos que son competencia de la Conselleria, aixi
com en matéria de régim juridic, responsabilitat patrimonial i processos
electorals, i I’assistix en 1’execucio i seguiment de les activitats i pro-
cessos que esta li encomane.

Per al compliment de les funcions esmentades, s’estructura en els
serveis segiients:

1. Servei d’Organitzacid, Gestié i Millora de Processos, amb les
funcions segiients:

a) Estudiar els processos, estructures i métodes de treball que son
competeéncia de la Conselleria, i proposar les mesures de millora a este
efecte i supervisar-ne la implementacio.

b) Estudiar i fer propostes sobre normalitzacié de procediments i
documents administratius.

¢) Impulsar la tramitacio telematica dels procediments que sén com-
peténcia de la Conselleria.

d) Dirigir i supervisar les mesures de simplificacid, reducci6 de
carregues administratives i accés electronic en els procediments admi-
nistratius de la Conselleria en el Sistema d’Informaci6 i Atencio a la
Ciutadania (SIAC).

¢) Gestionar i tramitar les queixes, suggeriments, agraiments i bastia
de la ciutadania, en col-laboracié amb els organs competents per rad de
la materia, i sense perjui del que s’atribuix a altres serveis.

f) Sol-licitar els accessos de client de la Plataforma Autonomica
d’Interoperabilitat (PAI).

g) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccid
de dades de caracter personal i en matéria de seguretat de la informacio.

h) Gestionar i tramitar les propostes ciutadanes en el Portal de la
Transparéncia de la Generalitat (Portal GVAOberta) relacionades amb
les mateéries que es corresponguen amb 1’ambit competencial de la Con-
selleria i exercir les funcions que li corresponen com a unitat de trans-
paréncia d’esta.

i) Manteniment del web i la intranet de la Conselleria.

j) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaciéo amb les mate-
ries que li son propies.

2. Servei de Régim Juridic i Responsabilitat Patrimonial, amb les
funcions segiients:

a) Emetre informes juridics i elaborar estudis en relacio amb la
innovaci6 i organitzaci6 de les matéries que son competéncia de la
Conselleria.

b) Elaborar i proposar els criteris de coordinacio adequats per a
I’aplicaci6 de la normativa que afecte I’ambit competencial de la Con-
selleria.

c¢) Assessorar en relacio amb les mesures de simplificacio i reduccio
de carregues administratives en 1’ambit de la competéncia de la Conse-

dictamenes al Consell Juridic Consultiu remitidas por todos los centros
directivos de la Conselleria.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

5. Servicio de Personal al que le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Gestionar el personal de la Conselleria.

b) Preparar las propuestas de las relaciones de puestos de trabajo de
la Conselleria y sus actualizaciones.

¢) Elaborar estudios sobre las plantillas de personal de las distintas
unidades de la Conselleria.

d) Elaborar informes y propuestas de resolucion respecto de los
recursos administrativos y reclamaciones en materia de personal.

e) Tramitar los procedimientos disciplinarios.

f) Tramitar las situaciones del personal.

g) Custodiar y mantener los expedientes de personal.

h) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de perso-
nal.

i) Gestionar las néminas y sus incidencias.

j) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Articulo 20. Subdireccion General de Organizacion, Régimen Juridico
e Innovacion

La Subdireccion General de Organizacion, Régimen Juridico e
Innovacion y, bajo la supervision de la persona titular de la Subsecreta-
ria, tiene atribuidas las funciones en materia de organizacion, gestion,
mejora de los procesos e innovacion en los procesos competencia de la
Conselleria, asi como en materia de régimen juridico, responsabilidad
patrimonial y procesos electorales, y asiste a la misma en la ejecucion
y seguimiento de las actividades y procesos que esta le encomiende.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, se estructura
en los siguientes servicios:

1. Servicio de Organizacion, Gestion y Mejora de Procesos, con las
siguientes funciones:

a) Estudiar los procesos, estructuras y métodos de trabajo compe-
tencia de la Conselleria y proponer las medidas de mejora al efecto y
supervisar su implementacion.

b) Estudiar y hacer propuestas sobre normalizacion de procedimien-
tos y documentos administrativos.

¢) Impulsar la tramitacion telematica de los procedimientos compe-
tencia de la Conselleria.

d) Dirigir y supervisar las medidas de simplificacion, reduccion de
cargas administrativas y acceso electronico en los procedimientos admi-
nistrativos de la Conselleria en el Sistema de Informacion y Atencion a
la Ciudadania (SIAC).

e) Gestionar y tramitar las quejas, sugerencias, agradecimientos y
buzon de la ciudadania, en colaboracion con los érganos competentes
por razén de la materia, y sin perjuicio de lo atribuido a otros servicios.

f) Solicitar los accesos de cliente de la Plataforma Autondémica de
Interoperabilidad (PAI).

g) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal y en materia de seguridad de la
informacion.

h) Gestionar y tramitar las propuestas ciudadanas en el Portal de
la Transparencia de la Generalitat (Portal GVAOberta) relacionadas
con las materias que se correspondan con el ambito competencial de la
Conselleria y ejercer las funciones que le corresponde como Unidad de
Transparencia de esta.

i) Mantenimiento de la web y la intranet de la Conselleria.

j) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

2. Servicio de Régimen Juridico y Responsabilidad Patrimonial, con
las siguientes funciones:

a) Emitir informes juridicos y elaborar estudios en relacion con la
innovacion y organizacion de las materias competencia de la Conse-
lleria.

b) Elaborar y proponer los criterios de coordinacién adecuados para
la aplicacion de la normativa que afecte al ambito competencial de la
Conselleria.

c¢) Asesorar en relacion con las medidas de simplificacion y reduc-
cion de cargas administrativas en el ambito de la competencia de la
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lleria, sense perjui de les competencies atribuides a 1’0rgan competent
en matéria de simplificacié administrativa.

d) Assessorar juridicament en 1’elaboracio dels projectes normatius
i efectuar propostes sobre modificacié de la normativa vigent compe-
téncia de la Conselleria.

e) Iniciar i tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial de
la Conselleria, la instruccio i la proposta de resolucio dels quals corres-
ponen a I’0rgan competent per rad de la materia, aixi com tramitar els
recursos administratius interposats contra les resolucions dictades en
esta materia.

f) Gestionar la remissié dels expedients administratius als organs
judicials en les matéries competéncia de la Conselleria, la citacio a les
persones interessades i les relacions amb 1’ Advocacia General de la
Generalitat, amb excepcid dels corresponents a justicia, que seran ges-
tionats per esta direccié general.

g) Efectuar la coordinacio, seguiment i supervisio de I’execucio de
les senténcies judicials fermes en I’ambit competéncia de la Conselleria,
amb excepcid de les corresponents a justicia, que seran gestionades per
esta direcci6 general.

h) Gestionar les reclamacions interposades per a I’abonament de les
costes i els interessos de demora, en 1’ambit competencial de la Subse-
cretaria.

1) Assistir en les funcions de realitzacié d’estudis técnics, i de
diagnostic de la situacio del desplegament legislatiu conforme a les
competencies establides en I’ambit de la justicia, interior, seguretat i
emergencies.

j) En col-laboracié amb els centres directius corresponents, realitzar
estudis técnics, de diagnostic de la situacié del desplegament legislatiu
conforme a les competéncies establides en 1’ambit de la Conselleria i
el seu sector public instrumental, aixi com de dret comparat, amb la
finalitat de la consecucid de 1’eficacia en I’avang legislatiu, prestacio
dels serveis i I’eficiéncia en la utilitzacié dels recursos publics, aportant
avancos estratégics en el conjunt de I’activitat de la Conselleria.

k) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

3. Servei de Processos Electorals, amb les funcions segiients:

a) Coordinar i executar els processos electorals a les Corts i a les
entitats locals menors de la Comunitat Valenciana.

b) Elaborar i coordinar la normativa especifica destinada a la seua
celebracio.

¢) Coordinar les relacions necessaries amb 1’administracio electoral
i amb els organs competents de I’Administracié general de I’Estat.

d) Elaborar analisis estadistiques, estudis comparatius i avaluacio de
processos electorals i consultes populars.

e) Realitzar propostes de desplegament legislatiu del sistema de
consultes populars municipals d’acord amb el que s’establix legalment.

f) Proposar técniques que optimitzen el funcionament de les infra-
estructures i mitjans destinats a la gestio electoral.

g) Gestionar les subvencions autonomiques anuals i les correspo-
nents per gastos electorals de les formacions politiques, en els termes
establits en la legislaci6 vigent.

h) La gestio i custodia de I’arxiu historic electoral.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaci6 amb les mate-
ries que li sén propies.

Per al desenvolupament correcte dels processos electorals, tots els
serveis de la Subsecretaria prestaran el suport necessari a la gestioé admi-
nistrativa vinculada a estos, i1 la Subsecretaria adoptara les mesures que
resulten necessaries.

TiTOL IIL
Serveis territorials de la Conselleria de Justicia i Interior

Article 21. Organitzacio territorial

1. Com a expressi6 del principi de desconcentracié administrativa,
la Conselleria s’organitza territorialment en serveis centrals, que este-
nen la seua competéncia a tot I’ambit de la Comunitat Valenciana, i en
direccions territorials, amb rang de subdireccié general i competencies
d’ambit provincial.

Conselleria, sin perjuicio de las competencias atribuidas al érgano com-
petente en materia de simplificacién administrativa.

d) Asesorar juridicamente en la elaboracion de los proyectos norma-
tivos y efectuar propuestas sobre modificacion de la normativa vigente
competencia de la Conselleria.

e) Iniciar y tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial
de la Conselleria, cuya instruccion y propuesta de resolucion correspon-
de al 6rgano competente por razén de la materia, asi como tramitar los
recursos administrativos interpuestos contra las resoluciones dictadas
en esta materia.

f) Gestionar la remision de los expedientes administrativos a los
organos judiciales en las materias competencia de la Conselleria, el
emplazamiento a los interesados y las relaciones con la Abogacia Gene-
ral de la Generalitat, con excepcion de los correspondientes a justicia,
que seran gestionados por dicha direccion general.

g) Efectuar la coordinacion, seguimiento y supervision de la ejecu-
cion de las sentencias judiciales firmes en el ambito competencia de la
Conselleria, con excepcion de las correspondientes a justicia, que seran
gestionadas por dicha direccion general.

h) Gestionar las reclamaciones interpuestas para el abono de las
costas y los intereses de demora, en el ambito competencial de la Sub-
secretaria.

i) Asistir en las funciones de realizacion de estudios técnicos, de
diagnostico de la situacion del desarrollo legislativo conforme a las
competencias establecidas en el ambito de la Justicia, Interior, Seguri-
dad y Emergencias.

j) En colaboracion con los centros directivos correspondientes,
realizar estudios técnicos, de diagnostico de la situacion del desarrollo
legislativo conforme a las competencias establecidas en el ambito de la
Conselleria y su sector ptiblico instrumental, asi como de derecho com-
parado, con la finalidad de la consecucion de la eficacia en el avance
legislativo, prestacion de los servicios y la eficiencia en la utilizacién
de los recursos publicos, aportando avances estratégicos en el conjunto
de la actividad de la Conselleria.

k) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3. Servicio de Procesos Electorales, con las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar los procesos electorales a Les Corts y a las
Entidades Locales Menores de la Comunitat Valenciana.

b) Elaborar y coordinar la normativa especifica destinada a su cele-
bracion.

¢) Coordinar las relaciones necesarias con la administracion elec-
toral y con los 6rganos competentes de la Administracion General del
Estado.

d) Elaborar analisis estadisticos, estudios comparativos y evaluacion
de procesos electorales y consultas populares.

e) Realizar propuestas de desarrollo legislativo del sistema de con-
sultas populares municipales de acuerdo con lo legalmente establecido.

f) Proponer técnicas que optimicen el funcionamiento de las infraes-
tructuras y medios destinados a la gestion electoral.

g) Gestionar las subvenciones autonémicas anuales y las corres-
pondientes por gastos electorales de las formaciones politicas, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

h) La gestion y custodia del archivo historico electoral.

1) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Para el correcto desarrollo de los procesos electorales, todos los
servicios de la Subsecretaria prestaran el apoyo necesario a la gestion
administrativa vinculada a los mismos, adoptando la Subsecretaria las
medidas que resulten necesarias.

TITULO 1II
Servicios territoriales de la Conselleria de Justicia e Interior

Articulo 21. Organizacion territorial

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrati-
va, la Conselleria se organiza territorialmente en servicios centrales, que
extienden su competencia a todo el ambito de la Comunitat Valenciana,
y en direcciones territoriales, con rango de subdireccion general y com-
petencias de ambito provincial.
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2. En cadascuna de les capitals de les provincies d’Alacant, Castello
i Valéncia, existix una direcci6 territorial que actua sota la dependén-
cia organica de la Subsecretaria i amb competéncia en el territori de la
respectiva provincia.

3. Funcionalment, les direccions territorials depenen de les diferents
direccions generals de la Conselleria, segons 1’indole de la mateéria.

Article 22. De les direccions territorials

1. Al capdavant de cada direcci6 territorial esta el director o direc-
tora territorial, amb el caracter de representant permanent de la Conse-
lleria en el seu respectiu territori.

2. La persona titular de la direccio6 territorial assumix la relacié ordi-
naria entre les unitats, centres i dependéncies territorials i els serveis
centrals del departament.

3. A cada director o directora territorial, dins del seu ambit territori-
al, li correspon ’exercici de les funcions segiients:

a) Exercir la direcci6 de tots els serveis, programes i activitats que
desenvolupen les unitats administratives dependents de la direccio ter-
ritorial.

b) Vetlar per ’adequat desenvolupament i execucio de les funcions
propies de la Conselleria en el seu ambit territorial.

¢) Exercir les funcions que li atribuixen les disposicions vigents,
aixi com les que expressament li assignen els centres directius com-
petents.

4. De la Direcci6 Territorial d’Alacant dependra una secretaria ter-
ritorial, amb rang de servei, les funcions de la qual seran les segiients:

a) Dur a terme la coordinacid interna dels serveis i unitats adminis-
tratives en I’ambit de la direcci6 territorial.

b) Exercir les funcions relatives a gestié administrativa, gestio de
personal, gestié econdmica i pressupostaria, contractacié administrativa,
assumptes generals, informaci6 i registre d’entrada i eixida de docu-
ments.

c) Prestar assisténcia a la direcci6 territorial i, en general, totes les
altres que li encomane esta, segons les matéries que 1i son propies i
que no estiguen especificament assignades per esta orde a altres unitats
administratives.

d) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball

Els diferents centres directius gestionaran els crédits relatius a les
competencies que els han sigut atribuides per esta orde.

Al mateix temps, les unitats i llocs de treball de nivell administratiu
configurades d’acord amb I’anterior estructura de conselleries del Con-
sell i els corresponents reglaments organics i funcionals, continuaran
subsistents, retribuides amb carrec als mateixos credits pressupostaris
amb els quals ho eren fins al moment, i donant el suport administratiu
en relacié amb aquells assumptes i expedients que els corresponguen en
les materies que gestionaven amb anterioritat a I’entrada en vigor d’esta
orde, sense perjui de la competeéncia per a resoldre dels organs als quals
els ha sigut atribuida.

Tot aixo es mantindra fins que es duguen a terme les modificacions
pressupostaries derivades d’esta orde, aixi com les actuacions que cor-
responguen sobre els esmentats llocs de treball, en el marc de la vigent
normativa en matéria de funci6 publica per a ’adequacio de la nova
estructura organica i sense perjui que, posteriorment, siguen aprovades
les relacions de llocs de treball adaptades a esta. Aixi mateix, des del
moment de I’entrada en vigor d’esta orde, i sense perjui del que s’ha
dit anteriorment, es podran produir els canvis d’adscripcio d’unitats
administratives que corresponguen, de conformitat amb la reorganit-
zacio efectuada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogada 1’Orde 5/2021, de 19 de febrer, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administraci6é Publica, de desplegament del Decret

2. En cada una de las capitales de las provincias de Alicante, Caste-
1l6n y Valencia, existe una direccion territorial que actia bajo la depen-
dencia organica de la Subsecretaria y con competencia en el territorio
de la respectiva provincia.

3. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de las
distintas direcciones generales de la Conselleria, segiin la indole de la
materia.

Articulo 22. De las direcciones territoriales

1. Al frente de cada direccion territorial esta el director o directora
territorial, con el caracter de representante permanente de la Conselleria
en su respectivo territorio.

2. La persona titular de la Direccion Territorial asume la relacion
ordinaria entre las unidades, centros y dependencias territoriales y los
servicios centrales del departamento.

3. A cada director o directora territorial dentro de su ambito territo-
rial le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefatura de todos los servicios, programas y actividades
que desarrollen las unidades administrativas dependientes de la Direc-
cion Territorial.

b) Velar por el adecuado desarrollo y ejecucion de las funciones
propias de la Conselleria en su &mbito territorial.

¢) Ejercer las funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes,
asi como las que expresamente le asignen los centros directivos com-
petentes.

4. De la Direccion Territorial de Alicante dependera una secretaria
territorial, con rango de servicio, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Llevar a cabo la coordinacion interna de los servicios y unidades
administrativas en el &mbito de la direccion territorial.

b) Ejercer las funciones relativas a gestion administrativa, gestion
de personal, gestion econémica y presupuestaria, contratacion adminis-
trativa, asuntos generales, informacion y registro de entrada y salida de
documentos.

c) Prestar asistencia a la Direccion Territorial y, en general, cuan-
tas otras le encomiende esta, seglin las materias que le son propias y
que no estén especificamente asignadas por esta orden a otras unidades
administrativas.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo

Los distintos centros directivos gestionaran los créditos relativos a
las competencias que les han sido atribuidas por esta orden.

Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel admi-
nistrativo configuradas a tenor de la anterior estructura de Consellerias
del Consell y los correspondientes reglamentos organicos y funcionales,
continuaran subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos
presupuestarios con los que lo venian siendo hasta el momento, y dando
el soporte administrativo en relacion con aquellos asuntos y expedien-
tes que les correspondan en las materias que venian gestionando con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, sin perjuicio de la com-
petencia para resolver de los 6rganos a quienes les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modificacio-
nes presupuestarias derivadas de esta orden, asi como las actuaciones
que procedan sobre los citados puestos de trabajo, en el marco de la
vigente normativa en materia de funcion publica para la adecuacion de
la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, posteriormente, sean
aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la misma.
Asimismo, desde el momento de la entrada en vigor de esta orden, y sin
perjuicio de lo anterior, se podran producir los cambios de adscripcion
de unidades administrativas que procedan, de conformidad con la reor-
ganizacion efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogada la Orden 5/2021, de 19 de febrero, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, de desarrollo del
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172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administra-
ci6 Publica, aixi com totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen a la present orde.

DISPOSICIO FINAL

Unica Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de marg de 2024

La consellgra de; Justl’cia,i Interior
ELISA MARIA NUNEZ SANCHEZ

Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administracion Publica, asi como cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de marzo de 2024

La conselle;ra der Justicia e Interior
ELISA MARIA NUNEZ SANCHEZ
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