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Presidéncia de la Generalitat

DECRET LLEI 4/2024, de 26 marg, del Consell, pel qual
s’adopten mesures extraordinaries per a la reduccio de la
temporalitat en I’ambit de I’Administracio de la Generali-
tat. [2024/2658]

PREAMBUL
I

Larticle 9 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
consagra el dret de la ciutadania a gaudir de serveis publics de qualitat i
per a aixo, resulta imprescindible comptar amb instruments que perme-
ten configurar una funcid publica a I’altura del que demanda la societat
valenciana, principalment un capital huma professional i estable.

Actualment, ’envelliment de la plantilla suposa un problema fona-
mental a tenir en compte, ja que prop del 60 per cent supera els 50 anys,
sent I’edat mitjana del personal funcionari de carrera de 57 anys. La
previsi6 de jubilacio en els proxims sis exercicis (fins al 2030) és de
5.137 persones, ¢és a dir, la quarta part de la plantilla actual.

D’altra banda, un problema comu a la major part de les adminis-
tracions publiques és 1’elevat percentatge de personal empleat public
amb una relaci6 juridica de naturalesa temporal (en 1’ Administracid
de la Generalitat, prop del 50 per cent) i que constitueix un problema
estructural de primer ordre que repercuteix negativament en la prestacio
d’uns serveis ptblics estables i de qualitat.

Com a conseqiiéncia dels acords signats entre el Govern d’Espanya
i les organitzacions sindicals més representatives en I’ambit de I’ Admi-
nistracio publica, es van contemplar en la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de I’Estat per a I’any 2017 i en la Llei 6/2018, de
3 de juliol, de pressupostos generals de I’Estat, per a I’any 2018, sengles
processos d’estabilitzacio i consolidacio dirigits a reduir la temporalitat.

Amb la reforma de la legislaci6 basica realitzada per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 1’ocupacié publica (Llei 20/2021), es van introduir un
conjunt de mesures regulatories directament ordenades a atallar aquesta
situacio, com I’establiment d’un nou procés d’estabilitzacié d’ocupacio
temporal amb ’objectiu final de situar la taxa de temporalitat estructural
per sota del 8 per cent en el conjunt de les administracions publiques
espanyoles.

La taxa d’estabilitzacio va donar lloc a 1’aprovacio6 del Decret
69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes
d’ocupacio publica de 2020 i 2021 per al personal de 1’Administracio
de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i s’executa la
Llei 20/2021.

En aquest sentit, des de I’any 2015 fins al 2023 s’han aprovat vuit
ofertes publiques d’ocupacié amb un total d’11.265 places que s’han
convocat pel sistema d’oposici6 i concurs-oposicio, tant pel torn lliure
com per promocio interna, a través de 557 convocatories i a data actual
han finalitzat 291 processos selectius constant resolucioé definitiva de
4.819 nomenaments de personal funcionari de carrera.

No obstant aix0, les mesures adoptades fins ara s’han demostrat
insuficients per reduir la temporalitat en I’ambit de 1’ Administracié de
la Generalitat per davall de 1’objectiu del 8 per cent.

Amb idéntic objectiu de reduir la temporalitat en 1’ocupacié publi-
ca, de manera que aquesta no supere el 8 per cent de les places de natu-
ralesa estructural en cadascun dels seus ambits, ’article 20. Dos.4 de
la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1’Estat
per al’any 2023 (Llei 31/2022), estableix que cada administracié podra
autoritzar, amb caracter extraordinari una taxa especifica sempre que es
justifique mitjangant I’instrument de planificacié plurianual amb el qual
necessariament haura de comptar.

De la mateixa manera, la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pres-
supostos de la Generalitat per a 1’exercici 2024, en 1’article 36. Dos, ja

Presidencia de la Generalitat

DECRETO LEY 4/2024, de 26 de marzo, del Consell, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduc-
cion de la temporalidad en el ambito de la Administracion
de la Generalitat. [2024/2658)

PREAMBULO
I

El articulo 9 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
consagra el derecho de la ciudadania a disfrutar de servicios publicos de
calidad y para ello, resulta imprescindible contar con instrumentos que
permitan configurar una funcion publica a la altura de lo que demanda
la sociedad valenciana, principalmente un capital humano profesional
y estable.

Actualmente, el envejecimiento de la plantilla supone un problema
fundamental a tener en cuenta, ya que cerca del 60 por ciento supera
los 50 afios, siendo la edad media del personal funcionario de carrera
de 57 afios. La prevision de jubilacion en los proximos seis ejercicios
(hasta 2030) es de 5.137 personas, es decir, la cuarta parte de la plantilla
actual.

De otra parte, un problema comun a la mayor parte de las admi-
nistraciones publicas es el elevado porcentaje de personal empleado
publico con una relacion juridica de naturaleza temporal (en la Adminis-
tracion de la Generalitat, cerca del 50%) y que constituye un problema
estructural de primer orden que repercute negativamente en la presta-
cion de unos servicios publicos estables y de calidad.

Como consecuencia de los acuerdos firmados entre el Gobierno de
Espaiia y las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito
de la Administracion publica, se contemplaron en la Ley 3/2017, de 27
de junio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2017 y en la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado, para el
afio 2018, sendos procesos de estabilizacion y consolidacion dirigidos
a reducir la temporalidad.

Con la reforma de la legislacion bésica realizada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico (Ley 20/2021), se introdujeron
un conjunto de medidas regulatorias directamente ordenadas a atajar
dicha situacion, como el establecimiento de un nuevo proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal con el objetivo final de situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de
las administraciones publicas espafiolas.

La tasa de estabilizacion dio lugar a la aprobacion del Decreto
69/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las ofertas
de empleo publico de 2020 y 2021 para el personal de la Administracion
de la Generalitat, aprobadas y pendientes de convocatoria, y se ejecuta
la Ley 20/2021.

En este sentido, desde el afio 2015 hasta el 2023 se han aprobado
ocho ofertas publicas de empleo con un total de 11.265 plazas que se
han convocado por el sistema de oposicion y concurso-oposicion, tanto
por el turno libre como por promocion interna, a través de 557 convoca-
torias y a fecha actual han finalizado 291 procesos selectivos constando
resolucion definitiva de 4.819 nombramientos de personal funcionario
de carrera.

No obstante lo anterior, las medidas adoptadas hasta la fecha se han
demostrado insuficientes para reducir la temporalidad en el ambito de
la Administracion de la Generalitat por debajo del objetivo del 8 por
ciento.

Con idéntico objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publi-
co, de forma que esta no supere el 8 por ciento de las plazas de natura-
leza estructural en cada uno de sus ambitos, el articulo 20. Dos.4 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Esta-
do para el afio 2023 (Ley 31/2022), establece que cada administracion
podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica siempre
que se justifique mediante el instrumento de planificacion plurianual
con el que necesariamente debera contar.

Del mismo modo, la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupues-
tos de la Generalitat para el ejercicio 2024, en su articulo 36. Dos, ya
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preveu que ’oferta d’ocupacid publica es puga articular amb aquesta
taxa especifica.

Esta habilitaci6 es presenta com una oportunitat per a aconseguir
1’objectiu imposat per la Llei 20/2021 relatiu a la reducci6 de la tempo-
ralitat, mentres es mantinga la limitaci6 derivada de la taxa de reposicio.

El percentatge de temporalitat existent a data d’avui, juntament amb
les conseqiiéncies que poden produir-se en la prestacié del servei public
per I’obligacio legal de cessar el personal funcionari interi en els ter-
minis establerts en ’article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de 1I’Estatut Basic de I’Emple-
at Public, requereix d’una intervencié immediata i urgent que perme-
ta donar compliment a la normativa basica i millorar I’eficiéncia dels
recursos humans agilitant els procediments que permeten la cobertura
definitiva de les places ocupades en ’actualitat per personal temporal.

II

La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica
valenciana, estableix en I’apartat 2 de I’article 135, que en I’ Administra-
ci6 de la Generalitat les ofertes d’ocupacid publica reservaran al torn de
promocié interna un percentatge no inferior al 40 per cent de les vacants
que es convoquen a oposicié o concurs oposicio.

Una vegada finalitzats els processos, el personal funcionari que els
supera accedeix al grup superior i son declarats en situacié d’excedeéncia
voluntaria automatica en el cos o escala de procedéncia, generant per
tant vacants en I’esmentat cos o escala al que pertanyia, vacants que han
de ser cobertes inicialment amb nou personal temporal a fi de garantir
la continuitat en la prestacio del servei public. De fet, en els exercicis
2022 i 2023 s’han concedit un total de 1.334 excedéncies voluntaries
automatiques per prestar serveis en el sector public que, en determinats
cossos o escales, han suposat més d’un seixanta per cent del total de
persones aspirants.

Aquesta situacid comporta la incorporacio de nou personal tem-
poral que impedeix donar compliment a I’objectiu de reducci6 de la
temporalitat al 8 per cent imposat per la Llei 20/2021, norma de caracter
basic dictada a I’empara de 1’article 149.1. 7a i 18a de la Constitucio
Espanyola.

D’una altra part, I’article 64.1 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana, estableix que en totes les
ofertes d’ocupacio publica es reservara un percentatge no inferior al deu
per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapaci-
tat o diversitat funcional. Aquest percentatge no es veura afectat en cap
cas 1 sera aplicat tant en les places que es computen per la taxa de repo-
sici6 d’efectius, com en les derivades de la taxa especifica addicional.

I

L’obligada reduccié de la temporalitat, va unida inevitablement a la
convocatoria dels processos especifics que va autoritzar la Llei 20/2021
i que han d’estar finalitzats a 31 de desembre de 2024, no sent possible
altres convocatories d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de conformitat
amb la normativa vigent.

La nova mesura prevista en la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2023, comparteix 1’objectiu
de la Llei 20/2021 de la reducci6 de la temporalitat al 8 per cent per la
qual cosa, davant les circumstancies posades de manifest, es conside-
ra que I’horitzé temporal ha de ser també comu i que siga en 1’ofer-
ta d’ocupacio publica de 2024 en la qual s’incloga la taxa especifica
extraordinaria que permeta assolir 1’objectiu previst en el menor termini
possible.

Aquesta situacio €s la que aconsella I’adopcié de mesures de forma
immediata i constitueix el pressupost habilitant d’extraordinaria i urgent
necessitat que 1’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana exi-
geix en el seu article 44 per a I’adopcid d’un decret llei.

prevé que la oferta de empleo publico se pueda articular con dicha tasa
especifica.

Esta habilitacion se presenta como una oportunidad para alcanzar
el objetivo impuesto por la Ley 20/2021 relativo a la reduccion de la
temporalidad, mientras se mantenga la limitacion derivada de la tasa
de reposicion.

El porcentaje de temporalidad existente a fecha de hoy, junto con
las consecuencias que pueden producirse en la prestacion del servicio
publico por la obligacion legal de cesar al personal funcionario interino
en los plazos establecidos en el articulo 10 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, requiere de una intervencion
inmediata y urgente que permita dar cuamplimiento a la normativa basica
y mejorar la eficiencia de los recursos humanos agilizando los procedi-
mientos que permitan la cobertura definitiva de las plazas ocupadas en
la actualidad por personal temporal.

II

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Generalitat, de la funcion publi-
ca valenciana, establece en el apartado 2 del articulo 135, que en la
Administracion de la Generalitat las ofertas de empleo publico reser-
varan al turno de promocion interna un porcentaje no inferior al 40 por
ciento de las vacantes que se convoquen a oposicidn 0 concurso-opo-
sicion.

Una vez finalizados los procesos, el personal funcionario que los
supera accede al grupo superior siendo declarados en situacion de
excedencia voluntaria automatica en el cuerpo o escala de procedencia,
generando por tanto vacantes en dicho cuerpo o escala al que pertene-
cia, vacantes que deben ser cubiertas inicialmente con nuevo personal
temporal a fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico. De hecho, en los ejercicios 2022 y 2023 se han concedido un
total de 1.334 excedencias voluntarias automaticas por prestar servi-
cios en el sector publico que, en determinados cuerpos o escalas, han
supuesto mas de un sesenta por ciento del total de personas aspirantes.

Esta situacion conlleva la incorporacion de nuevo personal temporal
que impide dar cumplimiento al objetivo de reduccién de la tempora-
lidad al 8 por ciento impuesto por la Ley 20/2021, norma de caracter
basico dictada al amparo del articulo 149.1. 7. y 18.* de la Constitucion
Espafiola.

De otra parte, el articulo 64.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la funcion publica valenciana, establece que en todas las
ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al diez por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad
o diversidad funcional. Este porcentaje no se vera afectado en ningin
caso y sera aplicado tanto en las plazas que se computan por la tasa
de reposicion de efectivos, como en las derivadas de la tasa especifica
adicional.

1II

La obligada reduccion de la temporalidad, va unida inevitablemen-
te a la convocatoria de los procesos especificos que autorizo la Ley
20/2021 y que deben estar finalizados a 31 de diciembre de 2024, no
siendo posible otras convocatorias de estabilizacion de empleo temporal
de conformidad con la normativa vigente.

La nueva medida prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, comparte el
objetivo de la Ley 20/2021 de la reduccion de la temporalidad al 8 por
ciento por lo que, ante las circunstancias puestas de manifiesto, se con-
sidera que el horizonte temporal debe ser también comiin y que sea en la
oferta de empleo publico de 2024 en la que se incluya la tasa especifica
extraordinaria que permita alcanzar el objetivo previsto en el menor
plazo posible.

Esta situacion es la que aconseja la adopcion de medidas de forma
inmediata y constituye el presupuesto habilitante de extraordinaria y
urgente necesidad que el Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana exige en su articulo 44 para la adopcion de un decreto ley.
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v

La Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos per 1’exercici
2024, en el seu article 44. 18 u) arreplega, en relacié amb les subven-
cions convocades per Labora per a la realitzaci6é d’accions formatives,
el detall relatiu a les exempcions de 1’obligacid de prestar les garanti-
es, indicant tant I’orde de bases afectades com els imports subjectes a
aquesta exempcio.

Revisat el text s’ha apreciat que no s’han arreplegat les subvencions
convocades per Labora, servici valencia d’ocupacio i formacio, per a la
realitzaci6 d’accions formatives, en aplicaci6 de I’Ordre EFP/942/2022,
de 23 de setembre, ni tampoc s’ha inclos 1’extensio de I’exempcid de la
presentacio de garanties fins a cinc-cents mil euros, per la qual cosa cal
modificar la redaccid de la lletra u) de I’apartat 18 de I’article 44 de la
Llei 8/2023, de 27 de desembre.

\Y%

D’acord amb el que es disposa en I’article 129 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, aquest decret llei s’ajusta als principis de bona regu-
lacié. D’aquesta manera, es compleix amb el principi de necessitat en
tant que la mesura que s’adopta és necessaria per a 1’objectiu perseguit,
consistent a aconseguir durant 2024 el percentatge del 8 per cent en la
reduccid de la temporalitat del personal al servici de I’ Administraci6 de
la Generalitat, objectiu que no seria possible amb la reserva del 40 per
cent de les vacants per al torn de promoci6 interna en I’oferta d’ocupa-
ci6 publica del citat exercici, pel que fa a la taxa addicional especifica
que es convoca a aquest efecte.

Igualment, es dona compliment als principis de seguretat juridica,
proporcionalitat i eficacia, destacant-se que les mesures que incorpora
son congruents amb 1’ordenament juridic i incorporen la millor alter-
nativa possible donada la situacié d’excepcionalitat en contindre la
regulaci6 necessaria i imprescindible per a la consecucié dels objectius
préviament esmentats, atés que la suspensi6 de I’aplicacié de I’article
135.2 de la citada Llei 4/2021, es limita a 1’oferta d’ocupacio6 publica
de 2024 i tinicament afecta les vacants que es convoquen en execuciod
de la taxa especifica addicional a la que autoritza I’article 20. Dos.4 de
la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1’Estat
per a ’any 2023.

Quant al principi de transparéncia, vista la urgéncia per a I’aprova-
ci6 d’esta norma, atés que de conformitat amb el que s’estableix en 1’ar-
ticle 55 de I’esmentada Llei 4/2021 1’oferta d’ocupaci6 publica anual ha
de ser aprovada durant el primer semestre de 1’any natural, s’exceptuen
els tramits de consulta publica i d’audiéncia i informacié publiques, de
conformitat amb 1’article 133.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Per aquestes raons, el Consell considera necessari i oportu dictar, a
causa del seu ambit competencial estatutariament reconegut, una norma
amb rang de llei que adopte les mesures esmentades.

Per tot aixo, havent-se negociat amb la representacio sindical en
el si de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica i a ’empara del previst
en els articles 44, 49 i 50 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, a proposta de la persona titular de la conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracié Publica; i prévia deliberacié del Consell, en
la reuni6 del dia 26 de marg de 2024,

DECRET

Article unic. Suspensio de l’aplicacié de ['article 135.2 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio publica valen-
ciana.

Se suspén I’aplicacié de 1’article 135.2 de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana per a la
taxa especifica addicional que autoritza I’article 20. Dos.4 de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1’Estat per
a I’any 2023. Aquesta mesura afectara el Decret d’oferta d’ocupacid
publica de 2024 per a I’ Administracio de la Generalitat.

v

La Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos para el ejerci-
cio 2024, en su articulo 44. 18 u) recoge, en relacion con las subven-
ciones convocadas por Labora para la realizacion de acciones formati-
vas, el detalle relativo a las exenciones de la obligacion de prestar las
garantias, indicando tanto la orden de bases afectadas como los importes
sujetos a dicha exencion.

Revisado el texto se ha apreciado que no se han recogido las sub-
venciones convocadas por Labora, servicio valenciano de empleo y for-
macion, para la realizacion de acciones formativas, en aplicacion de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, ni tampoco se ha incluido la
extension de la exencion de la presentacion de garantias hasta quinien-
tos mil euros, por lo que es preciso modificar la redaccion de la letra u)
del apartado 18 del articulo 44 de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre.

A%

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, este decreto ley se ajusta a los principios de buena
regulacion. De este modo, se cumple con el principio de necesidad en
cuanto que la medida que se adopta es necesaria para el objetivo per-
seguido, consistente en alcanzar durante 2024 el porcentaje del 8 por
ciento en la reduccion de la temporalidad del personal al servicio de
la Administracion de la Generalitat, objetivo que no seria posible con
la reserva del 40 por ciento de las vacantes para el turno de promocion
interna en la oferta de empleo publico del citado ejercicio, en lo que se
refiere a la tasa adicional especifica que se convoca con este fin.

Igualmente, se da cumplimiento a los principios de seguridad juri-
dica, proporcionalidad y eficacia, destacandose que las medidas que
incorpora son congruentes con el ordenamiento juridico e incorporan la
mejor alternativa posible dada la situacion de excepcionalidad al con-
tener la regulacion necesaria e imprescindible para la consecucion de
los objetivos previamente mencionados, dado que la suspension de la
aplicacion del articulo 135.2 de la citada Ley 4/2021, se limita a la ofer-
ta de empleo publico de 2024 y unicamente afecta a las vacantes que se
convoquen en ejecucion de la tasa especifica adicional a la que autoriza
el articulo 20. Dos.4 de la de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2023.

En cuanto al principio de transparencia, vista la urgencia para la
aprobacion de esta norma, dado que de conformidad con lo establecido
en el articulo 55 de la citada Ley 4/2021 la oferta de empleo publico
anual debe ser aprobada durante el primer semestre del afio natural, se
exceptuan los tramites de consulta publica y de audiencia e informacion
publicas, de conformidad con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Por estas razones, el Consell considera necesario y oportuno dic-
tar, debido a su &mbito competencial estatutariamente reconocido, una
norma con rango de ley que adopte las medidas citadas.

Por todo esto, habiéndose negociado con la representacion sindical
en el seno de la Mesa Sectorial de Funcién Publica y al amparo de
lo previsto en los articulos 44, 49 y 50 del Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana, a propuesta de la persona titular de la conselleria
de Hacienda, Economia y Administracién Publica; y previa deliberacion
del Consell, en la reunion del dia 26 de marzo de 2024,

DECRETO

Articulo unico. Suspension de la aplicacion del articulo 135.2 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana.

Se suspende la aplicacion del articulo 135.2 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana para la
tasa especifica adicional que autoriza el articulo 20. Dos.4 de la de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado
para el afio 2023. Esta medida afectara al Decreto de oferta de empleo
publico de 2024 para la Administracion de la Generalitat.
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En conseqiiéncia, no s’aplicara el percentatge de reserva del 40 per
cent per al torn de promocid interna a les places incloses en I’esmentada
taxa especifica, que es convocaran integrament per torn lliure i mitjan-
cant el sistema d’oposicio.

Tot aix0 sense perjui de la reserva no inferior al 10 per cent de les
vacants, prevista en 1’article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana per a ser cobertes entre
persones amb discapacitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Modificacio de la Llei 8/2023, de 27
de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024

Es modifica la lletra u) de I’apartat 18 de ’article 44 de la Llei
8/2023, de 27 de desembre, que queda com segueix:

«...]

u) En el cas d’aquelles subvencions convocades per Labora, servici
valencia d’ocupacio i formacio, per a la realitzaci6é d’accions formati-
ves, en aplicaciod de I’Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual
es desenvolupa el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, que desenvolu-
pala Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de
formaci6 professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral, i per I’Ordre
EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula I’oferta forma-
tiva del sistema de formaci6 professional en I’ambit laboral, associada
al Cataleg nacional de qualificacions professionals efectuada per les
administracions competents, s’estableixen bases reguladores, aixi com
les condicions per al seu finangament, les entitats que sol-liciten paga-
ments anticipats estaran exonerades de la constitucié de garanties per
als primers cinc-cents mil euros.

Disposicio addicional segona. Clausula de no despesa

La implementacio de present decret llei no implicara augment de la
despesa publica, i, en tot cas, haura de ser atés amb els mitjans personals
i materials existents.

DISPOSICIO FINAL

Disposicio final unica. Entrada en vigor

El present Decret llei entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia 26 de marg de 2024

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT

La consellerard’Hisenda, Economia i Administracio Publica,
RUTH MARIA MERINO PENA

En consecuencia, no sera de aplicacion el porcentaje de reserva del
40 por ciento para el turno de promocién interna a las plazas incluidas
en la citada tasa especifica, que se convocaran integramente por turno
libre y mediante el sistema de oposicion.

Todo ello sin perjuicio de la reserva no inferior al 10 por ciento de
las vacantes, prevista en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcién publica valenciana para ser cubiertas
entre personas con discapacidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Modificacion de la Ley 8/2023, de 27
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024

Se modifica la letra u) del apartado 18 del articulo 44 de la Ley
8/2023, de 27 de diciembre, que queda como sigue:

«...]

u) En el caso de aquellas subvenciones convocadas por Labora, ser-
vicio valenciano de empleo y formacion, para la realizacion de acciones
formativas, en aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, y
por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula
la oferta formativa del sistema de formacion profesional en el ambi-
to laboral, asociada al Catalogo nacional de calificacion profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, las entida-
des que solicitan pagos anticipados estaran exoneradas de la constitu-
cion de garantias para los primeros quinientos mil euros.»

Disposicion adicional segunda. Clausula de no gasto

La implementacion de presente decreto ley no implicara aumento
del gasto publico, y, en todo caso, debera ser atendido con los medios
personales y materiales existentes.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia 26 de marzo de 2024

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT

La consellerar de Hacienda, Economia y Administracion Publica,
RUTH MARIA MERINO PENA
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