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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de la Comunidad

1 LEY 9/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el ario 2025.

La Presidenta de la Comunidad de Madrid.
Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente Ley, que yo, en nombre
del Rey, promulgo.

PREAMBULO
I

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025 se enmarcan den-
tro de las lineas trazadas por las cuentas aprobadas en 2024, con el objetivo de consolidar
y reforzar las politicas piblicas que se desarrollan en la regién dentro de su 4mbito compe-
tencial.

La Comunidad de Madrid es reconocida por ser una administracién que se rige por los
principios de libertad, fiabilidad y certidumbre. Unos principios que han dirigido su actua-
cién publica en los tltimos afios, y que han conducido a la regién al liderazgo dentro de Es-
pafia, no solo en lo que a su desempeifio econémico se refiere sino también en cuanto a la
contrastada calidad de sus servicios publicos.

Siguiendo esa linea y amparada por esos principios, la Comunidad de Madrid presen-
ta unos presupuestos para 2025 que ahondan en la mejora de los servicios publicos, parti-
cularmente en los de cardcter social, aprovechando el gran avance para dichos servicios que
supusieron las cuentas aprobadas para 2024 que representaron el mayor incremento de gas-
to experimentado por la comunidad desde su creacion, alcanzando en estos dos afios cotas
del 20 % de crecimiento.

El escenario macroecondémico y financiero planteado para 2025 no resulta tan favora-
ble como el de 2024, lo cual no impide que las politicas de gasto registren aumentos signi-
ficativos sobre un ejercicio de 2024 ya muy expansivo. El incremento global del presupues-
to autondmico para 2025 experimentard un crecimiento del 4 % con respecto al de 2024,
con un gasto no financiero de 28.662,6 millones de euros.

El ejercicio de 2025 se caracteriza por la continuidad de determinados elementos y por
la introduccién de novedades significativas. El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
continda su ejecucion, pero ya estd proxima su terminacioén en 2026. Las actuaciones vincu-
ladas al mismo se concentran en el dmbito de la inversion, pasando las lineas de subvencién
aun segundo plano tras haber sido predominantes en los afios anteriores. En lo que a las no-
vedades se refiere, destaca la aplicacion del nuevo marco europeo de reglas fiscales, que,
en lo que a nuestro pais atafie, se regird por un Plan Fiscal Estructural a siete afios, una vez
que dicho plan sea aprobado por las instituciones comunitarias. En este momento todavia
no se conocen los detalles concretos que contiene el plan, lo cual arroja s incertidumbre so-
bre las administraciones territoriales, ya que se desconocen a estas fechas los objetivos fis-
cales bdsicos que deberan cumplirse en 2025 y ejercicios sucesivos.

Las circunstancias mencionadas obligan a una administraciéon como la Comunidad de
Madrid, rigurosa y predecible, a desplegar en 2025 una actividad presupuestaria ambiciosa
pero prudente, en un entorno volétil e incierto como el que caracteriza a la situacién actual.

Ese obligado ejercicio de prudencia no es incompatible con el mantenimiento y la pro-
fundizacién en la excelencia de los servicios publicos, que seguirdn contando con los cré-
ditos necesarios para continuar desarrollandose, siempre con el servicio a los ciudadanos
como misidn irrenunciable.

Dentro de la actividad de la Comunidad de Madrid, 2025 se distingue por el inicio en
unos casos y el desarrollo en otro de tres grandes infraestructuras que absorben buena par-
te del esfuerzo presupuestario inversor en este ejercicio, al igual que lo haran en los proxi-
mos afios. Se trata de la ampliacién de la linea 11 de Metro de Madrid, la Ciudad de la Jus-
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ticia en Valdebebas y el gran proyecto de la Ciudad de la Salud en el entorno del actual
hospital de La Paz. Son infraestructuras estratégicas que van a marcar el futuro de la comu-
nidad y cuya finalidad se dirige a ofrecer a los madrilefios unos servicios publicos de van-
guardia en tres dmbitos tan cruciales como la salud, el transporte y la justicia.

Por lo que se refiere a la politica tributaria, la Comunidad de Madrid continuard sien-
do la regidon mds atractiva de Espaifia, consolidando las reducciones fiscales aprobadas en
ejercicios anteriores, a las que se unirdn otras bonificaciones especificas que tienen por ob-
jeto favorecer a sectores con mayores dificultades y a incentivar ya la acreditada atraccién
de Madrid como punto de encuentro de la inversidn internacional.

Madrid continuara siendo, como cada afio, la comunidad mads solidaria dentro del Sis-
tema de Financiacién Autondmica, aportando 7.125 millones al Fondo de Garantia de los
Servicios Publicos Fundamentales, y otros 1.086 millones al Fondo de Suficiencia.

El presupuesto para 2025 constituird, por tanto, una vez mds, un instrumento fiable
para impulsar la economia de la region promoviendo el crecimiento y el empleo como los
ejes esenciales que garantizan el desarrollo de una sociedad moderna en la que los ciudada-
nos disfrutan de los mejores servicios publicos que se pueden prestar hoy en dia.

II

La prioridad del Gobierno de la Comunidad de Madrid en materia sanitaria es seguir
prestando una asistencia sanitaria de vanguardia y excelencia, que cura, cuida y acompafia
a los pacientes, especialmente a los mds vulnerables. Algo que sin duda recoge el presu-
puesto para 2025. Centrando todos los esfuerzos en la transformacién y modernizacién de
nuestro sistema sanitario.

En 2025, la Atencién Primaria continuard siendo una prioridad. Por ello, se seguirdn
impulsando actuaciones que mejoren la accesibilidad, a la vez que se continuard incremen-
tando la capacidad resolutiva de las consultas contando para ello con mas profesionales y
dieciséis nuevas infraestructuras.

También es prioritaria la Salud Mental, por lo que se van incrementar los recursos asis-
tenciales, con un nuevo Hospital de Dia para la poblacidn infanto-juvenil recién inaugura-
do en el Hospital Ramén y Cajal, una nueva unidad de hospitalizacién para adolescentes y
dos nuevos centros dedicados a la investigacién y tratamiento de adicciones comportamen-
tales (ADCOM).

Se pondrdn en marcha nuevas actuaciones centradas en los pacientes, especialmente
en los mds frigiles y vulnerables. Con mds recursos para los pacientes de ELA como la
planta de hospitalizacién para estos pacientes en el Hospital Santa Cristina, a la que se uni-
rdn las obras del antiguo Hospital Puerta de Hierro que albergard la primera residencia para
pacientes de ELA en todo el mundo.

Y el nuevo Centro de Neurorrehabilitacién que estard ubicado en el Hospital Enferme-
ra Isabel Zendal. Un centro destinado a la recuperacion del dafio neurolégico en nifios y
adultos, asi como del dafio medular. Contando para ello con los equipos y la tecnologia mds
avanzada, que se complementard con una unidad de hospitalizacion para los pacientes que
lo requieran.

Otro de los ejes principales de la gestién sanitaria son las listas de espera. Nuestro ob-
jetivo es que Madrid siga siendo una de las Comunidades Auténomas con los tiempos mds
reducidos de espera, tanto para una intervencién, como para una prueba diagndstica o una
consulta.

En materia de prevencion, se ampliard el programa de vacunacion a lo largo de la vida,
especialmente en las primeras edades y en los mayores, facilitando el acceso a mejores va-
cunas y a mds grupos de edad para mejorar la calidad de vida de los madrilefios.

Igualmente, se van a potenciar los cribados del cdncer como Deprecam, Prevecolon,
Cérvix, asi como el proyecto Cassandra para la deteccion del cancer de pulmoén y otras en-
fermedades respiratorias. A estos programas se sumara PreveCardio, que se pondrd en mar-
cha en 2025 en todos los centros de Atencién Primaria. El objetivo es la deteccion precoz
de la enfermedad cardiovascular a partir de los 50 afios.

Se impulsard el Centro de Medicina Predictiva Cardiovascular en el Hospital Univer-
sitario Ramon y Cajal. Un centro pionero en toda Espafia que ademds de utilizar la tecno-
logia mds avanzada en el diagndstico de la enfermedad coronaria, va a posibilitar hacer un
seguimiento remoto de los pacientes crénicos mediante telemonitorizacion.

Otro reto contemplado en el presupuesto es la modernizacién de las infraestructuras
hospitalarias, con el nuevo proyecto Ciudad de la Salud, el Hospital de la Sierra Norte, la
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remodelacién del Gregorio Maraiién o la del Hospital de Méstoles. Ademds de seguir im-
plementando el Plan de Renovacién Tecnoldgica con una duracién de cuatro afios, que va
a suponer a su finalizacién la renovacion de 1.000 equipos. Y los dos equipos de Protonte-
rapia, que van a estar situados en los Hospitales la Paz y Fuenlabrada, cuyas obras de ade-
cuacién se han iniciado ya.

Por tltimo, hay que destacar la puesta en marcha de la Agencia de Contratacién Sani-
taria. Un organismo destinado a la contratacion centralizada de material, tecnologia y servi-
cios, con el propdsito de ganar agilidad, eficiencia, y homogeneidad en las adquisiciones,
unificando precios y beneficidndose de las economias de escala.

La inversion prevista para la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades repre-
senta una cuarta parte del total de los Presupuestos de la Comunidad de Madrid, al servicio
de objetivos estratégicos como la igualdad de oportunidades educativas de los alumnos, la
libertad de eleccidn de las familias, el apoyo a la labor docente, la reduccién de ratios y la
mejora de la calidad de la ensefianza.

En materia de becas y ayudas, se realiza un esfuerzo inversor sin precedentes, con ré-
cord de asignacién presupuestaria (265 millones de euros, un 2,3 % mads que en 2024) y de
beneficiarios en becas (estimados 291.463) y en préstamo de libros (estimados 524.383).
Por modalidades, se destinan 67,3 millones de euros a las becas de Educacién Infantil, 43,5
millones de euros a las becas de Bachillerato, 33 millones de euros a las becas de FP de Gra-
do Medio y Superior, 15 millones de euros a las Becas de Segunda Oportunidad (para la ti-
tulacidn y capacitacion de alumnos “rescatados” del abandono escolar), 33 millones de
euros para el programa ACCEDE (de acceso gratuito a libros de texto) y 68 millones de
euros para becas de comedor. También siguen adelante los programas de comedores en pe-
riodo no lectivo, ayudas al desayuno y ayudas al transporte.

Al mismo tiempo, la Comunidad de Madrid continda en posiciones de cabeza de la ba-
jada de ratios en Espaiia, gracias a la sincronizacién de la construccién de las infraestructu-
ras necesarias para llevar adelante ese proceso y el refuerzo de las plantillas docentes. Asi,
el nimero de alumnos por aula ya se ha reducido en todo el segundo ciclo de Educacién In-
fantil (3, 4 y 5 afios) y se ha llevado a cabo también en 1.° y 2.° de 1a ESO.

Con cardcter general, en materia de infraestructuras educativas, los presupuestos reco-
gen una inversion de mds de 121,5 millones de euros que se destinan a la construccion, re-
forma y ampliacidn de centros y a equipamiento. Asi, se prevé la creacion de 258 aulas de
infantil que supondrén alrededor de 7.180 plazas educativas y de 207 aulas de secundaria
que representardn unas 6.480 plazas. Igualmente, se acometerdn un total de 150 actuacio-
nes de reforma y mejora de las instalaciones de los centros.

Para el apoyo a la labor de maestros y profesores, se refuerzan las plantillas docentes
(1.394 docentes mds que el curso pasado) y se destinan mds de 41 millones de euros a for-
macion del profesorado, con mds de 3.000 actividades formativas previstas y mas de 80.000
certificaciones.

Por etapas educativas, en Educacién Infantil, Primaria y Especial se consignan parti-
das por un valor global de casi 118 millones de euros para, entre otros objetivos, mantener
y ampliar la red de centros de Infantil 0-3 afios, que quedard integrada por 397 centros es-
pecificos para esta etapa. Se prevé ademas la creacion de dos nuevos colegios publicos de
Educacién Infantil y Primaria y tres nuevos colegios de Educacién Especial. También se in-
cluyen programas especificos para los alumnos en situacién de desventaja.

En Educacién Secundaria, FP y ensefianzas de régimen especial la inversidon superard
los 121 millones de euros y prevé la ampliacién del Bachillerato Internacional y el progra-
ma Refuerza, entre otras iniciativas. En Formacién Profesional, se ofrecen un total de 167
titulos y se estima que mds de 58.000 alumnos realizardn practicas formativas en empresas.
Ademds, se posibilitard la movilidad internacional de los estudiantes a través del programa
Erasmus + y se potenciard la figura de los mentores de FP, que llevan a cabo una labor de
orientacién y acompafiamiento de los estudiantes para favorecer su insercién laboral. Igual-
mente, las Escuelas Oficiales de Idiomas ampliardn su actual oferta con cursos de actuali-
zacion, perfeccionamiento y especializacién que se implantardn en 30 centros.

Al mismo tiempo, los presupuestos de 2025 refuerzan y consolidan la presencia de las
ensefianzas artisticas en el sistema educativo madrilefio, con una previsiéon de casi 11 mi-
llones de euros para imprimir un nuevo impulso al programa de auxiliares de danza en cen-
tros escolares.

En ensefianza superior, la Comunidad de Madrid continda apoyando la excelencia, la
internacionalizacion y la igualdad de oportunidades. Seguimos fomentando su cardcter in-
ternacional con ayudas complementarias al Programa Erasmus+ para la movilidad de estu-
diantes, mantenemos una financiacién histérica para becas socioeconémicas con mas
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de 20.000 beneficiarios en los tltimos 10 afios, asi como el programa de becas para alum-
nos universitarios con aprovechamiento académico excelente —del que ya se han benefi-
ciado mds de 10.000 estudiantes— y el programa de ayudas para alumnos que simultanean
la competicién deportiva de alto nivel con los estudios universitarios.

Asimismo, el presupuesto incluye medidas para el avance de las politicas especificas
de lal+ D + I de la Comunidad de Madrid. Se apoyan proyectos de investigacién en dreas
prioritarias para nuestra regién y proyectos de doctores emergentes. Al mismo tiempo, para
dar un mejor servicio a todo el ecosistema de I + D + I, se continda con el impulso a las in-
fraestructuras cientifico-tecnoldgicas mediante el registro REDLAB. Se impulsard la gene-
racion, atraccién y retencion de talento investigador con convocatorias para la contratacion
de ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio y para investigadores —predocto-
rales y postdoctorales—.

Por otra parte, se fomentara la innovacioén a través de los Clusters de Innovacién Tec-
nolégica y Talento en dreas estratégicas de la Comunidad de Madrid, con el desarrollo de
proyectos publico-privados de alto impacto en diferentes dmbitos.

El emprendimiento, la transferencia de conocimiento y el impulso a la innovacién se
apoyardn desde el Plan de Transferencia “Resulta Madrid”. Entrard en funcionamiento la
plataforma de acceso Unico al ecosistema innovador y se iniciardn las actividades del pro-
yecto europeo de Valles Regionales de Innovacion. Se aumentan las convocatorias a pro-
yectos de efecto tractor y sello de excelencia y se mantienen las ayudas a doctorados indus-
triales, cheque innovacién, entidades de enlace, de apoyo a startups y a PYMES de alta
intensidad innovadora.

En materia de politicas sociales, la Comunidad de Madrid trabaja con el firme com-
promiso de estar al lado de quien mads lo necesita, ayudando, cuidando y mejorando la vida
de los ciudadanos. Ya sean nifios, jovenes, mujeres, mayores, familias, inmigrantes, perso-
nas con discapacidad o en situacién de dependencia, o victimas de violencia sexual. Un fin
al que la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales destina 2.695 millones de
euros para 2025, un 5 % mads que en 2024, sin tener en cuenta el Mecanismo de Recupera-
cién y Resiliencia.

En primer lugar, y anticipdndonos al gran reto demografico que supone el envejeci-
miento de la poblacién, seguimos desarrollando el ‘Modelo Madrid” de Atencién Social.
Un modelo revolucionario, cien por cien centrado en la persona y que garantiza la libertad
de eleccidn. A través de una dotacién total en Atencién a las Personas Mayores de 747 mi-
llones, serdn los propios mayores de la region, y sus familias, los que decidan, llegado el
momento, si vivir en una residencia o mantenerse en su propio domicilio.

Para los que opten por uno de nuestros centros, apostamos por un modelo residencial
organizado en unidades de convivencia, que reproduce el ambiente y funcionamiento de un
hogar y potencia la atencion personalizada. Con nuevos sistemas de control y llamada, pul-
seras de geolocalizacidén y camas con sensores que monitorizan el movimiento, caidas, ca-
lidad del suefio o temperatura ambiente, o 1.000 auditorias externas anuales. Una transfor-
macién social, ya en marcha, que culminara con la construccién de 40 nuevas residencias
hasta 2030. Es el plan residencial mds ambicioso que la Comunidad de Madrid ha impulsa-
do en toda su historia.

Para los que decidan quedarse en su domicilio apostamos por la Teleasistencia Avan-
zada, que asegura un seguimiento permanente, las 24 horas, los 365 dias del afio. Se desti-
naran 714,8 millones de euros al programa de Coordinacién de la Dependencia.

En este propésito de cuidar a los mayores, contamos también con el Plan de Envejeci-
miento Activo que, a través de una inversion de 1,9 millones de euros, potencia los habitos
saludables, la participacién en la sociedad y la prevencion. Todo ello con el objetivo prin-
cipal de evitar, o retrasar al mdximo, situaciones como la pérdida de funcionalidad o la de-
pendencia y la aparicidn de discapacidad.

Al mismo tiempo, queremos seguir liderando los indices de natalidad del pais. Un gran
desafio para el que destinamos 106,8 millones en ayudas directas a la natalidad, y de las que
se han beneficiado ya mds de 20.000 madres. Medidas que, junto a la creacion de la tarjeta
de padres de familia numerosa y el impulso en materia de acogida, consolidardn a Madrid
como la mejor region de Europa para formar una familia.

Otro hito serd la implantacion de la Estrategia Madrilefia de Atencién a Personas con
Discapacidad, dotando con 518,9 millones de euros los programas de atencién a personas
con discapacidad, que permitird agilizar la cobertura de plazas, aumentar las plantillas y po-
tenciar las valoraciones no presenciales.

Igual de importante serd el Registro de Voluntades, donde las personas con discapaci-
dad y sus familias dejen constancia del plan de vida que quieren desarrollar con dignidad y
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plenitud. Asi como las unidades de convivencia especificas para que los hijos con discapa-
cidad puedan convivir con sus padres.

Ademads, en materia de Atencién Temprana vamos a crear 691 nuevas plazas, hasta su-
perar las 7.000 y un registro tGnico, con toda la informacién del menor. A su vez, la Agen-
cia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad (AMAPAD) aumenta su presu-
puesto un 11 % con respecto al afio anterior.

Madrid es una regidn que apuesta por la integracion de los inmigrantes, y que puedan
tener los mismos derechos y obligaciones. Por eso, apostamos por un nuevo Plan de Inte-
gracion, que cuenta con una dotacién de 20 millones de euros, y que pivotard sobre los Cen-
tros de Participacion e Integracidon de Inmigrantes, un modelo de éxito, donde se atiende a
mads de 70.000 personas cada afio.

Las politicas de promocién y protecciéon de la mujer son una muestra del apoyo que
ofrecemos a todas las mujeres de la regién. Con un presupuesto de 39,8 millones de euros
servird de aval en todos sus ambitos de influencia: promocion del emprendimiento, impul-
so a sus carreras profesionales, refuerzo de la insercién social y laboral de mujeres vulne-
rables. Al mismo tiempo que se promueve la igualdad de oportunidades y la conciliacion.

Madrid cuenta, ademds, con una de las redes de recursos para la atencién a mujeres
victimas de violencia mds completas y pioneras. Ahora se va a fortalecer con dos nuevos
centros especificos, uno para mujeres que quieran dejar la prostitucidn y otro para ayudar a
personas con discapacidad intelectual que han sufrido una agresiéon sexual. Ademds, en
Madrid vamos a abrir el primer Centro de Atencién Integral Especializado en Espafia para
hombres victimas de violencia sexual.

De igual manera nos preocupan los nifios y adolescentes, su bienestar y su salud men-
tal. Por eso, vamos a aumentar el presupuesto destinado a la atencion psicoldgica que re-
quieran, para garantizar su presente y futuro.

La Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras tiene como principales prio-
ridades, por un lado, facilitar el acceso a la vivienda, a través de medidas de promocién y
planes de ayuda, y también de rehabilitacion y mejora, y, por otro, garantizar la maxima
movilidad, apostando por el crecimiento de un sistema de transporte piblico moderno y efi-
ciente.

En el capitulo de la vivienda, el 4mbito fundamental de actuacién es la promocién
propia por la Comunidad de Madrid, terreno en el que contamos con la labor que desarro-
Ila la Agencia de Vivienda Social, que tiene el objetivo de construir viviendas en diferen-
tes municipios de la region durante el ejercicio. Ademads, enfocados a proporcionar vivien-
das a precios asequibles, contamos con el Plan Vive, con cerca de 8.500 viviendas, a las que
sumamos 2.000 mds del Plan Vive Solucién Joven, hasta alcanzar las 10.500, de las que for-
man parte 1.888 viviendas eficientes energéticamente financiadas con fondos europeos.

Contamos también con un amplio catdlogo de ayudas. Mi Primera Vivienda es un plan
que facilita el acceso a una hipoteca en la que la financiacién pueda llegar hasta el 100 %
del valor del inmueble al que ya se han adherido ocho entidades financieras. Ademds, con-
tamos con ayudas al alquiler de vivienda habitual y permanente para los jévenes, asi como
para colectivos determinados y personas arrendatarias en situacién de vulnerabilidad sobre-
venida. Junto a ello, tenemos el Plan Alquila, con la versién Plan Alquila Comparte, para
pisos compartidos, para dinamizar el mercado conectando viviendas disponibles con de-
mandantes de vivienda en alquiler. La Consejeria gestiona igualmente el pago del Bono Al-
quiler Joven y facilita el acceso a viviendas de la Agencia de Vivienda Social en régimen
de alquiler para personas vulnerables y en situaciones de emergencia social.

Asimismo, las politicas piblicas autonémicas de vivienda cuentan con un sistema de
ayudas a la rehabilitacion y la accesibilidad del que forman parte varios programas destina-
dos a la rehabilitacidon de viviendas, edificios y barrios, a través de la gestion de fondos
europeos, con vistas al embellecimiento, mantenimiento y eficiencia energética de los in-
muebles, con un programa de Ayudas a Rehabilitacién de Viviendas en el marco del Plan
Estatal de Vivienda y con un Plan Regional de Ascensores.

En el capitulo de los transportes y las infraestructuras, la Consejeria continuard la am-
pliacién de la red de Metro, con un fuerte impulso en el afio 2025.

En dicho ejercicio finalizard la extension de la Linea 3 hasta El Casar, comenzardn las
obras de ampliacién de la Linea 5, de Alameda de Osuna al Aeropuerto Adolfo Sudrez
Madrid Barajas, y continuardn las obras de la Linea 11 en el tramo Plaza Eliptica-Conde de
Casal. En 2025 finalizar4 la redaccién de los proyectos de ampliacién Sur de la linea 11 del
Metro de Madrid, y de ampliacién de la red de Metro de Madrid al barrio de Valdebebas
(tramo Norte de ampliacién de la linea 11); se continuard con la redaccién del proyecto de
la nueva linea de Madrid Nuevo Norte y comenzard la redaccién del proyecto de una nue-
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va estacion en los desarrollos de Ahijones y Los Berrocales, en linea 9 de Metro, asi como
la del proyecto constructivo de las nuevas cocheras en Madrid Nueva Norte.

Finalmente, proseguird la ejecucion de las Actuaciones Integrales relacionadas con la
linea 7B de San Fernando de Henares y las medidas de apoyo a las familias afectadas.

Continuardn asimismo las actuaciones de conservacion y explotacion de carreteras, y
se llevard a cabo la ejecucion del tercer carril de la M-607, con una inversién anual de mds
de 17 millones de euros, que dard comienzo ya en el tltimo trimestre de 2024, asi como los
proyectos de desdoblamiento de la M-600 y la M-404. Estos tres grandes proyectos, estra-
tégicos desde el punto de vista de la mejora funcional de la red principal y, por tanto, de al-
cance estructural, se completardn con la puesta en marcha de otras actuaciones en la red lo-
cal y laimplementacion de la bateria de medidas prevista en la estrategia de seguridad viaria
de la Comunidad de Madrid 2024-2030. Finalmente, hay que destacar las medidas presu-
puestadas para continuar con la implementacion de la red bdsica de vias ciclistas.

Se va a impulsar el desarrollo del servicio de transporte a la demanda en la Zona Su-
roeste y Sureste de la Comunidad de Madrid mediante la creacién de nuevas Areas Terri-
toriales de Prestacién Conjunta. Se continuard con la tramitacién de las ayudas destinadas
a la transformacion de flotas y la modernizacion de empresas de transporte procedentes de
los fondos MRR y se establecerdn nuevas lineas de ayudas para la realizacién de servicios
en vehiculos Taxi adaptados a personas con movilidad reducida.

Por ultimo, a través del Consorcio Regional de Transportes, se tramitard el futuro
Mapa Concesional de la red de transporte interurbano y urbano en autobts de la regién. Con
este proyecto se incrementa la oferta de transporte interurbano y la cobertura territorial y se
potencia la red urbana de los municipios de mds de 50.000 habitantes al tiempo que se me-
jora sustancialmente la calidad de los servicios en términos de agilidad, flexibilidad, mo-
dernidad y sostenibilidad.

Asimismo, la intermodalidad del sistema se verd reforzada con la consecucién del plan
dotacional para ampliar el Anillo Intermodal de Intercambiadores, que se iniciard con la
puesta en funcionamiento del drea intermodal de Valdebebas y la construccion del inter-
cambiador de Conde de Casal y continuacién de los trabajos de planificacién y estudios pre-
vios de la futura red de intercambiadores comarcales distribuidos estratégicamente por toda
la region y la optimizacidn de las infraestructuras multimodales existentes, cuyos estudios
previos se completardn en el 2025.

Por lo que se refiere a las politicas de digitalizacion, hay que poner de relieve que la
Comunidad de Madrid es la primera regidn espafiola en gasto I+D. Tenemos la mayor con-
centracién nacional de startups de alto crecimiento potencial, siendo la region que mas a
aporta al Valor Afiadido Bruto Digital Nacional, con un 30,7 %, y es la tercera regién
europea con mds trabajadores de alta tecnologia. Estos datos ponen de manifiesto que
Madrid es una de las regiones mds digitalizadas de Europa.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Digitalizacién, mantiene su ob-
jetivo de seguir avanzando en el proceso de digitalizacion, implantando nuevas tecnologias
con el fin de lograr una mayor proximidad al ciudadano, que facilite el acceso a los servi-
cios publicos en condiciones de igualdad para todos, mejore la eficiencia y competitividad
de las empresas para generar riqueza y alcanzar el objetivo del pleno empleo, de manera
que sea un referente internacional en digitalizacion.

La transformacién digital de la administracién y de los servicios que presta, el avance
tecnoldgico de las empresas, la capacitacion de la ciudania y la ciberseguridad serdn los ejes
centrales del presupuesto de 2025, disefiado para dar respuesta a los desafios de un mundo
cada vez mas digital.

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la Comunidad de Madrid es el de me-
jorar la forma en que la Administracion se relaciona con el ciudadano y la empresa, buscan-
do mejores servicios publicos, simplificando y digitalizando sus procedimientos y facilitando
el acceso a nuevas tecnologias, como la robdtica o la inteligencia artificial.

Para ello, se llevardn a cabo medidas dirigidas a la renovacion tecnoldgica de las apli-
caciones en uso, automatizando y digitalizando procesos administrativos e incluyendo nue-
vas soluciones para dmbitos corporativos y sectoriales como el transporte, justicia, sanidad,
familia y asunto sociales, medioambiente o interior.

En el marco de nuestro compromiso con la modernizacién y mejora de la administra-
cién publica, es fundamental impulsar la digitalizacién y las herramientas tecnoldgicas en
los ayuntamientos de la regidn, en especial de los de menos de 20.000 habitantes, para pres-
tar a los vecinos de esos municipios mejores servicios, agilizar y simplificar su propia admi-
nistracién haciéndolas mds seguras.
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Para garantizar el uso éptimo de estas soluciones tecnoldgicas se impulsard la ejecucion
del plan estratégico de capacitacion digital, que permitird profundizar en la habilitacion en
competencias digitales del empleado publico.

La transformacion digital alcanzard especialmente al ambito educativo, con la implan-
tacion de nuevas herramientas digitales para personalizar el aprendizaje, y facilitar la fun-
cién docente mejorando la experiencia del alumno y garantizando su éxito académico.

En el dambito sanitario, se impulsard el andlisis de datos y la implantacién de casos
de uso de analitica avanzada e inteligencia artificial potenciando la medicina predictiva
para cuidar la salud y personalizar los servicios. Acompaiiando a todo este esfuerzo en
el desarrollo tecnoldgico se realizardn las inversiones necesarias en el mantenimiento y
en las infraestructuras que las soportan para asegurar un correcto dimensionamiento de
las mismas.

Tan importante como la transformacién digital de la administracion es la de las peque-
flas y medianas empresas de la region. Con el objetivo de mejorar su eficiencia operativa,
competitividad y su capacidad de adaptacion a los cambios del mercado, se fomentard el
uso y la inversién en tecnologias innovadoras.

Ademds, se convocardn ayudas para formacidn en estas tecnologias a fin de que los
equipos de trabajo puedan rentabilizar y sacar el mayor partido a esa inversién, fomentan-
do asi una cultura de innovacién y adaptacién tecnoldgica.

La Comunidad de Madrid seguird apostando por los clusteres y el apoyo a proyectos de
tecnologias habilitadoras. Esto fomentard la colaboracion entre empresas y la creacion de so-
luciones innovadoras que impulsen el crecimiento econdmico y la competitividad de la region.

Con el objetivo de incubar y acelerar startups que permitan aumentar la competitivi-
dad de la regidn, se pondrd en marcha un proyecto de emprendimiento en las dreas de ae-
roespacial, greentech y bio. Estas startups contribuirdn al desarrollo de tecnologias avanza-
das y sostenibles.

Se reforzard el proyecto Madrid Aula Digital incorporando formacién ofertada por
otras Consejerias y formacién especializada que permita cerrar la brecha entre oferta y de-
manda de empleo tecnoldgico en la region.

Atraer talento e inversion que genere riqueza y empleo es otro de las apuestas para el 2025.
El apoyo a proyectos de alta tecnologia que lleguen a la Comunidad de Madrid y la gene-
racion de un entorno favorable se acompafiard de inversiones en infraestructuras que garan-
ticen la conectividad en todo el territorio. La colaboracién entre empresas, administracién
y universidades jugard un papel fundamental para facilitar el intercambio de conocimien-
tos y la formacién de profesionales altamente capacitados.

Garantizar la ciberseguridad es un desafio global al que se enfrentan ciudadanos y em-
presas, pero también la administracion. Se prestard especial atencion a la proteccion de las
infraestructuras criticas y los datos de los ciudadanos y se impulsard, buscando la colabo-
racion de las entidades locales, el despliegue de servicios de vigilancia avanzada y de res-
puesta a posibles incidentes a través de la Agencia de Ciberseguridad y la Agencia para
Administraciéon Digital de la Comunidad de Madrid.

Los principales objetivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior
para el 2025 serdn garantizar la mayor proteccion del privilegiado ecosistema de la Comu-
nidad de Madrid, procurando la mejor calidad del aire, desarrollando una estrategia energé-
tica dentro de nuestras competencias e implementando una gestién integral de residuos que
genere una verdadera economia circular. Trabajaremos en la dinamizacion del sector pri-
mario, apoyando en todo momento a nuestros agricultores y ganaderos desde el campo a la
mesa y generando valor afiadido. Y velaremos por la seguridad y proteccién del ciudadano
madrilefio, movilizando todos los recursos a nuestra disposicién y en permanente coordina-
cién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Para ello, nuestro presupuesto de gastos para el ejercicio 2025 ascenderd a 630,6 mi-
llones de euros, un 4,4 % mds que en el 2024. Si a esta cantidad le sumamos los créditos
necesarios para ejecutar los subproyectos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Re-
siliencia (PRTR) para el afio 2025 en los que esta Consejeria tiene la condicion de entidad
ejecutora, cuya cuantia es de 85,8 millones de euros, la cantidad final es de 716,5 millones
de euros, un 10,2 % mds que en 2024. (Los fondos PRTR suponen un 12 % del total).

La mayor parte de los fondos PRTR van a parar a politicas de transicién energética y
economia circular, y alcanzardn a la poblacion en forma de programas de subvenciones y
ayudas para la mejora del impacto de la movilidad en el medio ambiente, asi como el fo-
mento de las energias renovables, el abandono de tecnologias obsoletas y la mejor gestion
de los residuos. También se destinard parte de estos fondos al impulso y el refuerzo de la
gestion forestal sostenible comenzado en esta legislatura, con varias iniciativas y medidas
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en diferentes dmbitos, que suponen una inversion total de 6,4 millones de euros en la anua-
lidad 2025, y que nos permitird tener bosques mds sanos y nuestros sistemas hidricos mds
protegidos, gracias a los nuevos trabajos silvicolas y plantaciones de enriquecimiento para
la mejora de la calidad y cantidad del agua de los embalses madrilefios, con fondos propios
de la Comunidad de Madrid, que destinara un millén de euros en 2025 a estas labores.

La Consejeria también atenderd a sus competencias de urbanismo y suelo, dreas fun-
damentales para la consecucion de los objetivos marcados por la Presidenta en la que se ha
definido como maxima prioridad de la legislatura: facilitar el acceso a la vivienda a los ma-
drilefios.

Las politicas de urbanismo y suelo son bdsicas para alcanzar un buen fin en esta ma-
teria. De esta forma, se establecerdn las previsiones necesarias para el proceso de redaccion
definitiva y participacién en la nueva ley del suelo, se impulsardn las acciones destinadas a
la transformacidn digital del urbanismo, que incluird el proyecto estratégico de cartografia
digital, el nuevo proyecto de urbanismo digital orientado al disefio de una plataforma tec-
noldgica, asi como la puesta en marcha de instrumentos de digitalizacién para mejorar y
agilizar los procesos de revision y actualizacién de los instrumentos de planeamiento, re-
forzaremos las acciones destinadas al desarrollo de labores de vigilancia, inspeccién y con-
trol de las edificaciones, y reforzaremos las acciones de apoyo a los municipios de la Co-
munidad de Madrid de escasos recursos.

Una de las prioridades para la legislatura es el apoyo a nuestros agricultores y ganade-
ros, para lo que se dotan 48 millones de euros directamente a la gestion del drea de agricul-
tura, ganaderia y alimentacidn, que servirdn, entre otros programas, para la creacién de una
tienda fisica para atraer la atencion de los ciudadanos y la promocién de alimentos de pro-
ximidad, para desarrollar un sistema de ayudas a la incorporacién de jévenes, de nuevos
agricultores de mds de 40 afios, y para la cooperacidn en la sucesién de explotaciones. Tam-
bién reforzaremos el programa de disefio de la Estrategia del Regadio de la Comunidad de
Madrid, acompaiiado de ayudas a inversiones en infraestructura de riego, destinadas exclu-
sivamente a comunidades de regantes, con el fin de mejorar la eficiencia de riego y el con-
siguiente ahorro de agua.

Por supuesto, en este apartado hemos de destacar los 14,3 millones al IMIDRA (Insti-
tuto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario), por lo que el
objetivo de consolidar un modelo de desarrollo agrario y ganadero basado en la sostenibili-
dad, la innovacion y el fortalecimiento de las infraestructuras rurales, dentro de una estrate-
gia a largo plazo, crece mds del 10 %. Ademds, el proyecto “Real Vega de Aranjuez” mo-
dernizard infraestructuras histdricas y sistemas de regadio en este Real Sitio, fomentando el
desarrollo rural y la sostenibilidad. Al mismo tiempo, la iniciativa “Patrimonio Vivo” refor-
zard la conservacion del patrimonio vegetal y animal de la Comunidad de Madrid, mejoran-
do los bancos de germoplasma y colecciones (de variedades y levaduras) del Instituto.

Por dltimo, los créditos destinados a la Agencia de Seguridad y Emergencias 112
(ASEM) alcanzan los 179 millones de euros y crecen en 12 millones, un 7 % con respecto
al ejercicio anterior. Este esfuerzo es muy destacable, porque el presupuesto de la ASEM
es intensivo en personal, por lo que estos incrementos, se destinan integramente para refor-
zar los medios materiales y la inversién en materia de seguridad y emergencias. Asi, pode-
mos sefialar como ejemplos, el impulso al CECOM (Centro de Coordinaciéon Municipal),
que facilita el trabajo de las distintas fuerzas policiales que operan en la regidn, asi como
su cooperacion con los efectivos de emergencias, aumentando en 2025 el nimero de poli-
cias locales que prestan servicios en el Centro; la nueva Estrategia de Seguridad Integral de
la Comunidad de Madrid 2025-2028, en 2025 se destinardn 69,6 millones de euros al pro-
grama de apoyo para gastos de personal (110 subvenciones) y gastos materiales.

Se va a dar un fuerte impulso al Instituto de Formacion Integral en Seguridad y Emer-
gencia (IFISE) mediante la revisidn y actualizacién de los planes formativos y la implemen-
tacién de nuevos itinerarios pedagdgicos para las categorias profesionales de los cuerpos de
policia locales.

Para completar este apartado, vamos a incrementar en 7 millones de euros respecto a 2024
(241 %) del presupuesto para la adquisicidn de vehiculos del Cuerpo de Bomberos, la su-
bida del 47 % del presupuesto asociado a la prestacidn del servicio de medios aéreos (heli-
copteros), y el nuevo encargo para el servicio de radiotelefonia mévil con tecnologia digi-
tal TETRA.

En 2025, la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local contard para el
desarrollo de sus competencias con un presupuesto de 1.056 millones de euros, lo que re-
presenta un incremento de 122,4 millones, un 13,11 % mds respecto al ejercicio 2024.
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El refuerzo y la extension de los servicios de atencién al ciudadano serd uno de los ob-
jetivos prioritarios para seguir facilitando las relaciones de los ciudadanos con la Adminis-
tracién autonémica, en los 179 municipios de la regién, con una mayor calidad y calidez.
Para ello, se destinardn 1,7 millones de euros a financiar la modernizacién y ampliacién de
la flota de Oficinas Mdviles, poniendo en marcha cuatro nuevos vehiculos adaptados, que
prestardn servicio en todos los municipios con menos de 20.000 habitantes, llegando a una
poblacién potencial de 600.000 personas en 143 localidades.

Ademds, se va a renovar la plataforma tecnoldgica del servicio 012 de Atencién al Ciu-
dadano para el desarrollo de nuevas funcionalidades y para prestar una atencidén mds efi-
ciente y 4gil a los ciudadanos. De forma paralela, se reforzard el equipo humano que reali-
za estas tareas de informacidn y asistencia.

En total, en 2025 se van a destinar a estas actuaciones 14,8 millones de euros.

En el 4mbito de la cooperacion con el Estado y la Union Europea, se continuard im-
pulsando la asignatura sobre la Unién Europea, pionera en Espafia, que ya se imparte en 115
centros educativos de la region.

Ademds, se intensificard la atencion a los madrilefios en el exterior y se incrementard
el presupuesto orientado a celebrar actos de difusién y promocion de la Unién Europea en-
tre la poblacién, como la semana del “Dia de Europa”.

Desde el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se dard continuidad a las
labores de edicién y publicacién de pdginas oficiales, emanadas de las distintas Adminis-
traciones, con una extensién estimada de 80.000 pdginas impresas. Asimismo, se publica-
rdn los anuncios oficiales, en nimero cercano a 25.000, y se realizardn trabajos de compo-
sicién, impresién y encuadernacién por encargo de las Consejerfas de la Comunidad de
Madrid y de sus organismos adscritos, con un volumen aproximado a 4.200 érdenes.

En materia de Administracion de Justicia, se continuard actuando sobre el 90 % de los
organos judiciales de la regidn, con la prevision de invertir en los préximos afios 830 mi-
llones de euros, mejorando las instalaciones, para hacerlas mds modernas, accesibles y efi-
cientes. Concretamente, en 2025, comenzaran las obras de la Ciudad de la Justicia de
Madrid, el mayor complejo judicial del mundo, con una dotacién de 88,4 millones de euros
en 2025.

Para la construccién de las nuevas sedes judiciales de Collado Villalba y Méstoles, asi
como para la elaboracién del proyecto de obras de los nuevos juzgados de Pozuelo de Alar-
cén, se destinardn 15,5 millones de euros.

Y para las actuaciones de rehabilitacién y mejora de los edificios judiciales, se ha ha-
bilitado una partida de 4,3 millones.

En conjunto, el presupuesto del programa de “Modernizacién de Infraestructuras de la
Administracion de Justicia” crece un 70,56 %, hasta alcanzar los 197,4 millones de euros.

En 2025 se potenciard también el servicio de asesoria juridica gratuita y turno de oficio,
con una mayor dotacién econémica, que alcanzard los 61,3 millones de euros, un 12 % mads
que en el anterior ejercicio. Ademds, se consignard un importe global de 1,6 millones para
atender las necesidades de los servicios de orientacion juridica y representacidn procesal.

Asimismo, la Comunidad de Madrid seguird siendo pionera en la puesta en marcha de
unidades especializadas dentro de la organizacion judicial, creando la dedicada a resolver
procedimientos monitorios.

Dentro de la estrategia para hacer de la justicia un servicio publico cercano y accesi-
ble, para todos los ciudadanos, y especialmente para los mds vulnerables, se instalaran cé-
maras Gesell en todos los partidos judiciales, se extenderd el servicio de perros de apoyo,
crearemos nuevos espacios para menores, y se consolidard la figura de los facilitadores ju-
diciales para ayudar a las personas con discapacidad en los procedimientos judiciales.

En 2025, la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del
Menor Infractor contard con un presupuesto de 54,9 millones, lo que supone un incremento
del 26,84 % respecto a lo aprobado en 2024. Con esta cuantia econdmica, se procederd tan-
to a la ampliacién y mejora de las instalaciones como a dar continuidad a las labores de re-
educacion y reinsercién del menor infractor, a través de programas educativos-terapéuticos
especializados, adaptdndolos a las circunstancias actuales.

En el 4mbito del fomento y coordinacién de las politicas de Administracién Local, en 2025
se van a poner en marcha nuevas actuaciones para potenciar el desarrollo de los municipios,
profundizar en la cohesidn territorial y mejorar la calidad de los servicios publicos. Para al-
canzar estos objetivos se impulsar el programa “Pueblos con Vida”, que contempla la pues-
ta en marcha de medidas para revitalizar los municipios de menos de 20.000 habitantes,
como la concesion de ayudas para el embellecimiento de los municipios y la construccién
de vivienda en régimen de alquiler a precios asequibles.
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La cultura, el turismo y el deporte representan los valores que mejor definen nuestra
sociedad: una cultura libre, una regién abierta al mundo y una sociedad vertebrada por un
estilo de vida saludable. Estos valores articulan y dan sentido a cada una de las politicas que
este Gobierno prioriza, en consonancia con las necesidades de los ciudadanos, la colabora-
cién con el sector privado y el firme compromiso de optimizar los recursos publicos y prio-
rizar la eficiencia del gasto presupuestario.

Desde una perspectiva cultural, la Comunidad de Madrid mantiene su apuesta por si-
tuar a la regién como referente internacional en el circuito europeo e hispanoamericano.
Prueba de ello es la consolidacién de Hispanidad como el acontecimiento internacional de
referencia de la cultura en espafiol, asi como la difusién de nuestro patrimonio universal
mediante la puesta en marcha del Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid.

Nuestro objetivo es seguir siendo un territorio de referencia para las industrias creati-
vas y culturales nacionales e internacionales, para el deporte y el turismo de calidad.

Para ello, la Comunidad de Madrid va a reforzar su politica cultural, ampliando el
compromiso del gobierno con sus proyectos, festivales e iniciativas culturales. Asi, pondre-
mos en marcha el Plan Industria, con el propdsito de fomentar la competitividad de nuestro
tejido cultural, acelerar proyectos emprendedores en las industrias creativas y atraer inver-
sién extranjera capaz de generar nuevas oportunidades econdmicas y empleo de calidad.

En el marco del Plan Industria se incluird la reforma del Plan Estratégico de Subven-
ciones y de la Red de Teatros. Con ello, se pretende dar respuesta a las nuevas necesidades
del sector y asegurar la pervivencia y autonomia del tejido cultural.

En cuanto al drea de Deportes, el objetivo es aprovechar el potencial de esta actividad
como elemento transformador de nuestro entorno y del estilo de vida y la salud de los ma-
drilefios. Por ello, activamos el Plan Renueva con el fin de acometer nuevas inversiones en
las instalaciones de la Comunidad de Madrid, centrandonos en la mejora y remodelacion de
nuestras infraestructuras deportivas, como el proyecto Milla Canal, el estadio de Vallecas,
el Centro de Natacién M-86 y el Centro de Tecnificacion de Piragiiismo de Aranjuez.

Iniciativa que se complementara con diversos programas de apoyo a la mejora de las ins-
talaciones deportivas de los municipios de la regién con el objetivo de avanzar en la seguri-
dad y la accesibilidad de las mismas para que todos los ciudadanos puedan disfrutar de ellas.

Asimismo, durante este ejercicio pondremos en marcha mecanismos de colaboracién
publico-privada que nos permitan dinamizar la industria cultural y ofrecer ayudas bienales.
Estas lineas de ayudas estdn orientadas a apoyar de manera mds efectiva la estabilidad, efi-
ciencia y refuerzo de las empresas del sector, favoreciendo su competitividad y, por lo tan-
to, su independencia y continuidad a medio y largo plazo.

En el ambito de centros propios, priorizaremos el apoyo a actividades culturales y ex-
posiciones en las salas y museos de la Comunidad de Madrid, como el Museo Centro de
Arte Dos de Mayo, los Teatros del Canal, el Teatro Auditorio de San Lorenzo de El Esco-
rial o el Museo Arqueoldgico y Paleontolégico de la Comunidad de Madrid, con el objeti-
vo de fomentar su capacidad y actividad cultural.

Esta tendencia de priorizar la actividad cultural de las instalaciones de la regién se rea-
lizard también a través de nuestros festivales, apostando por el reequilibrio territorial de la
oferta cultural en colaboracién con los 179 municipios de nuestra regién.

Nuestros municipios albergan una enorme riqueza patrimonial, cultural y artistica. Para
proteger este patrimonio, consolidaremos los mecanismos de proteccion, conservacion y res-
tauracién del patrimonio cultural, tanto piblico como privado, de la Comunidad de Madrid,
asi como su difusién mediante el Plan Regional de Educacién Patrimonial 2025-2029.

También es necesario destacar la dotacidn presupuestaria orientada a lograr que la Co-
munidad de Madrid siga siendo la regién lider en Espaiia en poblacion lectora. Por ello, de-
sarrollaremos actividades e iniciativas culturales que promuevan el fomento de la lectura,
modernizaremos las librerias madrilefias e invertiremos en la mejora de la red de bibliobu-
ses y bibliotecas de la region.

En el caso del sector turistico, la Comunidad de Madrid vive un momento de desarro-
1lo sin precedentes gracias a un modelo de gestion turistica que ha permitido la atraccion de
un turismo de alto valor alrededor de nuestra propuesta cultural, gastrondmica, patrimonial,
rural y de naturaleza, de compras y de negocios.

Para robustecer nuestro modelo de éxito continuaremos desarrollando nuestra Estrate-
gia Turistica 2023-2026 que permita afianzar nuestro posicionamiento como destino en
mercados nacionales e internacionales, atraer inversiones turisticas y grandes eventos que
proyecten nuestra regién en el mundo.

Asimismo, reforzaremos la creacidon de nuevos productos turisticos y la promocién y
comercializacién del destino Comunidad de Madrid que enriquezcan nuestra propuesta de
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valor como destino y continten atrayendo a turistas de calidad y, por tanto, fortalecer la
competitividad de nuestro destino y del tejido empresarial.

Para ello, la colaboracién con las administraciones locales y con el sector privado es
de importancia fundamental. En ese sentido, este afio consolidaremos nuestro liderazgo y
renovaremos nuestra participacion en el proyecto Madrid Turismo by IFEMA. A través de
esta herramienta, creada en colaboracién con el sector privado, el Ayuntamiento de Madrid
e IFEMA, desarrollaremos importantes acciones de promocién y comercializacién en mer-
cados internacionales lejanos como Norteamérica, Hispanoamérica, Asia u Oriente Medio,
siendo un ejemplo de colaboracién ptiblico-privada sin precedentes y con una dotacién pre-
supuestaria muy relevante.

Asimismo, continuaremos promoviendo el deporte de base, inclusivo y femenino, asi
como la actividad fisica de los ciudadanos de cualquier edad y condicién, también en el 4m-
bito escolar y universitario, con el objetivo de incorporar hdbitos de vida saludable y valo-
res deportivos. Para ello, seguiremos desarrollando programas deportivos propios y propor-
cionando financiacién a los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid para que
promuevan la extension de la prictica de la actividad fisica en la poblacién. En esta linea,
implantaremos el Programa Salud Activa de prescripcion de actividad fisica y ejercicio en
toda la region.

Ademds, consolidaremos a la Comunidad de Madrid como un referente en excelencia
deportiva, apoyando el deporte de competicién y a los profesionales del sector a través de
las federaciones, clubes y otras asociaciones deportivas. Asimismo, apoyaremos a los de-
portistas de la Comunidad de Madrid con un programa de becas econdmicas, con el objeti-
vo de que puedan compatibilizar su entrenamiento de alto rendimiento deportivo con su for-
macién académica.

La Comunidad de Madrid sigue liderando la creacién de empleo y de empresas, gra-
cias a la vitalidad de su tejido empresarial y a una politica fiscal que le permite cumplir con
los objetivos de estabilidad presupuestaria, garantizando a los madrilefios el mantenimien-
to de unos servicios publicos de calidad. Asi, en ejercicio de su autonomia fiscal, la Comu-
nidad de Madrid suprimi6 todos sus impuestos propios y el recargo sobre el Impuesto de
Actividades Econémicas, convirtiéndose en la tinica comunidad auténoma de régimen co-
mun sin impuestos propios.

El drea de hacienda se mantendrd una politica fiscal justa, adecuada y eficaz para ase-
gurar los recursos necesarios con los que afrontar los gastos previstos en el presupuesto y
que proporcione a los madrilefios el régimen tributario mas beneficioso de nuestro pais. Se
dard, por ello, continuidad a las distintas rebajas fiscales que han supuesto un importante
ahorro a los madrilefios, estableciendo nuevas deducciones e incrementando otras ya vigen-
tes. En concreto se mantiene la préactica supresion del Impuesto de Sucesiones y Donacio-
nes, con una bonificacién del 99 % entre familiares directos y la bonificacién del 25 % para
las adquisiciones entre hermanos, tios y sobrinos. En el Impuesto sobre el Patrimonio s6lo
tendrdn que pagar el impuesto los contribuyentes sujetos al Impuesto Temporal de Solida-
ridad de las Grandes Fortunas con las limitaciones establecidas en el mismo y se manten-
dran los tipos autonémicos mds bajos en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Se mejorard la defensa del contribuyente, y su asistencia y atencién en la elaboracién
y presentacién de autoliquidaciones de impuestos, favoreciendo el cumplimiento volunta-
rio de las obligaciones tributarias. Asimismo, se potenciardn las herramientas de preven-
cién y control en el dmbito de los ingresos tributarios.

En materia de contratacién publica, se seguird impulsando la transparencia y calidad
en las licitaciones, asi como el desarrollo de las licitaciones electrénicas. En patrimonio, se
fomentard la centralizacién de sedes y la racionalizacién de su uso teniendo en cuenta la
efectiva implantacion del teletrabajo.

En materia de fondos europeos se ultimardn las tareas necesarias para el cierre de los
Programas Operativos del periodo 2014-2020 (incluido el REACT-UE) y se intensificardn
todas las tareas de seguimiento, coordinacion, verificacién y control de las actuaciones cofi-
nanciadas con cargo a los Programas de los Fondos Estructurales para el periodo 2021-2027.
Se continuard la participacién activa en la gestién de los fondos del Mecanismo Europeo de
Recuperacién y Resiliencia asignados a la Comunidad de Madrid. Todos estos fondos van
destinados a la financiacion de las politicas publicas madrilefias.

En materia de funcién pitblica, se impulsard la politica de prevencion en materia de
riesgos laborales adaptada a las nuevas necesidades existentes y se mantendrd un didlogo
social fluido y constante con las organizaciones sindicales para fomentar la modernizacién
del modelo de empleo ptiblico y la implantacién de la carrera profesional.
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En el afio 2025, se continuard impulsando la modernizacién, innovacién, promocién y
dinamizacion del sector comercial y de servicios, artesano y ferial, con el objetivo de me-
jorar la competitividad de las pymes, la incorporacidon de las nuevas tecnologias en sus pro-
cesos de negocio, el relevo generacional y la profesionalizacion del sector. En particular, se
convocardn ayudas para los pequefios negocios, continuando con el apoyo a las pymes del
sector servicios iniciado en el ejercicio anterior, reforzdndose el apoyo especifico a los co-
mercios tradicionales de larga trayectoria, al comercio ambulante y al sector artesano. A
través del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo, se continuard fomentando la resolu-
cién extrajudicial de conflictos entre consumidores y empresas.

En materia industrial la actividad de 2025 se centrard en el seguimiento de la implan-
tacion del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid, la tramitacion de expedientes de ins-
talaciones industriales y de seguridad, sin dejar de lado las actividades de inspeccion y con-
trol del cumplimiento de la normativa sobre establecimientos industriales, mineros y
productos de uso ptiblico. Se pondrdn en marcha diversas campaiias y jornadas de informa-
cién en materia industrial y minera y se fomentard el acceso al mercado de trabajo de pro-
fesionales e instaladores mediante convocatorias oficiales de exdmenes, expedicién de car-
nés, y certificados de cualificacion profesional. Se incrementardn las ayudas para pymes
industriales de la regién dirigidas a su modernizacion y a facilitar apoyo financiero para im-
plantar proyectos destinados a su digitalizacién, mejorando asi modelos de negocio. Se in-
crementard la convocatoria de las ayudas para la renovacién de medios productivos de em-
presas entre 50 y 1.000 trabajadores; y, como novedad, se pondrd en marcha una nueva
linea de ayudas que subvencione la inversién en infraestructura y equipamiento de las em-
presas industriales de menos de 50 trabajadores.

En 2025 se mantendrd el apoyo de la Comunidad de Madrid a todas aquellas politicas
que favorecen que auténomos y emprendedores sigan apostando por nuestra regién como
lugar para emprender, con la Tarifa Cero que entré en vigor en 2024 y que pretende favo-
recer el establecimiento de nuevos auténomos, apoydndoles en el inicio de su actividad, y
mejorar la supervivencia de estas iniciativas emprendedoras, fortaleciendo de esta forma a
un colectivo esencial para la economia regional. Continuardn las medidas destinadas a la
formacion y asesoramiento a emprendedores, tanto en sus etapas iniciales como una vez co-
menzado su negocio.

La Comunidad de Madrid continuard invirtiendo en la promocién de excelencia em-
presarial a través de Madrid Excelente, y en la atraccién de inversiones. Se impulsard la ac-
tividad de las pymes madrilefias en el exterior a través de la Ventanilla tinica de Internacio-
nalizacién y el programa de Técnicos de Comercio Exterior. Asimismo, a través de la
Aceleradora de Inversiones, la Comunidad de Madrid seguird impulsando los grandes pro-
yectos generadores de empleo, favoreciendo su implantaciéon mediante la reduccion de los
plazos de tramitacion. Conscientes del impacto de la burocracia y los obstaculos regulato-
rios en la actividad econdmica, la Comunidad de Madrid seguird avanzando en la defensa
de la competencia y unidad de mercado, fomentando ademds la interlocucién directa de em-
presarios y ciudadanos con la Administracidn, a través de la linea abierta contra la hiperre-
gulacién. Todo ello sin abandonar el estudio del entorno econémico regional.

El esfuerzo inversor en materia de empleo se concentra en tres bloques de medidas di-
rigidas a reforzar las oportunidades de empleo y la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas desempleadas de la Comunidad de Madrid, con especial énfasis en los jovenes a tra-
vés del plan de empleo juvenil, los incentivos a la contratacién de algunos colectivos que
encuentran mas dificultades para acceder al mercado laboral como son los desempleados
de larga o muy larga duracién, mayores de 45 o 55 afios, o que desempefien su actividad en
un centro de trabajo ubicado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, y los jovenes,
las personas con discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables. Se mantiene la
colaboracién con entidades locales a través de los programas de formacién en alternancia
con el empleo con especial protagonismo de los dirigidos a jévenes y desempleados de lar-
ga duracidn, personas mayores de 45 afios y mujeres.

Continda la apuesta en estos presupuestos por el apoyo a los programas de empleo para
la integracién laboral de personas con discapacidad con un peso muy importante de la linea
de mantenimiento de empleo en Centros Especiales de Empleo.

En el dmbito de la formacién para el empleo en 2025 se apostard por los programas
que permitan a los diferentes colectivos de empleados y desempleados adaptar sus perfiles
profesionales a las necesidades de sectores de muy alta demanda de trabajadores. En este
sentido, una de las prioridades de las actuaciones formativas para el empleo serd la conti-
nuidad del Plan de impulso al talento digital mediante la colaboracion con los principales
fabricantes tecnolégicos, el Programa de formacién para el empleo de personas con disca-
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pacidad intelectual, y una linea de incentivos para jévenes sin estudios a través cursos cer-
tificados profesionales con alta tasa de insercion laboral. Con la ayuda de los fondos
europeos Next Generation EU, se continua con las actuaciones de impulso de la acredita-
cion de las competencias profesionales, enfocando la colaboracién con el sector empresa-
rial, ademds se iniciard en el sector turistico un programa de formacién especifico dirigido
a la mejora de las competencias digitales de los trabajadores del sector.

En materia laboral se seguird trabajando en la simplificacion y agilizacién de procedi-
mientos, autorizaciones, permisos y registros y se impulsara la actividad conciliadora del
SMAC extendiendo la digitalizacién a todos los servicios mejorando la calidad de la atencion.

Se continuard apoyando la actividad de mediacién y arbitraje en conflictos colectivos
laborales entre trabajadores y empresa de la Fundacién Instituto Regional de Mediacién y
Arbitraje de la Comunidad de Madrid, F.S.P, complementando las funciones de concilia-
cién que desarrolla el SMAC.

En materia de prevencién de riesgos laborales se mantendrad la colaboracion con los
agentes sociales, empresas y trabajadores y se incorporard, como entidades colaboradoras,
a los centros educativos y las administraciones locales potenciando la formacién y la divul-
gacidn del conocimiento especializado y de la cultura preventiva, y la investigacidn, vigi-
lancia y control de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

III

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025 se divide en
seis titulos, de los cuales se resefian a continuacién los aspectos mas destacados.

El Titulo I, “De la aprobacién de los presupuestos y de sus modificaciones”, constituye
la parte principal de lo que se ha denominado “contenido esencial” de las leyes de presupues-
tos, puesto que en el Capitulo I se incluye la totalidad de los gastos e ingresos que conforman
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. El primer articulo de la ley recoge
el ambito subjetivo del presupuesto general, en el que se integran los presupuestos de las ins-
tituciones y de la Administracién de la Comunidad, de sus organismos auténomos, de sus em-
presas y entes publicos, a los que se refieren los articulos 5 y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como, de los consorcios
adscritos a la Comunidad de Madrid y de las fundaciones del sector ptblico, definidas, a es-
tos efectos, en la propia ley. En este capitulo se recoge, ademds, la estimacién de los benefi-
cios fiscales que afectan a los tributos propios de la Comunidad de Madrid y a los cedidos to-
tal o parcialmente por el Estado.

El Capitulo II contiene medidas para garantizar el cumplimiento de las exigencias es-
tablecidas por la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera, en relacién con la estabilidad presupuestaria. Se han incluido nue-
vos supuestos que permitirdn al Consejo de Gobierno realizar las adecuaciones procedentes
para ajustar los créditos cuando se produzcan determinadas circunstancias que puedan afec-
tar al cumplimiento de las reglas fiscales establecidas. Se regula la dotacién del Fondo de
Contingencia, cuya finalidad es atender las necesidades de cardcter no discrecional, no pre-
vistas en el presupuesto inicialmente aprobado y que financiadas con otros recursos darian
lugar a déficit en términos de contabilidad nacional.

En el Capitulo III se recogen un conjunto de normas sobre la vinculacién de los crédi-
tos y las modificaciones presupuestarias para favorecer la mejor ejecucién del presupuesto
posible. Se establece, con cardcter general, la vinculacién a nivel de articulo, sin perjuicio
de lo cual, se consigna el detalle de dicha vinculacion en el estado de gastos, tal y como dis-
pone la Ley 9/1990, de 8 de noviembre. Se recoge la limitacién para la minoracién de los
créditos del Plan Especial de actuaciones vinculadas a las afecciones derivadas de las obras
de la linea 7b del Metro de Madrid que se incluyen en el Anexo V de la ley. Respecto al ré-
gimen de modificacién de los créditos presupuestarios, se determinan limitaciones especi-
ficas para las transferencias que afecten a gastos asociados a ingresos o a cooperacién mu-
nicipal, para tratar de asegurar su ejecucion.

El Titulo II, “De los gastos de personal”, consta de dos capitulos; el primero regula el
régimen de retribuciones del personal al servicio de la Comunidad de Madrid, distinguien-
do segtin sea funcionarial, laboral o estatutario el vinculo de su relacién de servicios, asi
como las retribuciones de los altos cargos y del personal directivo. Se mantienen en este ca-
pitulo, las medidas que pretenden garantizar un control eficiente de los gastos de personal
respecto de las entidades que componen el sector publico, especialmente empresas publi-
cas, consorcios adscritos y fundaciones del sector publico.
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En relacién al incremento retributivo de los empleados puiblicos para 2025, no se in-
cluye en el texto articulado ninguna previsién, como consecuencia de la inexistencia de pro-
yecto de ley de presupuestos generales del Estado para 2025, sin embargo, en la disposicién
adicional decimonovena se prevé la adecuacion a la normativa bésica estatal cuando se dic-
te, especialmente en esta materia.

Se regula, asimismo, la Oferta de Empleo Publico, que se llevard a cabo a través de la
tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le
otorga dimensién en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual. La oferta in-
cluird aquellas plazas que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya
provisién se considere inaplazable o que afecten al funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales. En el afio 2025, se establece la tasa de reposicién en un mdximo del 120 por
cien en los denominados sectores prioritarios, entre los que destacan, por ejemplo, la do-
cencia, la sanidad, la investigacién o la prevencién y extincién de incendios. Para el resto
de los sectores la tasa de reposicion se fijard hasta un médximo del 110 por cien. Ademds,
con la finalidad de dar cumplimiento al objetivo legal de que la temporalidad en el sector
publico no supere el 8 por cien de las plazas estructurales, se podrd autorizar una tasa de re-
posicion especifica para alcanzar dicho objetivo.

En el Capitulo II de este Titulo se encuentran otras disposiciones en materia de perso-
nal que, fundamentalmente, se refieren a los requisitos para la determinacién o modifica-
cién de retribuciones del personal laboral y no funcionario, la prohibicién de ingresos ati-
picos, la prohibicién de cldusulas indemnizatorias o los requisitos para la contratacién de
personal laboral con cargo a los créditos para inversiones.

El Titulo III, bajo la denominacién “De operaciones financieras y tesoreria”, recoge,
en su Capitulo I, la regulacién de las operaciones financieras, tanto a corto como largo pla-
zo. Se establece que todos los entes del sector ptblico institucional deben ser autorizados
por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo con cardcter previo a concertar opera-
ciones financieras a corto plazo. En relacién con estas operaciones se establece un plazo no
superior a 6 meses para la concertacién excepcional de depdsitos en aquellos supuestos de
entidades financieras que estando sujetas al sistema de supervisién del Banco Central
Europeo o que perteneciendo al grupo de una entidad que lo esté, no cumplan los criterios
de calificacion crediticia.

En el Capitulo II, “Tesoreria”, se recogen medidas para garantizar una correcta ejecu-
cion de las funciones de tesoreria y que afectan a la autorizacidn para la apertura de cuen-
tas bancarias, a la remisién de informacién sobre su funcionamiento y a la fijacién de la
cuantia minima para que se acuerde la no liquidacién y exaccién de deudas, que se realiza-
rd por Orden del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

El Titulo IV, “Procedimientos de gestién presupuestaria”, estructurado en nueve capi-
tulos, establece en el Capitulo I la cuantia que delimita la competencia reservada al Gobier-
no de la Comunidad de Madrid para la autorizacién de gastos.

En el Capitulo II, referido a los centros docentes no universitarios, se establecen nor-
mas para las autorizaciones, competencia de la Comunidad de Madrid, referidas al nimero
maximo de nuevas unidades a concertar en centros privados sostenidos con fondos publi-
cos durante el ejercicio 2025, a cupos de efectivos o contrataciones de otro profesorado no
universitario. Ademds, se recogen normas relativas a los médulos econémicos para la fi-
nanciacién de centros docentes privados sostenidos con fondos piblicos.

El Capitulo III “Universidades Publicas” regula el régimen presupuestario de las uni-
versidades publicas de la Comunidad de Madrid y la liquidacidén de las transferencias a sus
presupuestos.

Por su parte, el Capitulo IV regula determinadas especialidades del régimen de gestion
econdmica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud y las particularidades en la tra-
mitacién de las modificaciones presupuestarias que afecten a sus créditos y unas reglas es-
pecificas de vinculacién de su capitulo 1, todo ello con la finalidad de agilizar la gestién
presupuestaria en el Servicio Madrilefio de Salud.

Se introduce un nuevo Capitulo V denominado “Régimen de gestién econdémica y pre-
supuestaria de la Agencia de Contratacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid”, ente del
articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, al que su normativa otorga cardcter limita-
tivo a sus presupuestos. Para este Ente, encargado de realizar funciones de contratacién en
el ambito sanitario, se han establecido normas de gestidon presupuestaria que permitan una
gestion mads eficaz y eficiente.

Por su parte en el nuevo Capitulo VI “Transferencias de crédito entre el Servicio Ma-
drilefio de Salud y la Agencia de Contratacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid”, se
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regula las transferencias de crédito entre ambos Entes, atribuyendo la competencia para su
autorizacidn al titular de la Viceconsejeria de Sanidad.

El Capitulo VII “Régimen de gestion econdmica y presupuestaria de la Agencia de Se-
guridad y Emergencias Madrid 1127, pretende que la gestion econdmica y financiera en la
Agencia, ente con presupuesto limitativo, se realice con la agilidad que requieren las mate-
rias de su competencia.

La misma finalidad se persigue con el Capitulo VIII relativo a la gestién econdmico
presupuestaria de determinados créditos destinados a actuaciones supramunicipales del
Programa de Inversion Regional de la Comunidad de Madrid.

En el Capitulo IX “Otras normas de gestién presupuestaria’ se establecen normas es-
pecificas referidas a la posibilidad del Gobierno de aprobar planes y programas de actua-
cidn, las especialidades en el ejercicio de la funcién interventora o a las cuantias de la pres-
taciéon de la Renta Minima de Insercidn y de la prestacion econémica para apoyar el
acogimiento familiar de menores de la Comunidad de Madrid. Ademads, se recogen normas
relativas a la gestion de las subvenciones financiadas por la Administracién General del Es-
tado y gestionadas por la Comunidad de Madrid, el procedimiento de determinacién de la
cuantia adicional en las convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva y la regulacién de las subvenciones nominativas.

En el Titulo V, “Disposiciones sobre el Sector Piblico de la Comunidad de Madrid”,
se regulan cuestiones generales sobre reordenacién del sector publico y otras, relativas a las
relaciones entre los distintos sujetos del citado sector publico y de diversas férmulas de con-
trol parlamentario.

Finalmente, en el Titulo VI, “De las tasas”, se establece el mantenimiento de la cuan-
tia de las tasas de la Comunidad de Madrid y su no incremento durante el ejercicio 2025.

En la parte final de la ley, las disposiciones adicionales completan el marco juridico
presupuestario recogiendo preceptos de indole muy variada. En primer lugar, se establece
el informe preceptivo por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de las disposi-
ciones normativas o convenios cuya aprobacién y aplicacion pudiera suponer un incremen-
to del gasto publico o disminucién de los ingresos de la Comunidad de Madrid, respecto del
autorizado y previsto en la ley, o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros.

Asimismo, se regulan cuestiones relativas a los recursos humanos de la Comunidad de
Madrid, entre otras, las que se refieren al personal transferido o a la contratacién de perso-
nal en empresas publicas, fundaciones del sector publico y de los consorcios adscritos a la
Comunidad.

Se establece la obligacién de suministro de informacién a la Asamblea de Madrid en
relacion a los créditos para cumplimiento de sentencias y se incorpora una Disposicién adi-
cional relativa al procedimiento de transformacién del Centro de Transportes de Coslada,
S.A en una Agencia Logistica de la Comunidad de Madrid, relacionada con la cual se en-
cuentra la disposicién derogatoria incorporada en esta ley.

En las disposiciones finales destaca la modificacién de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid con el objeto de regular la carrera pro-
fesional de los empleados publicos y el complemento retributivo vinculado a la misma.

Se modifica, también, el texto refundido de las Disposiciones Legales de la Comuni-
dad de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/2010, de 21 de octubre, en relacidn a bonificaciones fiscales para las personas afec-
tadas por la linea 7B de Metro de Madrid.

Por dltimo, se habilita al Consejo de Gobierno para que dicte las normas precisas para
el desarrollo y ejecucion de la ley y establece su entrada en vigor.
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TITULO I
De la aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones

Capitulo |
De los créditos y su financiacion

Articulo 1
Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio del afio 2025
estdn integrados por:

a) El Presupuesto de la Asamblea de Madrid.

b) El Presupuesto de la Cdmara de Cuentas.

c) El Presupuesto de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

d) Los Presupuestos de los organismos auténomos administrativos.

e) Los Presupuestos de los organismos auténomos mercantiles.

f) Los Presupuestos de los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a los créditos de su
presupuesto de gastos.

g) Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico.

h) Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad mercantil.

i)  Los Presupuestos de los restantes entes ptiblicos a que se refiere el articulo 6 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

j)  Los Presupuestos de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

k) Los Presupuestos de las fundaciones del Sector Publico autonémico.

2. Alos efectos de esta Ley, se entiende por fundaciones del Sector Puiblico autoné-
mico aquéllas que retinan alguno de los requisitos siguientes:

a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o in-
directa, de la Administracién General de la Comunidad de Madrid o cualquiera de
los sujetos integrantes del sector publico institucional autonémico, o bien reciban
dicha aportacion con posterioridad a su constitucion.

b) Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en mas de un 50 por ciento por
bienes o derechos aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector publico
institucional autonémico con cardcter permanente.

¢) La mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del
sector publico institucional autondémico.

Articulo 2
De los créditos iniciales y financiacion de los mismos

1. Enelestado de gastos del Presupuesto de la Asamblea de Madrid se aprueban cré-
ditos por un importe total de 38.985.500 euros, que se financiardn con los derechos econé-
micos a reconocer durante el ejercicio del afio 2025 de igual cuantia.

2. Enel estado de gastos del Presupuesto de la Cdmara de Cuentas se aprueban cré-
ditos por un importe total de 10.093.050 euros, que se financiardn con los derechos econé-
micos a reconocer durante el ejercicio del afio 2025 de igual cuantia.

3. Enel estado de gastos del Presupuesto de la Administracién de la Comunidad de
Madrid se aprueban créditos por un importe total de 30.813.057.651 euros, de los
que 27.884.230.456 euros corresponden al gasto no financiero y aportaciones a empresas
publicas, que se financiaran:

a) Con los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2025, que se de-
tallan en los estados de ingresos correspondientes, y que se estiman en 27.667.609.877
euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento que se consignan en el capi-
tulo 9 de los estados de ingresos.
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4. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos auténomos admi-
nistrativos se aprueban créditos por los siguientes importes:

ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS EUROS
Agencia Madrilefia de Atencién Social 515.212.040
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor 54.919.068
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 23.514.446

Los créditos anteriores se financiardn con los derechos econémicos a reconocer duran-
te el ejercicio del afio 2025, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes y
que se estiman en importe de igual cuantia a los gastos consignados.

5. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos auténomos
mercantiles, se aprueban créditos por los siguientes importes:

ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES EUROS
Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid 1.982.485.688
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid 7.582.106
Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario 29.146.624
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid 229.249.979

Los créditos anteriores se financiardn con los derechos econémicos a reconocer duran-
te el ejercicio del afio 2025, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes y
que se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las ope-
raciones propias de la actividad de estos organismos, recogidas en las respectivas cuentas
de operaciones comerciales.

6. En los estados de gastos de los Presupuestos de los entes publicos a los que se re-
fiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a los crédi-
tos de su presupuesto de gastos, se aprueban créditos por los siguientes importes:

ENTES PUBLICOS CUYA NORMATIVA ESPECIFICA CONFIERE CARACTER EUROS
LIMITATIVO A LOS CREDITOS DE SU PRESUPUESTO DE GASTOS
Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 359.953.576
Servicio Madrilefio de Salud 9.765.150.409
Agencia de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid 411.520.871

Los créditos anteriores se financiardn con los derechos econémicos a reconocer duran-
te el ejercicio del afio 2025, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes y
que se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

7. La distribucién de los estados de ingresos de los presupuestos consolidados de los
centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo tiene el siguiente desglose:

INGRESOS NO ACTIVOS
FINANCIEROS | FINANCIEROS TOTAL
CAP.1A7 CAP.8
Asamblea de Madrid y Camara de Cuentas 1.858.900 64.300 1.928.200
Administracién de la Comunidad de Madrid 26.920.495.827 747.114.050 27.667.609.877
Organismos auténomos administrativos 41.834.857 1.314.450 43.149.307
Organismos auténomos mercantiles 481.047.956 49.713.920 530.761.876
Entes del articulo 1.1. f) de la presente ley 180.664.682 26.743.245 207.407.927
TOTAL | 27.625.902.222 824.949.965 28.450.852.187

8. La distribucién de los estados de gastos de los presupuestos consolidados de los
centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo tiene el siguiente desglose:
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GASTOS NO ACTIVOS
FINANCIEROS FINANCIEROS TOTAL
CAP.1A7 CAP. 8
Asamblea de Madrid y Cadmara de Cuentas 48.976.950 101.600 49.078.550
Administracion de la Comunidad de Madrid 14.883.636.405 393.120.620 15.276.757.025
Organismos auténomos administrativos 592.979.590 665.964 593.645.554
Organismos auténomos mercantiles 2.247.375.088 122.709 2.247.497.797
Entes del articulo 1.1. f) de la presente ley 10.124.286.798 412.338.058 10.536.624.856
TOTAL | 27.897.254.831 806.348.951 28.703.603.782

Para la amortizacion de pasivos financieros se aprueban créditos en el capitulo 9 de los
estados de gastos de los centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo
por importe de 2.892.696.179 euros.

Los créditos de los presupuestos consolidados de los centros referidos en los apartados
uno a seis del presente articulo se financiardn con los derechos econémicos a reconocer du-
rante el ejercicio 2025, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes y se es-
timan en importe de igual cuantia, previendo operaciones en el capitulo 9 del estado de in-
gresos de los centros referidos por importe de 3.145.447.774 euros.

9. Ladistribucién funcional de los estados de gastos consolidados de los centros previstos
en los apartados uno a seis del presente articulo es la siguiente:

POLITICA DE GASTO EUROS
Justicia 706.971.325
Seguridad ciudadana 359.953.576
Servicios sociales y promocion social 2.695.054.772
Fomento del empleo 651.167.429
Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion 755.290.356
Sanidad 10.462.570.716
Educacion 6.527.783.504
Cultura 248.404.089
Agricultura, Pesca y Alimentacién 63.633.079
Industria y energia 8.484.434
Comercio, turismo y PYMES 74.566.659
Infraestructuras y gestion del transporte 2.822.713.347
Investigacion, desarrollo e innovacién 226.265.119
Otras actuaciones de caracter econémico 41.775.565
Alta direccion 50.768.923
Servicios de caracter general 1.277.221.799
Administracién financiera y tributaria 86.002.726
Transferencias a otras Administraciones Publicas 607.047.348
Deuda Publica 3.930.625.195

Articulo 3
De los Presupuestos de empresas publicas y resto de entes del sector publico

1. Se aprueban los Presupuestos de las empresas publicas con forma de Entidad de
Derecho publico, que ajustan su actividad al ordenamiento juridico privado, en los que se
incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos por los siguientes importes:

EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO EUROS
Unidad Central de Radiodiagndstico 24.129.730
Hospital Universitario de Fuenlabrada 205.744.280
Canal de Isabel Il 109.224.354

2. Se aprueban los presupuestos de las empresas piblicas con forma de sociedad mer-
cantil en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, asi como
sus estados financieros referidos a su actividad especifica, por los siguientes importes:
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EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE SOCIEDAD MERCANTIL EUROS
Madrid Activa, S.A. (Sociedad Unipersonal) 343.681
Centro de Transportes de Coslada, S.A. 2.329.841
Madrid, Cultura y Turismo, S.A.U. 15.707.339
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A. 53.641.353
Metro de Madrid, S.A.U. 1.607.785.244
Canal Extensia, S.A.U. 33.552.761
Canal de Isabel II, Sociedad Anénima, M.P. 1.677.910.949
Canal Gestién Lanzarote, S.A.U. 52.433.411
Radio Televisién Madrid, S.A. 94.270.606
Universitas XXI, Soluciones y Tecnologia para la Universidad, S.A. 34.314.856
Alcalingua, Universidad de Alcala, S.R.L. 1.982.542
Ciudad Residencial Universitaria, S.A. (CRUSA) 1.714.162

3. Se aprueban los presupuestos de los restantes entes publicos en los que se incluyen
las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los siguientes importes:

RESTANTES ENTES PUBLICOS EUROS
Fundacién Hospital Alcorcon 210.852.358
Agencia de Ciberseguridad 3.004.992
Agencia Madrileha para el Apoyo a Personas Adultas con Discapacidad 15.061.818
Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid 404.006.189

4. Se aprueban los presupuestos de los consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid, en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los
siguientes importes:

CONSORCIOS ADSCRITOS A LA COMUNIDAD DE MADRID EUROS
Consorcio Urbanistico Parque Empresarial de la Carpetania 4.646.860
Consorcio Urbanistico los Molinos-Buenavista 4.962.100
Consorcio Alcala de Henares Patrimonio de la Humanidad 277.148
Consorcio para la Cooperacion Bibliotecaria (Madrofio) 5.765.352
Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria de Madrid 258.453
Consorcio Urbanistico Méstoles Sur 4.639.654
Consorcio Urbanistico el Bafuelo 171.074
Consorcio Urbanistico Leganés Tecnoldgico 16.049.906
Consorcio Urbanistico Rivas, en Liquidacion 167.000
Consorcio Urbanistico Area Tecnoldgica del Sur (TECNOGETAFE) 2.464.027

5. Se aprueban los presupuestos de las fundaciones del Sector Piblico autonémico,
en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los siguien-
tes importes:
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FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO EUROS
Fundacién Investigacion Biomédica Hosp. Univ. de la Princesa 10.452.570
Fundacién para la Inv. e Innov. Biomédica Atenc. Primaria. Com. Madrid 3.256.272
Fundacion Rogelio Segovia para el Desar. de las Telec. (FUNDETEL) 4.399.494
Fundacién Arco 160.000
Fundacion Canal de Isabel Il 3.715.841
Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid 150.901.132
Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) 6.427.613
Fundacién General de la Universidad Politécnica de Madrid 25.574.040
Fundacién Madrid por la Competitividad 2.881.671
Fundacion Felipe Il 206.845
Fundacién Premio Arce 995.038
Fundacién Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros 8.908.597
Fundacién Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje (Irma-Fsp) 777.531
Fundacién IMDEA Agua 5.381.774
Fundacién IMDEA Alimentacién 5.829.515
Fundacion IMDEA Energia 13.192.466
Fundacion IMDEA Materiales 13.928.539
Fundacion IMDEA Nanociencia 14.277.663
Fundacién IMDEA Networks 11.408.511
Fundacién IMDEA Software 10.124.111
Fundacién para el Conocimiento Madri+d 10.649.838
Fundacion General de la Universidad de Alcala 11.461.910
Fundacion Interunivers.Fernando Gonzalez Bernaldez para los Espac.Nat. 945.174
Fundacion Parque Cientifico de Madrid 3.155.765
Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid 9.583.837
Fundacién Investigacion Biomédica Hosp. Gregorio Marafién 22.776.946
Fundacién Investigacion Biomédica Hosp. Infantil Univ. Nifio Jesus 3.957.930
Fundacién Investigacién Biomédica Hosp. Univ. Clinico San Carlos 23.831.014
Fundacién Investigacién Biomédica Hosp. Univ. Doce de Octubre 43.705.240
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. de Getafe 1.060.975
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Principe de Asturias 1.121.766
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Pta. Hierro Majadahonda 9.803.820
Fundacién Investigacién Biomédica Hosp. Univ. Ramén y Cajal 24.150.222
Fundacién Centro de Poesia José Hierro 271.856
Fundacion Marqués de Suanzes 766.772
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. la Paz 25.446.692
Fundacion Investigacion Biomédica H.U. Infanta Leonor y H.U. Sureste 1.632.269
Fundacion Investigacién Biomédica H.U. Infanta Sofia y H.U. Henares 588.292
Fundacion Orquesta y Coro de la Comunidad de Madrid 9.299.186
Fundacion Madrid por el Deporte 385.929
Fundacion Clinica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos 5.858.772
Fundacién José Entrecanales Ibarra 570.795
Fundacién Ballet Espafol de la Comunidad de Madrid 2.422.601

6. Asimismo, se aprueban los presupuestos de aquellas empresas publicas con forma
de sociedad mercantil, entes publicos, consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid y
fundaciones del sector ptuiblico que, por carecer de actividad o encontrarse en proceso de li-
quidacidn, cuentan con importe cero y se relacionan en el anexo IV de la presente Ley.

Articulo 4
Transferencias internas entre entes del sector publico de la Comunidad de Madrid

1. Eltitular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo establecerd el proce-
dimiento y requisitos necesarios para la tramitacién de las transferencias nominativas, la
adquisicién de acciones, participaciones y aportaciones consignadas en el capitulo 8 “Ac-
tivos financieros” a favor de los distintos sujetos que conforman el sector publico de la Co-
munidad de Madrid.

2. A estos efectos, conforman el sector publico de la Comunidad de Madrid los en-
tes incluidos en las letras c), d), e), f), g), h), 1), j) y k) del articulo 1.1 de la presente ley y
las universidades publicas.
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Articulo 5
Aplicacién de remanentes de tesoreria

1. Durante 2025, los remanentes de tesoreria de los organismos auténomos y entes
cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a su presupuesto de gastos quedardn
afectados al cumplimiento de las obligaciones generales de la Comunidad de Madrid.

2. Se exceptiian de lo dispuesto en el apartado anterior la Agencia de Vivienda Social
de la Comunidad de Madrid, la Agencia Madrilefia de Atencién Social, el Consorcio Regio-
nal de Transportes Piblicos Regulares de Madrid y el Instituto Regional de Seguridad y Sa-
Iud en el Trabajo, cuyos remanentes de tesoreria tendrdn la consideracién de recursos propios.

3. Por el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se desarrollardn
los procedimientos necesarios para aplicar a la Tesoreria de la Administracién General de
la Comunidad de Madrid los remanentes de tesoreria de los organismos y entes cuya nor-
mativa especifica confiere cardcter limitativo a su presupuesto de gastos.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los remanentes de tesoreria
correspondientes al saldo positivo de financiacién procedente del Estado, de la Unién
Europea o a las aportaciones de cardcter finalista realizadas por otras personas fisicas o ju-
ridicas, quedardn afectados al cumplimiento de las finalidades especificas para las que la fi-
nanciacién fue concedida o las aportaciones fueron realizadas, siempre y cuando se man-
tengan en los mismos términos que entonces. En este caso, podran aplicarse al presupuesto
de gastos mediante las modificaciones presupuestarias que sean precisas.

Articulo 6
Beneficios fiscales

Los beneficios fiscales derivados de la legislacién estatal y autondémica que afectan a
los tributos propios de la Comunidad de Madrid y a los cedidos total o parcialmente por el
Estado, se estiman en 20.105,60 millones de euros.

Capitulo Il
De la Estabilidad Presupuestaria

Articulo 7
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid se presentan y aprueban
en los mismos términos y condiciones previstos por el principio de estabilidad presupues-
taria que para las Administraciones Publicas fija la normativa bdsica en la materia.

2. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid contienen la informacién
necesaria para cumplir con las exigencias derivadas del principio de transparencia estable-
cido en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera y sus normas de desarrollo.

Articulo 8
Adecuacion de los créditos

1. En cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria
y de sostenibilidad financiera contemplados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, en
el caso de apreciar un riesgo de incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria,
del objetivo de deuda publica o de la regla de gasto, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podrd aprobar una declara-
cién de no disponibilidad de créditos consignados en el presupuesto de gastos de la Comu-
nidad de Madrid para 2025, en la cuantia y distribucidn necesarios, asi como cualesquiera
otras medidas preventivas o correctivas, para reconducir la ejecucidon presupuestaria dentro
de los limites que garanticen el cumplimiento de los objetivos.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podrd hacer uso de esta facultad en los siguientes
casos, previstos en la citada Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril:

a) Enel caso de que el Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio de Hacienda,
formule a la Comunidad Auténoma una advertencia motivada de riesgo de incum-
plimiento, regulada en el articulo 19.
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b) Enel caso de que el Consejo de Politica Fiscal y Financiera considere que las me-
didas contenidas en los planes presentados no garantizan la correccién de la situa-
cion de desequilibrio, segin lo establecido en el articulo 23.

c) Enel caso de que el titular del Ministerio de Hacienda verifique desviacién en los
informes de seguimiento de los planes econémico-financieros y los planes de ree-
quilibrio, prevista en el articulo 24.3.

El Consejo de Gobierno adoptara las correspondientes medidas en el supuesto de que
se activen las medidas coercitivas establecidas en los articulos 25 y 26 de la mencionada
Ley Orgénica.

2. El Consejo de Gobierno realizard las adecuaciones procedentes, en la proporcién
que corresponda, para ajustar la ejecucion presupuestaria a las consecuencias producidas
por alguna de estas circunstancias:

a) La aprobacién de disposiciones estatales que contengan previsiones que tengan
repercusion sobre la ejecucidn presupuestaria de la Comunidad de Madrid.

b) Que las entregas a cuenta de los recursos del sistema de financiacién autonémica
comunicadas a la Comunidad de Madrid resulten diferentes a las previstas en el
correspondiente presupuesto de ingresos.

¢) Laaprobacién de reglas fiscales aplicables al ejercicio presupuestario mds estric-
tas de las previstas en la elaboracién del presupuesto aprobado.

3. El Consejo de Gobierno podrd realizar las modificaciones necesarias en el presu-
puesto aprobado para adecuarlo a las reglas fiscales aplicables al ejercicio presupuestario,
en el supuesto de que estas resulten mds favorables que las consideradas para la elaboracién
del presupuesto.

4. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo dard cuenta a la Comisién de
Presupuestos y Hacienda en la Asamblea de Madrid de las actuaciones previstas en este ar-
ticulo durante el mes posterior al que se produzcan.

Articulo 9
Fondo de Contingencia

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de
abril, se dotan créditos, consignados en la seccion 30, como capitulo 5 “Fondo de Contin-
gencia”, para atender necesidades de cardcter no discrecional y no previstas en el Presu-
puesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

2. La dotacién del Fondo de Contingencia se realizard por un importe equivalente
al 0,5 por cien del presupuesto no financiero aprobado por esta ley.

Capitulo Il

Normas sobre modificacion de los créditos presupuestarios y modificacion
de los presupuestos aprobados

Articulo 10
Vinculacién de los créditos

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, los créditos aprobados
por la presente ley tendrdn cardcter limitativo y serdn vinculantes a nivel de articulo en to-
dos los capitulos de la clasificacién econdémica.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los créditos serdn vinculan-
tes con el nivel de desagregacion orgdnica, funcional y econdmica que se detalla en el es-
tado de gastos.

3. Durante 2025, los créditos aprobados para transferencias nominativas y para sub-
venciones nominativas vinculardn con el nivel de desagregacidn con que aparezcan en los
estados de gastos.

4. Durante 2025, los créditos consignados en los siguientes conceptos vinculardn
con el nivel de desagregacién senalado:

131 “Laboral eventual”.
160 “Cuotas sociales”.
452 *“Universidades publicas: otras actuaciones”.
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485 ‘A centros docentes no universitarios”.
752 “Universidades publicas: otras actuaciones”.
782  “Investigacion”.

5. Durante 2025, serdn vinculantes a nivel de subconcepto:

a) Los distintos subconceptos incluidos en el articulo 89 “Aportaciones a empresas y
entes publicos”, 24 “Servicios Nuevos” y 69 “Servicios Nuevos™.

b) Los subconceptos incluidos en el articulo 15 “Incentivos al rendimiento”.

¢) Los créditos destinados a financiar el Programa de Inversion Regional de la Co-
munidad de Madrid, en concreto, los subconceptos:

22716  “Trabajos apoyo técnico con entidades colaboradoras. Programas de
inversion y servicios”.

22719  “Trabajos de apoyo técnico con medios propios. Programas de inversion
y servicios”.

46300 ““Programas de Inversion y Servicios”.

62900  “Inversiones Directas de Programas de Inversién y Servicios”.

62905  “Inversiones Directas de Programas de Inversién y Servicios: Obras Su-
pramunicipales”.

65003  “Encargos de Programas de Inversién y Servicios a Empresa de Trans-
formacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA)”.

65099  “Encargos de Programas de Inversién y Servicios a otras Empresas con
la consideracion de medios propios de la Comunidad de Madrid”.

76300  “Programas de Inversién y Servicios”.

d) Los créditos destinados a financiar los mandatos realizados a la empresa publica
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A, en concreto, los subconceptos
61203 “Patrimonio histdrico-artistico y cultural: mandato empresa publica Plani-
fica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A.”; 62105 “Construccién de edificios:
mandato empresa publica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A.”
y 63104 “Reposicién o mejora edificios: mandato empresa ptiblica Planifica
Madrid, Proyectos y Obras, M.P, S.A.”.

e) Los siguientes subconceptos:

12401  “Retribuciones funcionarios interinos sin adscripcién a puesto de trabajo”.
12600  “Funcionarios docentes con permiso parcialmente retribuido”.

13106 ~ “Retribuciones bdsicas laboral eventual sustitucién liberados sindicales”.
14300  “Funcionarios interinos de justicia”.

16002  “Cuotas Sociales Alumnos en pricticas no remuneradas”.

16200  “Formacién y perfeccionamiento del personal”.

20200  ““Arrendamiento edificios y otras construcciones”.

22601  ““Atenciones protocolarias y representativas”.
22602  “Divulgacién y publicaciones”.
48311 “Ayudas a victimas del terrorismo”.

62104  “Viviendas Agencia Vivienda Social Comunidad de Madrid”.

6. La adscripcién de programas a cada seccién es la que se recoge en el anexo I de
esta ley.

7. Lacreacion de nuevos elementos de la clasificacion econdmica, segiin cudl sea el
nivel de vinculacién juridica de los créditos, se realizard mediante orden del titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, que informard trimestralmente a la Comisién
de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

8. Sin perjuicio de la aplicacidon de lo establecido en este articulo para el resto de ca-
pitulos de la clasificacién econdmica del presupuesto de gastos, el nivel de vinculacién ju-
ridica del capitulo 1 en el Servicio Madrilefio de Salud se regird por lo dispuesto en el ar-
ticulo 54 de esta Ley.

Articulo 11
Plan de actuaciones integrales linea 7b Metro

Los créditos para actuaciones incluidas en el Plan de actuaciones integrales para las
afecciones derivadas de las obras de la linea 7b de Metro que se relacionan en el anexo V
no podrdn minorarse durante el ejercicio 2025, excepto para incrementar otra actuacion in-
cluida en el citado Plan.
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Articulo 12
Régimen juridico aplicable a las modificaciones presupuestarias

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto en la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
salvo en aquellos extremos que resulten modificados o exceptuados por la presente ley.

Articulo 13
Transferencias de crédito

1. Enel caso de que una transferencia de crédito afecte a distintos centros presupues-
tarios, simultdneamente se realizardn los ajustes técnicos necesarios con la finalidad de
mantener el equilibrio presupuestario en cada uno de los centros afectados.

2. Durante el afio 2025, no estardn sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64.1
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid:

a) Las transferencias que afecten a los créditos destinados a transferencias nominati-
vas a favor de los sujetos del sector publico de la Comunidad de Madrid recogi-
dos en el articulo 4.2 de la presente ley.

b) Las transferencias que afecten a los articulos 24 “Servicios nuevos” y 69 “Servi-
cios nuevos”.

¢) Las transferencias que afecten a créditos destinados a arrendamientos de bienes
inmuebles.

d) Las transferencias que afecten a los articulos 85 “Adquisicion de acciones dentro
del sector publico”, 87 “Participacion en Consorcios Urbanisticos” y 89 “Aporta-
ciones a empresas y entes publicos”.

e) Las transferencias que afecten al subconcepto 34200 “Intereses de demora”.

f) Las transferencias que se realicen para proceder a la apertura del ejercicio presupues-
tario 2025, de conformidad con los criterios establecidos en la normativa vigente.

3. Las transferencias de crédito que afecten al subconcepto 20200 “Arrendamiento
edificios y otras construcciones” requerirdn para su tramitacién informe previo y favorable
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, durante el afio 2025 corresponde
al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo autorizar las transferencias de
crédito que afecten a la Seccién 26 “Créditos Centralizados” o a la Seccién 30 “Fondo de
Contingencia”.

Articulo 14
Limitacién de transferencias de crédito

En ningin caso las transferencias podrdn destinarse a nuevas dotaciones de créditos
que financien subvenciones nominativas, salvo en los supuestos previstos en el articu-
lo 57.2.b) de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid.

Esta limitacién no serd aplicable cuando se trate de modificaciones derivadas de rees-
tructuraciones orgdnicas, asi como las que se produzcan como consecuencia de la aproba-
cién de normas con rango de ley.

Articulo 15
Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, podrd autorizar las habilitaciones de crédito que pue-
dan establecerse en virtud de la mayor recaudacién o reconocimiento de derechos de cual-
quiera de los subconceptos de ingresos previstos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2025. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
dard cuenta a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de las actuaciones
llevadas a cabo al amparo de este apartado.

2. Enelcasode que la cuantia de las entregas a cuenta de los recursos del sistema de
financiacién autonémica comunicada a la Comunidad de Madrid fuera superior a la estima-
da en el presupuesto de ingresos para 2025, el mayor ingreso que suponga el importe glo-
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bal podrd prorratearse en doce mensualidades, a efectos de posibilitar la habilitacién de cré-
dito mensualmente, por el exceso entre lo presupuestado y lo comunicado.

3. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a realizar
en los créditos de gastos de personal las modificaciones presupuestarias necesarias para su
ajuste a las variaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo y de las Plantillas Presu-
puestarias.

4. No obstante lo previsto en el articulo 62 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con vigencia durante el ejerci-
cio 2025, el titular de cada Consejeria podrd autorizar transferencias de crédito dentro del
capitulo 1, en un mismo programa o entre varios programas de una misma seccidn, para el
cumplimiento de resoluciones judiciales firmes, de acuerdo con los requisitos de documen-
tacidon y procedimiento establecidos al efecto.

Articulo 16
Subconceptos de gastos asociados a ingresos

1. Los créditos asociados a ingresos en cada subconcepto de gasto, por el importe
que se recoge en el anexo II de la presente ley, no podrdn ser minorados mediante modifi-
caciones u operaciones sobre el presupuesto durante el ejercicio 2025, salvo que tengan
como destino otros créditos asociados a ingresos con igual o superior tasa de cofinancia-
cién o cuando tengan como destino otros créditos con inferior tasa de cofinanciacién y se
asocie un volumen de créditos suficientes que garantice los ingresos inicialmente previstos.

Asimismo, se garantizardn los ingresos previstos, en caso de asociacion o disociacidn,
parcial o total, del crédito afectado a ingresos, sin que medie ninguna modificacién u ope-
racién sobre el presupuesto, mediante la asociacion de crédito en el importe suficiente para
compensar los citados ingresos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, y con vigencia exclusiva para
el ejercicio 2025, los subconceptos de gastos asociados a financiacién procedente de los
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos (FEIE), derivada de las correspondientes de-
cisiones de aprobacién y los recursos que, en su caso, procedan de la participacion en el
Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la Economia Espaiiola,
financiado con otros fondos europeos podrdn ser minorados o incrementados si se produ-
cen variaciones que alteren las tasas de cofinanciacion, los criterios de elegibilidad, la te-
rritorialidad de los objetivos comunitarios o cualquier otra circunstancia que afecte a las
condiciones de cofinanciacidén. Asimismo, si se establecieran nuevas condiciones de elegi-
bilidad se asociardn nuevos gastos a ingresos.

Los subconceptos de gastos asociados a la financiacién de los FEIE, no obstante lo dis-
puesto en el apartado 1, podran desasociarse parcial o incluso totalmente, previo informe,
en el que se expondran los motivos de la desasociacién y de qué forma se compensard la
misma en los préximos ejercicios econdémicos, siendo necesario informe favorable de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

De la realizacion de las actuaciones descritas en el parrafo primero de este apartado se
dard cuenta a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea mediante la remi-
sion de un informe trimestral.

2. Para la realizacién de cualquiera de las actuaciones descritas en el apartado ante-
rior, se requerird informe previo y favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo en el caso de actuaciones cofinanciadas por la Unién Europea, salvo en el caso de las
financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), en que dicho informe corresponderd a la Conseje-
ria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior. En el resto de los casos, el informe corres-
ponderd a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previos los informes que se es-
timen necesarios.

En el supuesto de actuaciones financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia, no serd necesario el informe al que se refiere el parrafo anterior cuando se trate de
redistribuciones de créditos, siendo suficiente la comunicacién previa de dicha operacién a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores y con vigencia durante el
ejercicio 2025, se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para
que disponga, con cardcter obligatorio, la iniciacidn, tramitacién y elevacién al érgano
competente para su aprobacion de modificaciones presupuestarias u otras operaciones so-
bre los presupuestos que sean necesarias para asegurar el cuamplimiento de los programas y
proyectos que reciban cofinanciacién de la Unién Europea, dando cuenta a la Comisién de
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Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de las actuaciones llevadas a cabo al amparo de
este apartado.

Articulo 17
Cooperacion municipal

1. Durante 2025, no podrdn realizarse transferencias de crédito, cualquiera que sea
el programa afectado, que minoren los créditos destinados a financiar los programas de in-
version regional de la Comunidad de Madrid, salvo que vayan destinadas a incrementar
otros instrumentos de cooperacién municipal, ya sea del mismo o de otros programas pre-
supuestarios.

2. Durante 2025, las transferencias a que se refiere el apartado anterior no estardn su-
jetas a las limitaciones previstas en el articulo 64.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

3. Se exceptuan de lo establecido en el apartado 1, las transferencias de crédito fi-
nanciadas con fondos de la reserva de la aportacion de la Comunidad de Madrid regulada
en el articulo 11 del Decreto 118/2020, de 23 de diciembre, de Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el “Programa de Inversién Regional de la Comunidad de Madrid para el pe-
riodo 2021-2025, con una dotacién de 1.000.000.000 de euros”, cuando en la fecha de su
tramitacion no hayan sido solicitados para financiar alguna de las actuaciones previstas en
el citado articulo.

Articulo 18
Informacion y control

El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, trimestralmente, infor-
mard a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de las modificaciones de
crédito por €l autorizadas, al amparo de los articulos 62.1, 62.5, 65 y 67 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. A dicha infor-
macién se adjuntard un extracto de la memoria explicativa.

Articulo 19
De los presupuestos de cardcter estimativo

1. Durante 2025, los sujetos cuyos presupuestos se integran en los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confiere caracter limita-
tivo a su presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados en el sector Administraciones
Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regio-
nales (SEC), no podran superar los importes globales de sus presupuestos de gastos apro-
bados por la Asamblea.

2. Los gastos de personal de los sujetos cuyos presupuestos se integran en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confiere ca-
rdcter limitativo a su presupuesto de gastos, estaran limitados a la cuantia prevista en su pre-
supuesto aprobado por la Asamblea.

3. La modificacién de los limites establecidos en los apartados anteriores precisard
la previa autorizacion del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sin per-
juicio de las competencias que establece el articulo 79.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, para las variaciones de los pre-
supuestos de explotacién y capital.

4. Durante 2025, las dotaciones para gastos de los sujetos cuyos presupuestos se in-
tegran en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especi-
fica no confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados
en el sector administraciones publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC), se destinardn exclusivamente a la finalidad para
la que hayan sido previstas en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Estado de Flujos de
Efectivo de sus presupuestos de gastos aprobados por la Asamblea.

Las modificaciones que afecten exclusivamente a la finalidad de las dotaciones preci-
sardn autorizacion del titular de la Consejeria a la que estén adscritos. Dicha competencia
no podrd ser delegada.

5. Enel supuesto de modificaciones de los presupuestos de explotacién y capital de-
rivados de encargos o mandatos a empresas publicas que precisen de la aprobacién de un
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Plan Econémico Financiero, no serd necesaria la autorizacion de la modificacion de los li-
mites de dichos presupuestos.

Articulo 20

Créditos para el cumplimiento de la Ley 39/20006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia

Durante 2025, las aportaciones del Estado para financiar las prestaciones de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situa-
cién de Dependencia, quedaran afectadas al cumplimiento de los fines de la misma.

TITULO II
De los gastos de personal

Capitulo |
De los gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid

Articulo 21
De las retribuciones

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector piblico de
la Comunidad de Madrid:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos.

b) Las universidades puiblicas y centros universitarios de la Comunidad de Madrid.

¢) Las empresas ptblicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de
sociedad mercantil.

d) Los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los
articulos 2 y 3 de la presente ley.

e) Las fundaciones del sector publico, definidas en el articulo 1.2 de esta ley, y los
consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

2. Conefectos de 1 de enero de 2025, las retribuciones integras del personal al servi-
cio del sector publico de la Comunidad de Madrid no podran experimentar un incremento
global respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacidn, tanto por lo que respecta a los efectivos de perso-
nal, como a la antigiiedad del mismo. Durante 2025, los gastos de accidn social no podran
incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2024. A este respecto, se considera
que los gastos en concepto de accién social son beneficios, complementos o mejoras distin-
tos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determina-
das necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio
del sector ptblico.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecua-
ciones retributivas que con cardcter singular y excepcional resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los fijados en el apartado 2 de este articulo deberdan
experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan
al mismo.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siem-
pre hechas a retribuciones integras.

6. No se podran realizar a favor del personal contemplado en el presente articulo
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que inclu-
yan la cobertura de la contingencia de jubilacién.

7. Durante el afio 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.2 y 38.10 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante EBEP, por razones de interés publi-
co, queda suspendida y sin efecto la aplicacion de cualquier prevision relativa a la percep-
cién de beneficios sociales, gastos de accidn social y de todos aquellos de naturaleza
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similar, tanto en metdlico como en especie, que tuvieran su origen en acuerdos, pactos, con-
venios y cldusulas contractuales suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2018, para el personal al servicio del sector piblico de la Comunidad de Madrid
contemplado en el presente articulo, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al
transporte de los empleados ptiblicos. Dicha suspensién se aplicard al personal estatutario,
en los términos previstos en el articulo 27.5 de la presente ley.

Las razones de interés ptiblico, a las que hace referencia el pdrrafo anterior, se justifi-
can en la necesidad de cumplir con los objetivos del Pacto de Estabilidad y Crecimiento de
conformidad con lo dispuesto en el acervo comunitario conformado por el Reglamento
(UE) 2024/1263 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2024, relativo a la
coordinacion eficaz de las politicas econdmicas y a la supervisién presupuestaria multilate-
ral y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1466/97 del Consejo; el Reglamento (CE)
n.° 1467/97 del Consejo, de 7 de julio de 1997, relativo a la aceleracidon y clarificacion del
procedimiento de déficit excesivo, modificado por el Reglamento (CE) n.° 1056/2005 del
Consejo, de 27 de junio de 2005, el Reglamento (UE) n.° 1177/2011 del Consejo, de 8 de
noviembre de 2011, y el Reglamento (UE) 2024/1264 del Consejo, de 29 de abril de 2024;
el Reglamento (UE) n.° 1173/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de noviem-
bre de 2011, sobre la ejecucidn efectiva de la supervision presupuestaria en la zona del euro;
y la Directiva (UE) 2024/1265 del Consejo, de 29 de abril de 2024, por la que se modifica la
Directiva 2011/85/UE sobre los requisitos aplicables a los marcos presupuestarios de los Es-
tados miembros.

8. La autorizacion de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo regulada en el articulo 24 de esta ley se hard teniendo en cuenta la suspensién pre-
vista en el apartado anterior.

9. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, organismos auténomos, empresas publicas, y demds en-
tes publicos del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid, asi como de las fundaciones del
sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, requerirdn, para su ple-
na efectividad, el informe previo y favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe o en sentido
contrario, sin que de los mismos pueda en ningtin caso derivarse, directa o indirectamente,
incremento del gasto publico en materia de costes de personal y/o incremento de retribucio-
nes no autorizado.

10. Los incrementos retributivos que puedan derivarse de la aplicacién de las normas
que con cardcter bdsico dicte el Estado para el personal al servicio del sector publico, se
aplicardn al personal regulado en el articulo 25 de la presente ley, asi como al resto del per-
sonal incluido en el dmbito de aplicacién del Acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los altos cargos de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos.

11. Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacién a la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, que mantendra las mismas retribuciones que en el ejercicio 2024.

12.  Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacién a las retribuciones
de los contratos mercantiles del personal del sector publico.

Articulo 22
Oferta de Empleo Piiblico

1. Laincorporacién a lo largo del ejercicio 2025 de nuevo personal en el sector pu-
blico definido en el articulo 21.1 de esta ley se llevard a cabo a través de la Oferta de Em-
pleo Publico como plasmacién del ejercicio de la planificacidon en un marco plurianual.

2. Las empresas publicas, las fundaciones del sector publico y los consorcios adscri-
tos a la Comunidad de Madrid estardn a lo dispuesto en las disposiciones adicionales déci-
ma, undécima y duodécima de esta ley.

3. Laconfiguracién concreta de la Oferta de Empleo Piblico se llevard a cabo a tra-
vés de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion
y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi
como a través del resto de medidas contenidas en el presente articulo.

4. La Oferta de Empleo Publico incluird, en su caso, aquellas plazas de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, de sus organismos auténomos y demads entes publicos,
que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere
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inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, de acuerdo lo
previsto en los siguientes apartados.

5. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1 del
presupuesto de gastos, la Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes
tasas de reposicion de efectivos:

a) Seestablece una tasa de reposicion hasta un maximo del 120 por cien, en los siguientes
sectores prioritarios:

1.°  En el sector educativo en relacién con la determinacién del nimero de pla-
zas para el acceso a Cuerpos de funcionarios docentes.

2.° Enel sector sanitario, respecto de las plazas de personal estatutario y equiva-
lente del Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid.

3. Control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y
en materia de seguridad social y del control de la asignacidn eficiente de los
recursos publicos.

4.° Asesoramiento juridico y gestion de los recursos piiblicos.

5.° Plazas de los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.

6.° Cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de pre-
vencién y extincién de incendios.

7.° Plazas de personal investigador y técnico de los Agentes del Sistema Espa-
fiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en los términos de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

8.  Contratacién de personal investigador doctor que haya superado una evalua-
cién equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distingui-
do, como personal laboral fijo en los organismos de investigacion.

9.° Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servi-
cios sociales.

10.° Plazas de personal que realiza la gestién de prestaciones y politicas activas
en materia de empleo.

11.° Plazas de seguridad y emergencias.

12.° Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servi-
cio de transporte publico.

13.° Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

14.° Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

b) En los sectores no recogidos en las letras anteriores la tasa de reposicién se fijard
hasta un maximo del 110 por cien.

c¢) La Comunidad de Madrid podrd autorizar, con caracter extraordinario, la tasa es-
pecifica que sea necesaria, para dar cumplimiento al objetivo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo piblico no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus
ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planifi-
cacion plurianual con que deberd contar.

6. El resultado de la aplicacion de las tasas de reposicion de efectivos previstas en
este articulo deberd incluirse en una tnica Oferta de Empleo Publico.

7. Para la configuracién de la Oferta se deberan tener en cuenta las plazas de perso-
nal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante que no hayan sido inclui-
das en ejecucién de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberdn incluirse en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produzca su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

8. La Oferta de Empleo Publico se ajustard a la regulacién bdsica en materia de tasa
de reposicién de efectivos y deberd atenerse, en todo caso, a las disponibilidades presupues-
tarias del capitulo 1 de presupuestos de gastos.

9. Latasaresultante de aplicar las reglas contenidas en la legislacién basica podrd in-
crementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacioén de la oferta, lo que deberd hacerse constar en la propia oferta.
Para ello, la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas
se restardn de la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.
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10. Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la
oferta. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de convocatorias
anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocato-
rias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2025, incluidas las
que ya hayan sido publicadas.

11. No computaran dentro del limite mdximo de plazas derivado de la tasa de repo-
sicién de efectivos, y por tanto no se tendrdn en cuenta para su cédlculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en
ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de di-
chos procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Cate-
dréticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Or-
gdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial.

d) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servi-
cios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autoné-
mica o local.

e) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el ni-
mero de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio
concreto.

12.  El Consejo de Gobierno podrd acumular la tasa de reposicién de efectivos corres-
pondiente a uno o varios de estos sectores prioritarios en otro u otros de los mismos. A es-
tos efectos se tendrdn en cuenta las necesidades organizativas, la adopcion de medidas de
racionalizacién y flexibilizacidn en la gestién de recursos humanos y los indices de absen-
tismo existentes.

La tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podrd acumularse en los sectores
prioritarios.

13.  La Administracién de la Comunidad de Madrid podrd ceder tasa a las universi-
dades publicas de su competencia, y las universidades publicas podrdn cederse tasa entre
ellas, con autorizacién previa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

14. No se podrd ceder tasa de reposicion de la Administracion de la Comunidad de
Madrid a sus sociedades mercantiles piblicas, empresas publicas con forma de entidad de
derecho publico y fundaciones. Se podra ceder tasa de reposicidn por parte de la Comuni-
dad de Madrid a los consorcios en que participe, con autorizacién previa de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo.

15. Excepcionalmente, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el sector piblico podrd ceder parte de su
tasa de reposicion a las entidades del mismo que tengan la condicién de agentes de ejecucion
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o que realicen proyectos de inves-
tigacidn, siempre que la tasa de reposicidon que se ceda se dedique a los citados proyectos.

16. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridi-
co, la gestioén de un servicio de la titularidad de la Administracién de la Comunidad de
Madrid por otra Administracion distinta, se podrd ceder tasa de reposicion a la Administra-
cion que realiza la prestacion, previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo.

17. En los supuestos en los que se produzca acumulacién de la tasa de reposicion, la
publicacién de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, de-
berd contener el nimero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de esa acumulacidn.

18. La contrataciéon de personal laboral, asi como los nombramientos de personal
funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo, indefinido o permanente, se-
glin proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal esta-
tutario interino y sustituto, y de personal funcionario interino excepto en casos excepciona-
les y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto
de normativa aplicable, y de acuerdo con lo que establezca la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo.
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19. Con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos,
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podrd autorizar a las Entidades de Derecho
Publico y demds Entes Publicos la contratacion de personal funcionario, laboral o estatuta-
rio, con una relacién preexistente de cardcter fija e indefinida en el sector publico de la Co-
munidad de Madrid. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado
generardn derecho, desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el complemento
de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo,
ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

20. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de personal es-
tatutario interino y sustituto, y de funcionarios interinos en el ambito de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y demds entes publicos requerirdn
la previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo con las condicio-
nes que establezca la misma.

Los nombramientos de funcionarios interinos que sean autorizados en el afio 2025 de
acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Racionalizacién del Sector Ptblico, incluirdn la fecha méxi-
ma que corresponda de finalizacién de los efectos del nombramiento, en funcién de la du-
racién de las circunstancias de necesidad y urgencia derivadas del cumplimiento de las po-
liticas, programas, objetivos y créditos definidos para el presente ejercicio presupuestario,
sin que dicha fecha pueda en ningtin caso ser posterior al 31 de diciembre de 2025.

Se exceptia de lo anterior el personal funcionario interino de administracién y servi-
cios en centros educativos no universitarios, cuyo nombramiento podrd extenderse hasta,
como maximo, la finalizacién del plazo ordinario de matriculacién de alumnos para el cur-
so académico siguiente.

No obstante, podrdn continuar en el desempefio de los mismos, vinculando sus plazas
a la siguiente Oferta de Empleo Publico, siempre que sea posible, conforme a la Disposi-
cién Adicional Tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo ptblico.

21. Para la atencién de necesidades urgentes e inaplazables de cobertura interina de
puestos de trabajo por personal funcionario, la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo podréd autorizar excepcionalmente, la reactivacién de una lista de espera de funciona-
rios interinos, surgida de una convocatoria para la selecciéon de funcionarios interinos, en el
supuesto de que se agote una lista de espera derivada de un proceso selectivo para ingreso
en la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid del mismo Cuerpo/Escala/Especialidad.

No podré acordarse la reactivacion de las listas de espera surgidas de las convocato-
rias sefialadas cuando hubieran transcurrido mds de seis afios desde la fecha de publicacién
de la orden por la que se aprob6 la misma, y el momento en el que debiera procederse a su
reactivacion, en los términos expuestos en el parrafo anterior.

22. Las plazas vinculadas a Ofertas de Empleo Publico, estén o no ocupadas interi-
na o temporalmente, en tanto no hayan sido objeto de convocatoria para su provisién me-
diante el correspondiente proceso selectivo, se cubrirdn preferentemente a través de los
oportunos mecanismos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, o como consecuencia de
la atencion a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de movilidad por razones de
salud, de violencia de género o violencia terrorista de funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo.

Dichas plazas podrdn ser objeto de amortizacién como consecuencia de procesos de
reordenacién o reorganizacion administrativa, por razones de eficacia y eficiencia en la uti-
lizacién de los recursos humanos existentes o por motivos de indole presupuestaria, mien-
tras no se encuentren incursas en convocatorias de pruebas selectivas aprobadas.

La aplicacién de lo previsto en los dos parrafos anteriores requerird la desvinculacién,
en su caso, de los puestos de trabajo afectados de la Oferta de Empleo Publico en la que se
encuentren incluidos.

23. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector publico al
que le es de aplicacién el apartado 1 de este articulo requerirdn la autorizacién del titular de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

24. La condicién de personal funcionario de carrera y estatutario fijo de la Comuni-
dad de Madrid o de personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
s6lo se adquirird por la superacién de los correspondientes procesos selectivos que se con-
voquen a tal fin de acuerdo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, la integracion en la Administracion de la Comunidad de Madrid, deriva-
da de procesos de reorganizacién administrativa, transferencias, ejecucién de sentencias o
por cualquier motivo, de personal laboral que no haya acreditado la superacién de procesos
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selectivos con arreglo a los principios indicados en el apartado anterior, solo podrd produ-
cirse con cardcter temporal.

25. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las universidades
publicas se adecuardn a la normativa en materia de oferta de empleo publico y a lo estable-
cido en la legislacion vigente en materia de universidades, correspondiendo al Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid las autorizaciones que procedan de acuerdo con di-
chas normas, previo informe de la Consejeria de Educacidon, Ciencia y Universidades, y de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y debiendo acreditar las universidades pu-
blicas el cumplimiento de los requisitos exigidos para su aprobacién.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal labo-
ral temporal de las universidades publicas deberdn respetar la normativa bdsica estatal en la
materia.

Articulo 23

Personal del sector puiblico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen administrativo
y estatutario

1. Con efectos de 1 de enero de 2025, las cuantias de las retribuciones del personal
del sector publico de la Comunidad de Madrid, sometido al régimen administrativo y esta-
tutario, seran las derivadas de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones bdsicas de dicho personal, asi como las complementarias de ca-

racter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempeifie, no expe-
rimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, en tér-
minos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, sin perjuicio de
la adecuacién de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién proceden-
te con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, pe-
ligrosidad o penosidad del mismo.
Las pagas extraordinarias se percibirdn en los meses de junio y diciembre e inclui-
rdn un importe cada una de ellas de las cuantias en concepto de sueldo y trienios
establecidas en el articulo 26.1.b) de la presente ley y de una mensualidad de com-
plemento de destino, concepto o cuantia equivalente en funcién del régimen retri-
butivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentardn in-
cremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, en términos de homo-
geneidad para los dos periodos de la comparacién, sin perjuicio de las modifica-
ciones que se deriven de la variacién del nimero de efectivos asignados a cada
programa, del grado de consecucién de los objetivos fijados para el mismo y del
resultado individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones que tengan
andlogo cardcter se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
ley, sin que experimenten incremento alguno.

2. El personal a que se refiere el presente articulo percibird, en su caso, las indemni-
zaciones correspondientes por razén del servicio de acuerdo con la normativa que en esta
materia dicte la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y, de forma supletoria, por lo
dispuesto en la normativa estatal.

Articulo 24
Retribuciones del personal laboral de la Comunidad de Madrid

1. La masa salarial del personal laboral estard integrada por el conjunto de las retri-
buciones salariales y extrasalariales, devengadas por el personal laboral del sector piblico
de la Comunidad de Madrid en 2024, y los gastos de accién social no suspendidos, en tér-
minos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, con el limite de las
cuantias autorizadas por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, para dicho ejer-
cicio presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.
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2. Con efectos de 1 de enero de 2025, la masa salarial del personal laboral del sector
publico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de
esta ley, no podrd experimentar incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2024, sin perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucidn de los objetivos asigna-
dos a cada Consejeria, organismo auténomo, empresa, ente publico, fundacién del sector
publico autonémico y consorcio adscrito a la Comunidad de Madrid, mediante el incremen-
to de la productividad o modificacién de los sistemas de organizacién del trabajo o clasifi-
cacioén profesional. En estos supuestos serd preceptivo, en todo caso, el informe favorable
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Se requerird autorizacién del Consejo
de Gobierno cuando el importe solicitado supere los 500.000 euros.

Tampoco experimentardn incremento alguno las retribuciones de cualquier otro perso-
nal vinculado mediante una relacién de cardcter laboral no acogido a convenio, con inde-
pendencia de su tipologia, modalidad, naturaleza, incluido el personal directivo del sector
publico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2, los gastos de accién social y la pro-
ductividad o retribucién variable del personal laboral se determinardn en términos de ho-
mogeneidad respecto al nimero de efectivos.

3. Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo autorizard la masa salarial de las empresas publi-
cas y de los restantes entes a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como la de las
fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid. La
masa salarial autorizada se tendrd en cuenta para determinar, en términos de homogenei-
dad, los créditos correspondientes a las retribuciones del personal afectado.

La autorizacién de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, de las entidades y organismos relacionados en este articulo se hard teniendo en cuen-
ta lo dispuesto en el articulo 21, apartados 2 y 7, de la presente ley.

4. Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos anualizados y
de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen privativo de trabajo, jorna-
da, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computdndose por sepa-
rado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

5. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de la masa sa-
larial, cuya distribucién y aplicacién individual se producird a través de la negociacién co-
lectiva. La autorizacién de la masa salarial serd requisito previo para el comienzo de las ne-
gociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2025 y con cargo
a ella deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo cuyas retribuciones
vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual, deberdn comunicar-
se a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las retribuciones satisfechas y deven-
gadas durante 2024, mediante la correspondiente certificacion.

7. Las indemnizaciones o suplidos de este personal se regirdn por su normativa es-
pecifica y por lo dispuesto en esta ley.

8. Salvo lo especificamente previsto en el convenio colectivo de aplicacién, los com-
plementos personales y transitorios reconocidos al personal laboral del sector publico de-
terminado en el articulo 21.1 de esta ley se mantendrdn en las mismas cuantias que a 31 de
diciembre de 2024, siendo absorbidos por los incrementos retributivos que se produzcan
por cualquier concepto, incluso el cambio de puesto de trabajo, operando la absorcién y
compensacion sobre el 100 por cien del incremento retributivo que pudiera producirse. A
estos efectos no se considerard ni la antigiiedad, ni los conceptos de naturaleza variable.

Articulo 25
Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid

1. Confecha 1 de enero de 2025 la cuantia de las retribuciones de los altos cargos de
la Comunidad de Madrid se ajustard a lo dispuesto en la Ley 8/2000, de 20 de junio, en los
términos establecidos en dicha Ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacién a la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid.

2. Los demas altos cargos de la Comunidad de Madrid percibirdn una retribucion to-
tal anual equivalente a la de minorar en un 20 por cien las retribuciones del cargo de Direc-
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tor General, salvo que esta limitacion haya sido exceptuada por el titular de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Los altos cargos mencionados en el apartado anterior tendrdn derecho, en su caso,
a la cuantia que en concepto de complemento de productividad les pudiera ser asignada por
el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta del Consejero res-
pectivo.

4. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero
respectivo, y previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
podrd exceptuar de las limitaciones del apartado 1 de este articulo a determinados puestos,
cuando concurran especiales circunstancias que asi se justifiquen.

5. Sin perjuicio de lo expuesto, los altos cargos tendran derecho a la percepcién de
los trienios que en su caso pudieran tener reconocidos como personal al servicio de la Co-
munidad de Madrid, la Administracién del Estado y demds Administraciones Publicas, en
las cuantias establecidas para este tipo de personal en la normativa que, en cada caso, resul-
te de aplicacién. Los trienios devengados se abonardn con cargo a los créditos y cuantias
que para trienios de funcionarios se incluyen en el presupuesto de gastos.

6. Asimismo, tendrdn derecho a la percepcién de la carrera profesional que, en su
caso, se pueda reconocer como personal al servicio de la Comunidad de Madrid en las cuan-
tias establecidas en la normativa de aplicacion. Los niveles de carrera devengados se abo-
nardn con cargo a los créditos y cuantias que para carrera profesional de personal funciona-
rio se incluyan en el presupuesto de gastos.

7. Los altos cargos tendrdn derecho al régimen asistencial y prestacional existente en
la Comunidad de Madrid respetdndose las peculiaridades que comporte el sistema mutual
que tengan reconocido.

Articulo 26
Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de esta ley, las retribuciones
a percibir en el afio 2025 por los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo
previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid,
serdn las siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle cla-
sificado el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) | TRIENIOS (euros)

EBEP
A1l 15.922,80 612,84
A2 13.768,20 499,80
B 12.035,22 438,48
C1 10.337,52 378,36
Cc2 8.603,76 257,52

E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales
(EBEP) 7.874,76 193,92

b) Las pagas extraordinarias, que se percibirdn en los meses de junio y diciembre, e
incluirdn un importe, cada una de ellas, de las siguientes cuantias en concepto de
sueldo y trienios, asi como el de una mensualidad del complemento de destino
mensual que se perciba:

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) | TRIENIOS (euros)

EBEP
A1 818,82 31,53
A2 836,78 30,37
B 866,84 31,60
C1 744,56 27,21
c2 710,44 21,24

E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales
(EBEP) 656,23 16,16
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A efectos de lo dispuesto en este apartado y en el anterior, las retribuciones a per-
cibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los Grupos y Subgrupos de ti-
tulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, pasan a estar referenciadas a los Grupos
de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicidn transitoria
tercera del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley.
Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984. Subgrupo A1 EBEP.
Grupo B Ley 30/1984. Subgrupo A2 EBEP.
Grupo C Ley 30/1984. Subgrupo C1 EBEP.
Grupo D Ley 30/1984. Subgrupo C2 EBEP.
Grupo E Ley 30/1984. Agrupaciones profesionales EBEP.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los
seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de
la paga extraordinaria experimentard la correspondiente reduccién proporcional.

¢) El complemento de destino, que serd el correspondiente al nivel del puesto de tra-
bajo que se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

NIVEL IMPORTE
13.908,72
12.475,32
11.951,16
11.426,04
10.024,56
8.893,80
8.369,16
7.845,12
7.320,00
6.796,32
6.313,08
5.990,88
5.668,44
5.346,00
5.024,28
4.701,36
4.379,64
4.056,84
3.734,28
3.411,72
3.089,88
2.928,96
2.767,32
2.606,28
2.445,12
2.283,84
2.042,16
1.800,96
1.5659,28
1.317,72
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d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desem-
peiie, cuya cuantia, conforme al articulo 21.2 de esta ley, no experimentara incre-
mento respecto del vigente a 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 21.3 de la presente ley.

El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que doce
serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida duran-
te los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga experimentard la correspondiente reduccion proporcional.

e) El complemento de carrera profesional, que retribuird la progresion alcanzada por
el funcionario dentro del sistema de carrera profesional horizontal recogido en la
disposicional adicional decimocuarta de la Ley 1/1986, de 10 de abril, conforme
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a laredaccién dada por la disposicién final primera de la presente ley, y su norma-
tiva de desarrollo. Este concepto retributivo se percibird en doce pagas mensuales,
en funcién del nivel de carrera profesional que se tenga reconocido.

f) El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la acti-

vidad y dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados, se aplica-
rd de conformidad con la normativa especifica vigente en cada momento. La va-
loracion de la productividad deberd realizarse en funcién de las circunstancias ob-
jetivas relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y la
consecucién de los resultados u objetivos asignados al mismo en el correspondien-
te programa.
Las cuantias asignadas en concepto de productividad, conforme al articulo 21.2 no
experimentardn incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2024.
En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto de las
valoraciones o apre01a01ones correspondlentes a periodos sucesivos.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada la-
boral tendrdn cardcter excepcional, y solamente podrdn ser reconocidas por servi-
cios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en
ningin caso, puedan ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su devengo, ni origi-
nar derechos individuales en periodos sucesivos. Las gratificaciones por servicios
extraordinarios se concederdn por los Consejeros respectivos dentro de los crédi-
tos asignados a tal fin, de acuerdo con el procedimiento reglamentariamente esta-
blecido.

h) Los complementos personales y transitorios reconocidos serdn absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2025, incluidas las deriva-
das del cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de re-
tribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado, a cuya ab-
sorcién se imputard cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Con cardcter general, la absorcidn operard sobre el 100 por cien del incremento re-
tributivo, sin perjuicio de las previsiones de la legislacion estatal sobre los com-
plementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1985.

A efectos de la absorcién prevista en los parrafos anteriores, no se consideraran los
trienios, el complemento de carrera profesional, el complemento de productividad
o de dedicacién especial, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. Lasretribuciones que, en concepto de complemento de destino y complemento es-
pecifico, perciban los funcionarios publicos de la Comunidad de Madrid serdn, en todo
caso, las correspondientes al puesto de trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos
de provisién previstos en la normativa vigente, sin que las tareas concretas que se realicen
puedan amparar que se incumpla lo anterior, con excepcion de los supuestos en que dicha
normativa les reconoce otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de tra-
bajo regulada en el articulo 21.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Piblica.

Articulo 27
Retribuciones del personal estatutario de los servicios de salud

1. El personal estatutario incluido en el dmbito de aplicacién del Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, percibira las siguientes retribuciones:

a) Las retribuciones bésicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas
para dichos conceptos retributivos en el articulo 26.1 a), b) y c) de la presente ley.

b) El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especificos
que, en su caso, estén asignados al referido personal, conforme al articulo 21.2 de
esta ley, no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2024.
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El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que doce
serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente.
Las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada que,
en su caso, estén fijadas al referido personal, conforme al articulo 21.2 de esta ley,
no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.
¢) Elcomplemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempeifien los pues-
tos de trabajo por sus titulares, asi como su participacién en programas o actuacio-
nes concretas y el cumplimiento de objetivos. Las cuantias asignadas en concep-
to de productividad, conforme al articulo 21.2 de esta ley, no experimentardn
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024

2. Las retribuciones del restante personal estatutario, conforme al articulo 21.2 de
esta ley, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

3. Las cuantias a percibir por el concepto de carrera profesional, conforme al articu-
lo 21.2 de esta ley, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciem-
bre de 2024.

4. Los reconocimientos de niveles de carrera profesional a personal estatutario inte-
rino y sustituto que se produzcan en virtud del Acuerdo de 26 de octubre de 2022, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de 14
de octubre de 2022, para la incorporacién del personal estatutario temporal a los modelos
de carrera profesional del personal estatutario fijo, a todos los efectos, surtirdn efectos eco-
némicos desde la fecha que determina el citado acuerdo y, en todo caso, a partir de la efi-
cacia de los reconocimientos individuales que se emitan, sin que en ningtin caso puedan te-
ner cardcter retroactivo.

5. Durante el afio 2025, la suspension prevista en el articulo 21.7 de la presente ley
se aplicard al personal estatutario incluido en el dmbito de aplicacién del articulo 2.1 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, respecto a la percepcidn de ayudas, pluses y premios de cualquier clase, be-
neficios sociales, gastos de accidn social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en
metdlico como en especie, excluidos préstamos y anticipos.

6. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal a que se re-
fiere el presente articulo serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca
en el afio 2025, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, en los términos pre-
vistos en el articulo 26.1.h) de esta ley.

A los efectos de la absorcion prevista para los complementos personales y transitorios,
no se considerardn los trienios, el complemento de productividad variable, el complemento
de carrera profesional reconocido al personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

7. El importe total que se abone en concepto de productividad variable por cumpli-
miento de objetivos, no podrd superar las cuantias globales de los créditos iniciales que se
hayan consignado para tal fin en el subconcepto 15302 “Productividad variable por cum-
plimiento de objetivos” de la Seccién 17.

Articulo 28

Retribuciones de los funcionarios a los que no es de aplicacion el sistema retributivo previsto
enla Ley 111986, de 10 de abril, de la Funcion Piublica de la Comunidad de Madrid

Las cuantias de las retribuciones integras de los funcionarios que por no tener aprobada
la aplicacién del sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Pablica de 1a Comunidad de Madrid, y en tanto por el Consejo de Gobierno se acuerde la apro-
bacién de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o la integracion en las mismas
de colectivos de personal procedente de transferencias del Estado, se regirdn por lo dispuesto
en el articulo 23 de esta ley, manteniéndose la misma estructura retributiva.

Articulo 29
Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justi-
cia, que desempefie sus funciones en el dmbito competencial de la Comunidad de Madrid,
percibirad las retribuciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente.
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2. Los complementos y mejoras retributivos que estén regulados en disposiciones o
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus com-
petencias respecto a este personal, salvo lo previsto para cada ejercicio presupuestario en los
mismos, no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

Articulo 30

Otras retribuciones. personal eventual, funcionarios interinos, funcionarios
en prdcticas, contratos de alta direccion y otro personal directivo

1. El personal eventual regulado en la disposicién adicional octava de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, percibird las retribucio-
nes bdsicas y complementarias correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie y los
trienios que pudiera tener reconocidos como personal al servicio del Estado y demds Ad-
ministraciones Puiblicas, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el articu-
lo 21.2 y en el articulo 26.1.b) y d) de la presente ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibirdn el sueldo co-
rrespondiente al Grupo o Subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacan-
te, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por cien de las retribuciones complemen-
tarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Por su parte, los funcionarios interinos nombrados en los supuestos previstos en el ar-
ticulo 10.1.c) y d) del EBEP percibirdn las retribuciones bdsicas y complementarias corres-
pondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala en el que sean nombrados. No obstante,
en su caso, se podrd percibir el complemento establecido en la medida 10 del Anexo I del
Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba ex-
presa y formalmente el Acuerdo de 3 de diciembre, de la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, por el que se
distribuye el fondo del 0,30 por cien de la masa salarial previsto en el articulo 3 del Real
Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el &mbito del sector publico, si se cumplen las condiciones objetivas es-
tablecidas para cada medida.

Serd de aplicacién a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo 21.2 y en el
articulo 26.1.b) y d) de la presente ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regulardn por la normativa
dictada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y, de forma supletoria, por lo
dispuesto en la normativa estatal.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de ca-
rrera de otro Cuerpo o Escala de grupos y/o subgrupos de titulacion inferior a aquel en que
se aspira a ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de précticas o el curso se-
lectivo, estos seguirdn percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados, compu-
tdndose dicho tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y de derechos pasivos, como
servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la
condicidn de funcionario de carrera en estos ultimos.

4. El complemento de productividad podrd asignarse, en su caso, a los funcionarios
interinos a que se refiere el apartado 2 de este articulo, asi como al personal eventual y a los
funcionarios en practicas en el supuesto en que las mismas se realicen desempefiando un
puesto de trabajo, siempre que esté autorizada la aplicacién de dicho complemento a los
funcionarios de carrera que desempefien andlogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones del personal con contrato de alta direccién no comprendido en
el articulo 25 de esta ley no experimentardn, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de
esta ley, incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del de-
recho a la percepciodn, referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener
reconocidos como personal al servicio de la Administracion del Estado y demds Adminis-
traciones Ptblicas.

Por su parte, las retribuciones del personal directivo de entes ptiblicos, empresas pu-
blicas, fundaciones del sector publico y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, no
comprendido en el parrafo primero de este apartado, ni en el articulo 25 de esta ley, no ex-
perimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

6. La fijacion inicial de las retribuciones del personal con contrato laboral especial
de alta direccidn de las empresas, entes, fundaciones y consorcios del sector publico de la
Comunidad de Madrid, corresponderd a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la presente ley. La modificacién de di-
chas retribuciones también requerird el informe de la citada Consejeria.

7. Alos efectos de lo preceptuado en los apartados 5 y 6 de este articulo, se entende-
rd por personal directivo aquél cuyas retribuciones brutas anuales por todos los conceptos,
excluida la antigiiedad, sean equivalentes o superiores a las fijadas para los altos cargos a
los que se refiere el articulo 25.2 de esta ley y, en todo caso, aquél con contrato de trabajo
de personal de alta direccién, por lo que respecta a la fijacion inicial de retribuciones.

Articulo 31

Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad

1. Durante el afio 2025, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de esta ley, las
retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Con-
sejeria de Sanidad, no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciem-
bre de 2024. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta de la Conseje-
ria de Sanidad, determinard las cuantias maximas que en concepto de productividad
variable por cumplimiento de objetivos deba percibir el citado personal, concepto retribu-
tivo que no experimentard incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, el importe total que se abone por este concepto no podrd superar las cuan-
tias globales de los créditos que se hayan consignado para tal fin en el subconcepto 15303
“Productividad factor variable del personal directivo” de la Seccién 17.

2. No obstante, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Sanidad,
previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podrd esta-
blecer las retribuciones de naturaleza fija y las cuantias mdximas de productividad variable
que deban incluirse en los nuevos contratos o nombramientos que se formalicen para este
personal, cuando concurran especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

Articulo 32
De los costes de personal incluidos en los presupuestos de las universidades puiblicas

1. Alos efectos de las previsiones de la presente ley, para la determinacién del régi-
men juridico de retribuciones del personal de las universidades ptblicas se aplicara:

a) Lalegislacion estatal en materia de funcién publica, al personal docente e investi-
gador de cardcter funcionarial.

b) La legislacién autonémica al personal laboral, tanto docente e investigador como
de administracién y servicios.

c) Las normas que dicten las universidades en el marco de la legislacion bdsica del
Estado sobre funcién publica y dentro del limite mdximo establecido en los articu-
los 21 y 23 de esta ley, al personal de administracion y servicios de cardcter fun-
cionarial.

2. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades autorizard, previo informe
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, los costes de personal docente e inves-
tigador y de administracion y servicios de cada una de las universidades publicas de la Co-
munidad de Madrid, en el marco de la normativa basica sobre oferta de empleo piblico, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57.6 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y en el articulo 3.a) de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los costes de personal autorizados serdn los que las universidades deberan reflejar en
sus presupuestos, tal y como establece el articulo 51.4.b) de esta ley.

En todo caso, las retribuciones del personal de las universidades sélo podran ser revi-
sadas con el limite general y criterios establecidos en el articulo 21 de la presente Ley o en
los preceptos correspondientes de la legislacion estatal, segtn el régimen juridico aplicable
al colectivo de personal de que se trate.

3. Con objeto de recabar esta autorizacion, las universidades deberdn remitir a la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, antes del 1 de septiembre, la siguiente
documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacién de puestos de trabajo, com-
prensiva de todas las categorias de personal, tanto docente e investigador, como
de administracion y servicios a la que se adjuntard un anexo en el que figuren to-
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dos los puestos de nuevo ingreso que se proponen, de acuerdo con las disposicio-
nes bdsicas en materia de oferta de empleo publico que se recogen en el articulo 22
de esta ley.

b) La totalidad de los costes de personal.

c¢) Laactividad docente e investigadora del personal docente e investigador.

d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.

Esta documentacion se remitira con la distribucion, requisitos y desagregacion que es-
tablezca la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

4. Los costes de personal para 2025, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de
esta ley no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

5. Por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades se dard traslado a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la informacién a la que se refiere el apar-
tado 3 de este articulo, asi como de la autorizacion de costes realizada.

6. Las cuantias que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.6 de la Ley 7/2012,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013,
han quedado integradas en las transferencias corrientes de cardcter nominativo a favor de
las universidades, sélo podran destinarse a retribuciones del personal de cardcter variable,
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestién. En el caso de que una
universidad estuviera incursa en el supuesto previsto en el articulo 51.8 de esta ley, o se en-
contrara en riesgo de incumplir el objetivo del ejercicio 2025, podrd acordar la no disponi-
bilidad total o parcial de los importes antes citados.

Capitulo Il
Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 33

Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del personal laboral
y no funcionario

1. Durante el afio 2025, serd preciso informe favorable de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo para proceder a determinar o modificar las condiciones retributi-
vas del personal no funcionario y laboral al servicio de:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos.

b) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de
sociedad mercantil.

c¢) Los entes ptiblicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los ar-
ticulos 2 y 3 de la presente ley.

d) Las fundaciones del sector puiblico y los consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid.

2. Se entenderd por determinacidn o modificacién de las condiciones retributivas del
personal no funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Determinacién de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos por los
organismos citados en el apartado 1 anterior, asi como sus revisiones y las adhe-
siones o extensiones a los mismos.

¢) Aplicacién de los convenios colectivos de dmbito sectorial, asi como sus revisio-
nes y las adhesiones o extensiones a los mismos.

d) Fijacidén de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo
o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en
parte mediante convenio colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con ca-
racter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del ré-
gimen retributivo de los funcionarios publicos.

3. Una vez finalizado el proceso negociador y con cardcter previo a su acuerdo o fir-
ma en el caso de convenios colectivos o contratos individuales, se remitird a la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo el correspondiente proyecto, acompaiiado de la valora-
cién de todos sus aspectos econdmicos, al efecto de emitir el pertinente informe.
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4. El mencionado informe serd evacuado en el plazo mdximo de quince dias, a con-
tar desde la fecha de recepcion del proyecto, y versara sobre todos aquellos extremos de los
que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para
el afio 2025 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a control del
crecimiento de la masa salarial.

5. Los instrumentos convencionales que se deriven de la negociacién colectiva pre-
cisardn del previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. El mencio-
nado informe serd evacuado en el plazo de quince dias, a contar desde la recepcién del pro-
yecto y versard sobre las cuestiones de indole no estrictamente econdmica que se pacten en
aquellos.

6. Serdn nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningdn valor ni eficacia, los
acuerdos adoptados en esta materia con omision de los informes sefialados en este articulo,
o cuando los mismos se hayan emitido en sentido desfavorable, asi como los pactos que im-
pliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las
futuras leyes de presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacidn de las retribuciones para
el ano 2025 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 34
Contratos de alta direccion

Los contratos de alta direccién que se celebren durante 2025 por la Administracién de
la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas publicas, resto de entes del
sector publico autonémico, por las fundaciones del sector piblico y los consorcios adscri-
tos a la Comunidad de Madrid deberdn remitirse, al menos con quince dias de antelacién a
su formalizacion, para informe preceptivo y vinculante de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, aportando al efecto propuesta de contratacién del 6rgano competente
acompafiada de la correspondiente memoria econdémica y justificativa. Serdn nulos de ple-
no derecho y, por consiguiente, sin ningiin valor ni eficacia, los contratos suscritos con omi-
sién de la peticién de los informes sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido emiti-
do en sentido favorable.

El informe del pdrrafo anterior se recabard con anterioridad a la aprobacién del con-
trato por el 6rgano competente de la entidad correspondiente.

Articulo 35
Prohibicion de ingresos atipicos

Los empleados publicos comprendidos dentro del 4mbito de aplicacién del presente ti-
tulo no podrdn percibir participacién alguna de los tributos u otros ingresos de cualquier na-
turaleza que correspondan a la Administracién o a cualquier poder piblico como contra-
prestacion de cualquier servicio, debiendo percibir inicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de lo que resulte de aplicacién del siste-
ma de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vi-
vienda por razén del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 36
Prohibicion de clausulas indemnizatorias

1. Enla contratacion de personal por la Administracién de la Comunidad de Madrid,
sus organismos auténomos, empresas publicas y por el resto de entes del sector publico au-
tonémico, no podran pactarse cldusulas indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias, por ra-
z6n de la extincidn de la relacion juridica que les una con la Comunidad de Madrid, que se
tendrdn por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningiin valor ni eficacia, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores que
acttien en representacion de la Comunidad de Madrid.

2. La anterior prohibicién se aplicara también en la contratacién de personal por las
fundaciones del sector publico y de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, la modificacién o novacién de los
contratos indicados en el anterior apartado exigird la adaptacién de su contenido, en lo rela-
tivo a indemnizaciones por extincién del contrato de trabajo, a lo previsto en este articulo.
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Articulo 37
Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos para inversiones

1. Las diferentes Consejerias, organismos auténomos y entes de derecho publico pre-
vistos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a los créditos
de su presupuesto de gastos, podrdn formalizar durante el afio 2025, con cargo a los respec-
tivos créditos de inversiones, contrataciones de personal en los siguientes supuestos:

a) Contratos de duracién determinada cuya financiacién proceda de fondos de la
Unién Europea o se trate de actuaciones para la estricta ejecucién del Plan de re-
cuperacidn, transformacion y resiliencia (MRR) con arreglo a lo dispuesto en el
Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la refor-
ma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mer-
cado de trabajo.

b) Contratacién de personal investigador en las modalidades de contratacion estable-
cidas en el articulo 20 y siguientes de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacidn.

2. Esta contratacién, dentro de los limites legales establecidos, podrd exceder del
ejercicio presupuestario cuando se trate de proyectos o actuaciones que hayan de exceder
de dicho ejercicio y correspondan a proyectos de inversion de cardcter plurianual que cum-
plan los requisitos que para estos se prevé en la normativa aplicable.

3. Esta contratacion requerird el informe favorable de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, previa acreditacion de la ineludible necesidad de la misma por carecer
de suficiente personal fijo, o de crédito suficiente en el concepto presupuestario destinado
a la contratacidn de personal de esta naturaleza en el capitulo correspondiente. El informe
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se emitird en el plazo mdximo de quin-
ce dias, dando cuenta trimestralmente a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la
Asamblea de Madrid.

4. Los contratos habrdn de ser informados, con cardcter previo a su formalizacién,
por la Abogacia General de la Comunidad de Madrid que, en especial, se pronunciard so-
bre la modalidad de contratacion utilizada y la observancia en las cldusulas del contrato de
los requisitos y formalidades exigidos por la legislacién laboral.

5. Los contratos regulados en el presente articulo serdn objeto de fiscalizacién en los
casos en que la misma resulte preceptiva, conforme a la normativa aplicable. A estos efec-
tos, los créditos de inversiones se entenderdn adecuados para la contratacién de personal
eventual si no existe crédito suficiente para ello en el concepto presupuestario destinado es-
pecificamente a dicha finalidad.

6. Serdn nulos de pleno derecho los actos que infrinjan el procedimiento establecido
en los apartados anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los
titulares de los 6rganos gestores que acttien en nombre de la Comunidad de Madrid.

7. Los incumplimientos de estas obligaciones formales, asi como la asignacién de
personal contratado para funciones distintas de las que se determinen en los contratos, de
los que pudieran derivarse los derechos de fijeza para el personal contratado, podrédn dar lu-
gar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el articulo 129 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 38
Formalizacion de contratos, adscripcion o nombramiento de personal

1. La formalizacién de todo nuevo contrato, adscripcién o nombramiento de perso-
nal, en puestos de la relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria, requerira pre-
viamente la justificacion de que la plaza objeto del contrato, adscripcién o nombramiento
esté dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y exista el crédito necesario para
atender al pago de las retribuciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72, aparta-
dos 5y 7, de esta ley.

En los demads supuestos la formalizacidn de contratos, adscripcion o nombramiento de
personal requerird previamente la justificacién de existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente para atender al pago de las retribuciones con cargo a las dotaciones globales aproba-
das para tal fin.

2. Los créditos correspondientes a dotaciones de personal no implicardn en modo al-
guno reconocimiento y variaciones en las plantillas presupuestarias ni de derechos econé-
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micos individuales, que se regirdn por las normas legales o reglamentarias que les sean de
aplicacion.

3. Serdn nulos de pleno derecho los actos dictados en contravencién de lo dispuesto
en el presente articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titu-
lares de los 6rganos gestores que actien en nombre de la Comunidad de Madrid.

4. La Comunidad de Madrid publicard en su portal corporativo, con periodicidad se-
mestral, un boletin estadistico de personal al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, sus organismos auténomos, entes y empresas publicas de su sector publico,
fundaciones de su sector publico incluidas en el Sector Administraciones Publicas y con-
sorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, con datos desagregados relevantes por drea de
actividad y relacién juridica de empleo, asi como como categoria profesional, edad o géne-
ro, ofreciendo una evolucién temporal del personal.

TITULO III
De las operaciones financieras y tesoreria

Capitulo |
Operaciones financieras

Articulo 39
Limite del endeudamiento

Durante 2025, la Administracion de la Comunidad de Madrid, los organismos auténo-
mos, las universidades publicas, las empresas publicas y demds entes que se clasifiquen en
el Sector Administraciones Publicas de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas Nacio-
nales y Regionales de la Unién Europea (SEC), podrdn tomar deuda tanto a corto como a
largo plazo por un importe mdximo que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en los
acuerdos que en materia de endeudamiento se hayan adoptado en el Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera de las Comunidades Auténomas de conformidad con la Ley Orgdni-
ca2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, sin per-
juicio de los volimenes que se dispongan a lo largo del ejercicio.

Articulo 40
Operaciones financieras a largo plazo

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, a pro-
puesta del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, disponga la realiza-
cidén de las operaciones financieras a que se refiere el articulo 90 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, dentro del limite esta-
blecido en el articulo anterior.

2. Los organismos auténomos, las empresas publicas y demds entes que se clasifi-
quen en el Sector Administraciones Publicas de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuen-
tas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), podran concertar, previa autori-
zacion expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, operaciones financieras
a largo plazo, incluidas operaciones entre si, dentro del limite establecido en el articulo an-
terior.

3. Metro de Madrid, S. A., sujeto clasificado en el Subsector de Sociedades no finan-
cieras Publicas, podrd concertar operaciones financieras a largo plazo, incluidas operacio-
nes con otros sujetos clasificados en el mismo Subsector, previa autorizacion expresa de la
Consejeria Economia, Hacienda y Empleo, por un importe maximo de 123.953.637 euros,
igual a las amortizaciones del ejercicio.

La deuda viva a largo plazo de Metro de Madrid, S.A no experimentard crecimiento
a 31 de diciembre de 2025.

4. Cualquier otra operacion por encima de los limites fijados en el apartado 3 o de
los organismos auténomos, empresas publicas, entes y demds sujetos que se clasifiquen en
el Subsector de Sociedades no financieras Publicas distintos del mencionado en el aparta-
do 3, asi como de aquellos otros que, en el transcurso de la vigencia de esta ley se incorpo-
ren a la Comunidad de Madrid como Sociedades no financieras Publicas, deberan contar
con la autorizacién del Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisién de
Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.
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5. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a dispo-
ner la realizacién de operaciones financieras activas.

Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de califi-
cacion crediticia, tendrdn que tener una calificacién crediticia superior al grado minimo de
inversion, que serd otorgada por al menos una agencia de calificacion crediticia de las ad-
mitidas en el sistema de evaluacién del crédito del Eurosistema cuando la operacién finan-
ciera sea emitida por una entidad que esté sujeta al sistema de supervisién del Banco Cen-
tral Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo esté; en los demds casos sera
otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion crediticia de las admitidas en el
sistema de evaluacidn del crédito del Eurosistema.

Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de cali-
ficacion crediticia, se tendrad en cuenta la calificacion crediticia de la entidad. Esta debera
tener una calificacion crediticia superior al grado minimo de inversion, que se otorgara por,
al menos, una agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evalua-
cién del crédito del Eurosistema cuando la operacion financiera sea realizada por una enti-
dad que esté sujeta al sistema de supervisién del Banco Central Europeo o que pertenezca
al grupo de una entidad que lo esté; en los demds casos deberd ser otorgada, como minimo,
por dos agencias de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacién del
crédito del Eurosistema.

Todas las operaciones financieras activas deberdn formalizarse cumpliendo siempre
unas condiciones razonables de coste y riesgo.

6. Los sujetos del Sector Publico Institucional de la Comunidad de Madrid podran
concertar, previa autorizacién expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
operaciones financieras activas en el dmbito de la Unién Europea y de la Confederacién
Suiza, conforme a los criterios y reglas de calificaciones crediticias recogidas en el aparta-
do anterior.

7. Eltitular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo autorizard las condi-
ciones de las operaciones financieras a largo plazo establecidas en los apartados anteriores
y las formalizard en representacion de la Comunidad de Madrid por lo que respecta a las re-
feridas en el apartado 1.

8. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo remitird a la Comision de Presu-
puestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo maximo de dos meses tras su formaliza-
cién, previa comunicacién del érgano, ente u organismo que haya suscrito la operacién, que
deberd realizarse en el plazo de un mes, las condiciones de las operaciones financieras rea-
lizadas al amparo de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 41
Operaciones financieras a corto plazo

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para:

a) Concertar operaciones financieras pasivas que tengan por objeto cubrir necesida-
des transitorias de tesorerfa.

b) Concertar operaciones financieras activas que tengan por objeto invertir exceden-
tes de tesoreria.
Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de ca-
lificacién crediticia, tendrdn que tener una calificacidn crediticia superior al gra-
do minimo de inversién, que serd otorgada por al menos una agencia de califica-
cién crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacidn del crédito del
Eurosistema cuando la operacidn financiera sea emitida por una entidad que esté
sujeta al sistema de supervision del Banco Central Europeo o que pertenezca al
grupo de una entidad que lo esté; en los demds casos serd otorgada, como minimo,
por dos agencias de calificacién crediticia de las admitidas en el sistema de eva-
luacién del crédito del Eurosistema.
Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de
calificacion crediticia, se tendrd en cuenta la calificacién crediticia de la entidad.
Esta deberd tener una calificacién crediticia superior al grado minimo de inver-
sién, que se otorgard por, al menos, una agencia de calificacion crediticia de las
admitidas en el sistema de evaluacién del crédito del Eurosistema cuando la ope-
racion financiera sea realizada por una entidad que esté sujeta al sistema de super-
vision del Banco Central Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo
esté; en los demds casos debera ser otorgada, como minimo, por dos agencias de
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calificacidn crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacién del crédito del
Eurosistema.

Cuando las entidades financieras que estén sujetas al sistema de supervisiéon del
Banco Central Europeo o que pertenezcan al grupo de una entidad que lo esté, no
cumplan los citados criterios de calificacién crediticia, excepcionalmente podrdn
concertar depdsitos por plazo no superior a 6 meses.

Todas las operaciones financieras activas deberdn formalizarse cumpliendo siem-
pre unas condiciones razonables de coste y riesgo.

2. Los sujetos del Sector Puablico Institucional de la Comunidad de Madrid podrdn
concertar, previa autorizacién expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
las operaciones financieras activas y pasivas, estas dltimas en el dmbito de la Unién
Europea (UE) y de la Confederaciéon Suiza, y conforme a los criterios y reglas de califica-
ciones crediticias recogidas en el apartado anterior.

3. LaConsejeria de Economia, Hacienda y Empleo remitird a la Comisién de Presu-
puestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo mdximo de dos meses desde su contrata-
cién, previa comunicacién del érgano, ente u organismo que haya suscrito la operacién, que
deber4d realizarse en el plazo de un mes, las condiciones de las operaciones financieras rea-
lizadas al amparo de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 42
Otras operaciones financieras

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para mo-
dificar, refinanciar y sustituir las operaciones financieras ya existentes, con o sin novacion
de contrato, con el objeto de obtener un menor coste, una distribucién de la carga financie-
ra mds adecuada, prevenir los posibles efectos negativos derivados de las fluctuaciones en
las condiciones de mercado o cuando las circunstancias del mercado u otras causas asf lo
aconsejen. Asimismo, podrd acordar operaciones con instrumentos financieros derivados,
tales como permutas financieras, opciones y futuros financieros, seguros y cualesquiera
otras operaciones que permitan asegurar o disminuir el riesgo, asi como mejorar la gestién
o las condiciones de la carga financiera de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la deter-
minacién de las caracteristicas de las operaciones a que se refiere el apartado anterior.

3. Se autoriza a los organismos auténomos, empresas publicas y demads entes publi-
cos a realizar, previa autorizacion de la Consejerfa de Economia, Hacienda y Empleo, las
operaciones a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. Cuando las operaciones a que se refieren los apartados 1 y 3 anteriores provoquen
movimientos transitorios de tesoreria de signo contrario en los que el aseguramiento o co-
bertura sea consecuencia del saldo neto entre aquellos, dichos movimientos se contabiliza-
ran de forma separada, siendo su saldo neto el que se aplique al presupuesto, de acuerdo con
el cardcter limitativo o estimativo de dicho presupuesto, en funcién de la naturaleza juridi-
ca del ente afectado.

5. Los organismos auténomos, empresas publicas y demds entes ptiblicos necesitardn
autorizacion expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para realizar opera-
ciones de titulizacidn de activos o de cesion de derechos de crédito de cualquier naturaleza.

Articulo 43
Anticipos de caja

1. ElConsejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, podrd autorizar la concesion de anticipos de caja a los organismos auté-
nomos, empresas publicas, universidades publicas de la Comunidad de Madrid y demds en-
tes del sector publico, hasta un limite mdximo del 15 por cien de su presupuesto inicial, con
el fin de hacer frente a los desfases entre ingresos y pagos del periodo. Este limite se entien-
de operacidén a operacion, pudiéndose solicitar un nuevo anticipo una vez quede cancelado
el precedente.

2. El limite maximo del 15 por cien sefialado en el apartado anterior podrd superar-
se por el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Presupuestos y Hacienda
de la Asamblea, a peticidon razonada de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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3. A efectos contables, dichos anticipos tendrdn la consideracién de Operaciones de
Tesoreria con el correspondiente reflejo en la cuenta de “Deudores”, debiendo quedar rein-
tegrados antes de la finalizacion del ejercicio econdmico en el que se concedan.

4. Los anticipos contemplados en este articulo no podran otorgarse, en ningun su-
puesto, si representaran necesidad de endeudamiento por parte de la Comunidad de Madrid.
Todas las operaciones autorizadas por el Consejo de Gobierno al amparo de este articulo,
se remitirdn por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo mdximo de
treinta dias, a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

Capitulo Il
Tesoreria

Articulo 44
Apertura de cuentas

La apertura de cuentas en entidades financieras que haya de realizarse por los organis-
mos auténomos, empresas publicas y demds entes puiblicos de la Comunidad de Madrid re-
querird de la autorizacién previa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a la
que habrd que remitir informacién relativa a las operaciones realizadas a través de las cita-
das cuentas con la periodicidad que se determine.

Articulo 45
Valores pendientes de cobro

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la cantidad estimada como minima
suficiente para cubrir el coste de exaccién y recaudacion serd la determinada mediante or-
den del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

No quedardn afectadas por esta norma las deudas referidas a un mismo deudor cuya
suma supere la cuantia fijada, excluido el recargo de apremio.

TITULO IV
Procedimientos de gestion presupuestaria

Capitulo |
Autorizacion de gastos

Articulo 46
Autorizacion de gastos

En relacién con lo dispuesto en el articulo 55.3.a) y en el articulo 69.1.c) de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
estard reservada al Consejo de Gobierno la autorizacién o compromiso de gastos de capital
y operaciones financieras cuya cuantia exceda de 1.500.000 euros o de 500.000 euros en
gastos corrientes.

Capitulo Il
De los centros docentes no universitarios

Articulo 47

Autorizacion de cupos de efectivos de cuerpos docentes no universitarios,
de contrataciones de otro profesorado en centros docentes ptiblicos no universitarios
y la designacién de asesores técnicos docentes

1. El Consejo de Gobierno autorizard, a propuesta de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades y previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
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pleo, el nimero global de nuevos cupos de efectivos de cuerpos docentes no universitarios
para el curso escolar 2025-2026.

2. Durante 2025, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo autorizara el nime-
ro méaximo de otro profesorado no funcionario que presta servicio en centros publicos no uni-
versitarios, asi como el nimero maximo y la designacién de asesores técnicos docentes.

Articulo 48

Moédulo econémico para financiacion de centros docentes privados sostenidos
con fondos publicos

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en el anexo III de la presente ley se fijan los médulos econémicos co-
rrespondientes a la distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados a la
financiacién de centros privados sostenidos con fondos publicos en el afio 2025:

a) En el ejercicio de sus competencias, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Uni-
versidades podrd modificar los mddulos incluidos en el anexo citado, de acuerdo
a las variaciones que pudieran resultar de aplicacién una vez aprobada la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025, o para adecuarlos a las exi-
gencias derivadas de la ordenacién académica de las ensefianzas, previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, procediendo a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades establecerd los criterios de

distribucién de los importes que integran los “gastos variables” de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos, previo in-
forme favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. En cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 117.3.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, dentro de este concepto de "gastos variables" se abonardn las
retribuciones de los directores, a los que hace referencia el articulo 54 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién. Asimis-
mo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 117.4 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, de forma progresiva y dentro de las disponibilidades
presupuestarias existentes, y de acuerdo con el desarrollo reglamentario que se
efectiie, se abonardn las compensaciones econémicas y profesionales correspon-
dientes al desempefio de otras funciones directivas que se determinen por los cen-
tros en base a su autonomia organizativa. Dicha financiacién tendrd el importe
méximo que se sefiala en el anexo III de la presente ley.
La financiacién de la funcion directiva establecida en este articulo y en el anexo I1I
constituye la aportacién maxima de la Comunidad de Madrid para financiar este
objetivo en el ejercicio 2025 y posee cardcter finalista, no pudiendo los centros
destinarla a otros fines.

c) Las cuantias sefialadas para "salarios del personal docente" y "gastos variables",
incluidas cargas sociales, serdn abonadas directamente por la Administracién, sin
perjuicio de las obligaciones y responsabilidades entre el profesorado y el titular
del centro respectivo, derivadas de la relacidn laboral existente, relacion a la que
es totalmente ajena la Comunidad de Madrid.

La Administracién no asumira:

1.° Los incrementos retributivos, las reducciones horarias o cualquier otra cir-
cunstancia que conduzca a superar lo previsto en los médulos econémicos del
anexo III de la presente ley.

2.° Los incrementos retributivos del personal docente en centros concertados que
supongan superar las retribuciones del personal funcionario docente no uni-
versitario.

3.° Las alteraciones de cualquier tipo en las retribuciones del profesorado, deri-
vadas de convenios colectivos, que superen el porcentaje de incremento glo-
bal de las cantidades correspondientes a abonos para el personal docente, es-
tablecido en los médulos del citado anexo III.

42 Los incumplimientos de los centros concertados con la Seguridad Social o la
Administracién Tributaria, en cuanto afecten a obligaciones derivadas del
concierto, de tal forma que, en ningtn caso, puedan imputarse a la Comuni-
dad de Madrid las deudas tributarias y cuotas sociales de los mismos ni afec-
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d)

g)

h)

i)

tarla en su condicién de estar al corriente de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social o a la Administracién Tributaria.

Las retribuciones del personal docente tendrdn efectividad desde el 1 de enero del
afio 2025, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos convenios co-
lectivos de la ensefianza privada, aplicables a cada nivel educativo en los centros
concertados, pudiendo la Administracién aceptar pagos a cuenta, previa solicitud
expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las
sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el momento en
que se produzca la firma del correspondiente convenio colectivo, considerdndose
que estos pagos a cuenta tendrdn efecto desde el 1 de enero del afio 2025.

La cuantia correspondiente a “otros gastos” se abonard mensualmente, debiendo
los centros justificar su aplicacidn, por curso escolar, al finalizar el correspondien-
te ejercicio econdémico de forma conjunta para todas las enseflanzas concertadas
del mismo centro.

En los centros concertados que escolaricen a alumnos que, por su situacién de des-
ventaja social, cultural y econémica, presenten dificultades para el acceso e inte-
gracién en el centro educativo, se podrd incrementar la cuantia correspondiente a
"otros gastos" por unidad de apoyo de compensacién educativa hasta un maximo
de 4.494,84 euros y en funcién de las disponibilidades presupuestarias, para finan-
ciar los recursos materiales estrictamente necesarios en la escolarizacién del
alumnado, para su integracion en las actividades del centro en igualdad de condi-
ciones que sus compafieros. La parte de esta asignacién econdmica que tenga ca-
racter individual para uso del alumno serd incompatible con otras ayudas que se
puedan percibir para la misma finalidad. Estas cuantias se abonardn y justificardn
dentro del médulo destinado a “otros gastos”.

Con cardcter singular, dentro de las disponibilidades presupuestarias, previo in-
forme de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, los importes de “otros
gastos” podrdn incrementarse para sufragar el coste de programas de la Conseje-
ria de Educacién, Ciencia y Universidades, tales como aulas de enlace y otros pro-
gramas para atender las necesidades especificas del alumnado que se convoquen
a lo largo del afio, asi como el Programa Accede de préstamo de libros.

A los centros docentes que tengan unidades concertadas en educacidn primaria,
educacién secundaria obligatoria, ensefianzas de formacién profesional de grado
medio y formacién profesional bdsica se les dotard de la financiacién para sufra-
gar el servicio de orientacion educativa previsto en el articulo 157.1.h) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Para los centros con unidades concertadas en educacién secundaria obligatoria,
ensefianzas de formacién profesional de grado medio y formacién profesional ba-
sica, la dotacién serd de 1,40 horas semanales de orientador por cada unidad con-
certada de dichas ensefanzas.

En relacién con la educacion primaria se estard a lo dispuesto en la normativa de
desarrollo de la misma.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 72, apartados 1 y 2 de la Ley Orgé-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, a los centros concertados que escolari-
cen a alumnos con necesidades educativas especificas se les dotard de los recur-
sos adicionales necesarios para el adecuado desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

A los centros docentes concertados de educacidén especial, y en funcién de las dis-
ponibilidades presupuestarias, se les dotard de una ayuda destinada a financiar el
transporte de alumnos con pluridiscapacidad con afectacion en el drea motora, que
tengan serias dificultades en el desplazamiento y que requieran un transporte
adaptado. El importe anual de la ayuda serd de 1.256,48 euros por alumno, que se
abonardn al centro en funcién del niimero de alumnos escolarizados en el mismo
desde el inicio de cada curso escolar. Esta ayuda serd incompatible con otras que
puedan percibir los alumnos para la misma finalidad de transporte adaptado.

A los centros docentes concertados autorizados bilingiies, y en funcién del niime-
ro de unidades escolares en la que se implante la ensefianza bilingiie, se les dota-
réd de la financiacion destinada a los gastos correspondientes a las horas del auxi-
liar de conversacion por unidad escolar, la adquisiciéon de material didéctico, la
formacion del profesorado y los gastos generales de funcionamiento de esta ense-
fanza. Se aplicardn los mddulos previstos en el anexo III de esta ley para cada ni-
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vel educativo por unidad bilingiie. No obstante, los centros que estén implantan-
do el programa bilingiie y tengan tinicamente 1 o 2 unidades bilingiies en los ni-
veles de educacion primaria o educacién secundaria obligatoria, recibirdn el im-
porte equivalente a 3 unidades, a fin de que puedan disponer de media jornada de
auxiliar de conversacion.

2. Las relaciones profesor/unidad concertada (“ratios”) adecuadas para impartir el
plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracion
educativa y calculadas siempre en base a jornadas de 25 horas lectivas semanales, son las
que aparecen en el anexo III junto al mdédulo de cada nivel. La ratio profesor/unidad esco-
lar podra ser incrementada por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades para
adecuarlas a las necesidades concretas de determinados centros y alumnado, dentro de las
disponibilidades presupuestarias aprobadas por el Consejo de Gobierno en aplicacién de lo
establecido en el articulo 49 de la presente ley. Todo ello, sin perjuicio de las modificacio-
nes de unidades escolares que se produzcan en los centros concertados por atencién a ne-
cesidades educativas especificas, asi como en consecuencia de la aplicacién de la normati-
va vigente en materia de conciertos educativos.

3. Enlos conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios,
los centros podrdn percibir por parte de los alumnos, en concepto exclusivo de ensefianza
reglada de Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Superior, la cantidad entre 18
y 36 euros alumno/mes, durante diez meses en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2025.

La financiacion obtenida por los centros como consecuencia del cobro a los alumnos
tendrd cardcter de complementaria a la abonada directamente por la Administracién para la
financiacién de los otros gastos.

La cantidad abonada por la Administracién no podrd ser inferior a la resultante de mi-
norar en 3.606,06 euros el importe correspondiente a “otros gastos” establecido en el
anexo III de la presente Ley.

Los nuevos conciertos singulares para ensefianzas de niveles no obligatorios que pu-
dieran suscribirse a partir de la entrada en vigor de esta ley deberdn ser informados previa
y favorablemente por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

4. Los centros privados regidos mediante convenios con la Administracion educati-
va se financiardn de acuerdo a los términos de los mismos, conforme a las condiciones y
criterios que establezca el titular de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades,
previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. En caso de no
establecerse dichos términos, se aplicardn los médulos previstos en el anexo III de esta ley
para cada nivel educativo.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, la presente regulacion sobre los médulos econdmicos para el
sostenimiento de los centros concertados se adaptard, en su caso, a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025.

Articulo 49

Autorizacion de unidades escolares en centros privados sostenidos con fondos piiblicos
para el curso escolar 2025-2026

El Consejo de Gobierno autorizard, con caricter global, el nlimero méximo de unida-
des a concertar para el curso escolar 2025-2026 y su correspondiente valoracién econémi-
ca, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 50
Convenios con Corporaciones Locales

1. Los convenios con Corporaciones Locales que se vayan a suscribir durante 2025
para la creacién, construccion y puesta en funcionamiento de los centros docentes publicos,
en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y en la disposicién adicional deci-
mogquinta de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, requerirdn el informe
previo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Durante 2025, la formalizacién de convenios de colaboracién con las Corporacio-
nes Locales en materia de construcciéon y gestion de centros concertados precisard informe
previo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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Capitulo Il

Universidades Publicas

Articulo 51
Régimen presupuestario de las universidades publicas

1. A efectos de cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria definido en
el articulo 3 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera, las universidades puiblicas de la Comunidad de Madrid elaborardn,
aprobardn y ejecutardn sus presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos o in-
gresos en situacién de equilibrio, coherente con la normativa europea.

2. Las actuaciones de las universidades publicas estardn sujetas al principio de sos-
tenibilidad financiera, entendida como la capacidad para financiar compromisos de gastos
presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera y normativa europea.

3. Los preceptos contenidos en los apartados 1 y 2 anteriores son aplicables a las en-
tidades dependientes de las universidades publicas que hayan sido clasificadas dentro del
sector Administracion Piblica de acuerdo con la definicién y delimitacién del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC).

4. Laestructura de los presupuestos de gastos y sistema contable de las universida-
des publicas de la Comunidad de Madrid se adaptaran a la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con las siguientes especificidades:

a) A las clasificaciones del estado de gastos previstas en el articulo 47.2 de la citada
ley, se les afiadird una memoria comprensiva de la clasificacion territorial que re-
fleje los gastos por municipios que, en todo caso, comprenderd los proyectos de
inversion.

b) Alestado de gastos corrientes se acompanard la relacion de puestos de trabajo del
personal de todas las categorias de la universidad, especificando la totalidad de los
costes, previamente autorizados, y se incluird un anexo en el que figuren los pues-
tos de nuevo ingreso que se proponen.

La memoria comprensiva de la clasificacidn territorial de los gastos, asi como la rela-
cién de puestos de trabajo del personal de la universidad, serdn remitidas junto con el res-
to de la documentacion, una vez aprobados los presupuestos, a la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Universidades y a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

5. Silos presupuestos de la universidad no resultaran aprobados antes del primer dia
del ejercicio econdémico correspondiente, se considerardn automaticamente prorrogados los
presupuestos del ejercicio anterior hasta la publicacion de los nuevos en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Las cuentas anuales consolidadas de las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid deberdn someterse, antes de su aprobacidn, a una auditoria externa financiera y
de cumplimiento. Las cuentas anuales consolidadas de cada universidad, junto con el infor-
me de auditoria, deberan enviarse a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, a
la Direccién General de Presupuestos y a la Direccién General competente en materia de
universidades, antes del 30 de junio del ejercicio siguiente.

Dicha documentacién se adjuntard, figurando separadamente, a la Cuenta General de la
Comunidad de Madrid para su remision a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

7. De acuerdo con el principio de transparencia enunciado en el articulo 6 de la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
los presupuestos de las universidades publicas y sus liquidaciones deberdn contener infor-
macién suficiente y adecuada para permitir la verificacién de su situacién financiera, el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera
y la observancia de los requerimientos acordados en la normativa europea en esta materia.

La Comunidad de Madrid recabard de las universidades ptiblicas madrilefias la infor-
macién necesaria para el cumplimiento efectivo del principio de transparencia. A estos
efectos, por orden conjunta de las Consejerias de Economia, Hacienda y Empleo y de Con-
sejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, se concretard la informacién a suministrar,
que deberd ser aportada en el plazo mdximo de quince dias naturales. En todo caso, se in-
formard con cardcter anual sobre el presupuesto inicial de ingresos y gastos y la liquidacién
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del mismo y con cardcter trimestral de la liquidacién de los ingresos y los gastos ejecuta-
dos en el trimestre anterior.

En el supuesto de que las universidades ptblicas incumplan la obligacién de remitir la
informacién requerida, se podra proceder por parte de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, previo informe de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, a la
retencion del 10 por cien del libramiento mensual derivado de las transferencias corrientes
de cardcter nominativo consignadas a favor de las mismas en los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid. Cuando se remita la mencionada informacion, se reanudard el
pago completo de los libramientos mensuales a partir de la que corresponda al mes siguien-
te al de su recepcion, asi como el de las cantidades retenidas con anterioridad.

8. Las universidades publicas que no hayan cumplido con el objetivo de equilibrio
presupuestario, calculado de acuerdo con la definicién y delimitacién del Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), tendrdn la obligacién de
aprobar en el plazo de tres meses, desde la aprobacién o liquidacién del presupuesto en si-
tuacion de desequilibrio, un plan econdmico-financiero a un plazo maximo de tres afos.
Este plan, que serd aprobado por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad, recogerd las actividades a realizar y las medidas a adoptar en relacién
con la regulacidn, ejecucion y gestion de los gastos y de los ingresos, que permitan garan-
tizar el retorno a una situacion de equilibrio presupuestario.

El plan econémico financiero deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
previo informe de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previo informe de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades, podrd proceder a la retencién del 10 por cien del li-
bramiento mensual derivado de las transferencias corrientes de cardcter nominativo consig-
nadas a favor de las universidades ptiblicas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid en los siguientes supuestos:

a) En caso de que éstas no elaborasen en plazo el plan econémico-financiero.

b) En caso de no aprobarse el citado plan por el Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid por no cumplir con los requisitos legal y reglamentariamente esta-
blecidos.

c) Enel supuesto de que, una vez aprobado el plan por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, se observe el incumplimiento del mismo.

d) En supuestos de liquidacién del presupuesto con remanente negativo, ante la au-
sencia de adopcién de medidas previstas en el articulo 57.8 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previo informe de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades, reanudara el pago completo de los libramientos men-
suales, asi como el de las cantidades retenidas con anterioridad, con un maximo de seis
mensualidades, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se apruebe el plan econémico-financiero por el Consejo de Gobierno.
b) En el supuesto de la letra c) anterior, cuando se observe el efectivo cumplimiento
del mismo por la universidad correspondiente.

9. Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid podran realizar transfe-
rencias de crédito entre capitulos de operaciones corrientes y entre capitulos de operacio-
nes de capital. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podran ser acor-
dadas por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo
podran ser acordadas por el Consejo Social, previo informe favorable del titular de la Con-
sejeria de Educacién, Ciencia y Universidades y autorizacién de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo.

10. Las operaciones financieras a corto y largo plazo, tanto activas como pasivas, de
las universidades publicas y de los organismos y entes dependientes de las mismas serdn
autorizadas previamente por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previo infor-
me favorable de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de califi-
cacion crediticia, tendrdn que tener una calificacién crediticia superior al grado minimo de
inversion, que serd otorgada por al menos una agencia de calificacién crediticia de las ad-
mitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema cuando la operacion finan-
ciera sea emitida por una entidad que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Cen-
tral Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo esté; en los demds casos serd
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otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion crediticia de las admitidas en el
sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de cali-
ficacidn crediticia, se tendrd en cuenta la calificacion crediticia de la entidad. Esta debera
tener una calificacion crediticia superior al grado minimo de inversién, que se otorgara por,
al menos, una agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evalua-
cién del crédito del Eurosistema cuando la operacion financiera sea realizada por una enti-
dad que esté sujeta al sistema de supervisién del Banco Central Europeo o que pertenezca
al grupo de una entidad que lo esté; en los demds casos deberd ser otorgada, como minimo,
por dos agencias de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacién del
crédito del Eurosistema.

Cuando las entidades financieras que estén sujetas al sistema de supervision del Ban-
co Central Europeo o que pertenezcan al grupo de una entidad que lo esté, no cumplan los
citados criterios de calificacidn crediticia, excepcionalmente podrdn concertar depdsitos
por plazo no superior a 6 meses.

Todas las operaciones financieras activas deberdan formalizarse en el dmbito de la
Unién Europea (UE) y de la Confederacién Suiza y cumpliendo siempre unas condiciones
razonables de coste y riesgo.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo comunicard a la Comisién de Presu-
puestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo mdximo de dos meses, las operaciones fi-
nancieras autorizadas.

11. Las universidades publicas remitirdn directamente a la Comisién de Presupuestos
y Hacienda de la Asamblea los presupuestos aprobados y el dltimo presupuesto liquidado.

Articulo 52
De la liquidacion de las transferencias a los presupuestos de las universidades

1. Las transferencias corrientes de cardcter nominativo a las universidades, consig-
nadas en el concepto 450 “A Universidades publicas: asignacion nominativa”, excluido el
subconcepto 45006 "Compensacion Reduccion de Tasas Universitarias", se libraran por
doceavas partes.

En el caso de que se acuda al mecanismo previsto en el articulo 43 de esta Ley cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el mismo, se compensaran los libramientos
pendientes con el anticipo concedido.

2. Las inversiones de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid cofi-
nanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional estardn sujetas a las limitaciones
establecidas para los gastos cofinanciados en el articulo 16 de la presente ley.

3. Las transferencias de capital de cardcter nominativo a las universidades, consig-
nadas en el concepto 751 “Universidades publicas: obra nueva y reforma”, se librardn de
acuerdo con lo que se disponga mediante orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, a propuesta de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Capitulo IV

Régimen de gestion econémica y presupuestaria
del Servicio Madrilefio de Salud

Articulo 53
Gestion econémica y presupuestaria

La gestién econémica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud se rige por lo
dispuesto en el articulo 85 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria
de la Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid, por la presente ley y las normas reglamentarias de de-
sarrollo.

Articulo 54
Vinculacion de los créditos del Servicio Madrilerio de Salud

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, los créditos aprobados por
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la presente ley en el capitulo 1 del presupuesto de gastos del Servicio Madrilefio de Salud
tendrdn cardcter limitativo y serdn vinculantes a nivel de capitulo en todos sus programas
presupuestarios, excepto en el programa 311P “Direccién y Servicios Generales SERMAS”,
cuyos créditos de capitulo 1 vinculardn segin lo establecido en el articulo 10 de esta Ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los créditos serdn vinculan-
tes con el nivel de desagregacion orgdnica, funcional y econdmica que se detalla en el es-
tado de gastos.

3. Durante 2025, serdn vinculantes a nivel de subconcepto los siguientes:

a) Los créditos consignados en el concepto 153 “Productividad personal estatutario
SERMAS”, a excepcién de los subconceptos 15300 “Productividad factor fijo
personal estatutario” y 15301 “Productividad factor fijo otro personal estatutario
interino y sustituto” que vinculardn a nivel de capitulo.

b) El subconcepto 16200 “Formacién y perfeccionamiento del personal”

¢) Los créditos incluidos en el articulo 18 “Ajustes técnicos, crecimiento de plantilla,
funciones y servicios transferidos”.

4. Tal y como dispone el articulo 10.8 de esta ley, la vinculacién de los créditos del
resto de capitulos del presupuesto de gastos del Servicio Madrilefio de Salud se regird por
lo establecido en dicho articulo.

Articulo 55
Modificaciones de los créditos

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustardn a lo dispuesto en
la presente Ley de Presupuestos y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y las normas reglamen-
tarias de desarrollo.

2. Durante 2025, no estardn sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
las transferencias de crédito que se realicen dentro de los programas 312A "Atencién hos-
pitalaria”, 312B “Atencion Primaria” y 313C “SUMMA 112”.

3. Con cardcter excepcional, durante 2025, respecto de los créditos de los progra-
mas 312A "Atencidn hospitalaria”, 312B “Atencién Primaria” y 313C “SUMMA 112”, no
precisardn previo informe de la Intervencién Delegada o, en su caso, de la General, las
transferencias de crédito que se realicen dentro de cada programa con el siguiente alcance:

a) Entre créditos de capitulo 1 del mismo centro gestor y siempre que no sean conse-
cuencia de modificaciones de plantilla.

b) En el resto de los capitulos, entre créditos del mismo capitulo, ya se realicen den-
tro de un centro gestor o entre varios centros gestores.

4. Con caricter excep01onal durante 2025, en el 4mbito de los programas 312A
“Atencion hospitalaria”, 312B “Atencién Primaria” y 313C “SUMMA 112" cada respon-
sable de un centro gestor podrd autorizar transferencias entre los créditos consignados en
su centro, dentro del mismo capitulo de la clasificacién econémica, excepto en capitulo 4,
y siempre que no sean consecuencia de reestructuraciones orgdnicas o de modificaciones
de plantilla. Esta competencia incluird el alta de elementos de la clasificacién econémica
que figuren en los programas 312A “Atencion hospitalaria”, 312B “Atencién Primaria”
y 313C “SUMMA 1127, siendo competencia del titular de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo la creacién de nuevos elementos de la clasificacién econémica que no fi-
guren en los citados programas.

5. Latramitacién de los expedientes de transferencias, recogidos en los parrafos an-
teriores, requerird el previo informe favorable del titular de la Direccion General competen-
te en la gestién econdémica, contable y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud, que
se emitird en el plazo maximo de cinco dias.

La Consejeria de Sanidad informara trimestralmente a la Comisién de Presupuestos y
Hacienda de la Asamblea de las transferencias de crédito autorizadas.

Articulo 56
Gestion presupuestaria

1. Compete al titular de la Viceconsejeria de Sanidad la adopcién de los actos y opera-
ciones correspondientes al proceso del gasto, en cuanto a los gastos propios de los servicios a
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su cargo, salvo los establecidos en el apartado 2 de este articulo reservados al Consejo de Go-
bierno y aquellos que en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de
Madrid, se atribuyen al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la autorizacién
o compromiso del gasto en los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de 3.000.000 de euros.

¢) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de anualidades supere el importe
de 6.000.000 de euros, o los que requieran modificacidn de los porcentajes o del
nimero de anualidades segtin lo previsto en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de
8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

A estos efectos, el cdlculo de los limites de porcentajes se hard sobre los créditos
del programa 312A “Atencién hospitalaria”.

d) Gastos derivados de la adquisicién de inmuebles o suministro de bienes muebles
en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de
arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcién de compra y el niimero
de anualidades supere cuatro afios.

3. El previo informe de la Direccién General competente en materia de presupuestos
previsto en el articulo 55.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, relativo a la tramitacién de gastos plurianuales solo serd ne-
cesario en los supuestos a) y b) del citado articulo.

4. El Viceconsejero de Sanidad serd el competente para ejecutar cualquiera de las fa-
ses del presupuesto de ingresos a que se refiere el articulo 70 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Las competencias referidas al proceso del gasto y a las fases de ejecucion del pre-
supuesto de ingresos podrdn delegarse en los términos previstos en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Capitulo V

Régimen de gestion econdémica y presupuestaria de la Agencia
de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid

Articulo 57
Gestion econémica y presupuestaria

La gestién econémica y presupuestaria de la Agencia de Contratacién Sanitaria se rige
por lo dispuesto en el articulo 41 Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes
para el Impulso de la Actividad Econémica y la Modernizacién de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, por la presente ley y las normas reglamentarias de desarrollo,
asi como por sus Estatutos, aprobados por Decreto 63/2024, de 19 de junio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 58
Modificaciones presupuestarias

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la Agencia de Contratacion
Sanitaria se ajustardn a lo dispuesto en la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, en la presente
ley y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid y las normas reglamentarias de desarrollo.

2. Durante 2025, no estardn sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
las transferencias de crédito que se realicen dentro de cada programa presupuestario de la
Agencia de Contratacion Sanitaria.

3. Durante 2025, respecto de las transferencias entre créditos de los programas pre-
supuestarios de la Agencia de Contratacidn Sanitaria, solo precisardn informe previo de la
Intervencién Delegada o, en su caso, de la General, las que afecten al capitulo 1 de gastos
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con modificacién de plantilla o de relacién de puestos de trabajo y las que se produzcan
como consecuencia de reestructuraciones organicas.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 41.ocho de la Ley 11/2022, de 21 de di-
ciembre, durante 2025, el Consejero Delegado de la Agencia de Contratacién Sanitaria po-
drd autorizar transferencias entre créditos del Ente, siempre que no afecten a créditos del
capitulo 1 de gastos, ni sean consecuencia de reestructuraciones orgdnicas, con el siguien-
te alcance:

a) En el dmbito de los programas 312A “Atencién Hospitalaria”, 312B “Atencion
Primaria” y 313C “SUMMA 1127, entre créditos del mismo capitulo del presu-
puesto de gastos y dentro de cada programa.

b) Dentro del programa 311Q “Direccién y Servicios Generales Agencia de Contra-
tacidn Sanitaria de la CM”, entre créditos del mismo o distinto capitulo del presu-
puesto de gastos.

Esta competencia incluird el alta de elementos de la clasificacién econémica que figu-
ren en sus programas presupuestarios, siendo competencia del titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo la creacién de nuevos elementos de la clasificaciéon econé-
mica que no figuren en dichos programas.

Articulo 59
Gestién presupuestaria

1. Compete al Consejero Delegado de la Agencia de Contratacién Sanitaria la adop-
cioén de los actos y operaciones correspondientes al proceso del gasto, en cuanto a los gas-
tos propios de los servicios a su cargo, salvo los establecidos en el apartado 2 de este articu-
lo reservados al Consejo de Gobierno y aquellos que en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de
Patrimonio de la Comunidad de Madrid, se atribuyen al titular de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la autorizacién
o compromiso del gasto en los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de 3.000.000 de euros.

¢) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de las anualidades supere el im-
porte de 6.000.000 de euros, o los que requieran modificacién de los porcentajes
o del nimero de anualidades segtin lo previsto en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre.

d) Gastos derivados de la adquisicion de inmuebles o suministro de bienes muebles
en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de
arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcién de compra y el nimero
de anualidades supere cuatro afos.

3. Elprevio informe de la Direccién General competente en materia de presupuestos
previsto en el articulo 55.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, relativo a la tramitacién de gastos plurianuales solo serd ne-
cesario en los supuestos a) y b) del citado articulo.

4. El Consejero Delegado serd el competente para ejecutar cualquiera de las fases del
presupuesto de ingresos a que se refiere el articulo 70 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Las competencias referidas al proceso del gasto y a las fases de ejecucion del pre-
supuesto de ingresos podrdn delegarse en los términos previstos en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Capitulo VI

Transferencias de crédito entre el Servicio Madrilenio de Salud y la Agencia
de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid

Articulo 60

Transferencias de crédito entre el Servicio Madrilerio de Salud y la Agencia
de Contratacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

Durante 2025, corresponde al titular de la Viceconsejeria de Sanidad la aprobacién de
las transferencias de crédito que se realicen entre el Servicio Madrilefio de Salud y la Agen-
cia de Contratacién Sanitaria, siempre que se produzcan entre créditos del mismo capitulo
del presupuesto de gastos y del mismo programa presupuestario, y que no afecten a crédi-
tos de Capitulo 1 “Gastos de Personal”, ni se produzcan como consecuencia de reestructu-
raciones orgdnicas.

Estas transferencias de crédito no requerirdn informe de la Intervencién Delegada o de
la General, en su caso.

Esta competencia del titular de la Viceconsejeria de Sanidad incluird el alta de elemen-
tos de la clasificacidén econémica que figuren en los programas presupuestarios afectados
por la transferencia, siendo competencia del titular de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo la creacién de nuevos elementos de la clasificacién econdmica que no figuren
en dichos programas.

Capitulo VII

Régimen de gestion econdmica y presupuestaria de la Agencia de Seguridad
y Emergencias Madrid 112

Articulo 61
Gestion econémica y presupuestaria

La gestiéon econdémica y presupuestaria del Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112 se rige por lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacién del
Sistema Integrado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comunidad de Madrid, por la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
por la presente ley y las normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 62
Modificaciones de los créditos

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustardn a lo dispuesto en la
presente ley y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regula-
dora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y las normas reglamentarias de desarrollo.

2. Durante 2025, no estardn sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de 1la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
las transferencias de crédito que se realicen dentro de cada programa de la Agencia de Se-
guridad y Emergencias Madrid 112.

3. Durante 2025, respecto de las transferencias entre créditos de los programas pre-
supuestarios de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, sdlo precisaran pre-
vio informe de la Intervencion Delegada o, en su caso de la General, las que afecten al Ca-
pitulo 1 de gastos con modificacién de plantilla o de relacién de puestos de trabajo y las que
se produzcan como consecuencia de reestructuraciones orgdnicas.

4. Durante 2025, el Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112 podra autorizar transferencias entre créditos del Ente, siempre que no afecten
a créditos de capitulo 1, con el siguiente alcance:

a) Dentro del mismo programa presupuestario:

1.° Entre créditos para gastos corrientes.
2.° Entre créditos para gastos de capital y operaciones financieras.

b) Entre créditos del mismo capitulo de distintos programas presupuestarios.
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Estas competencias incluirdn el alta de elementos de la clasificacién econdémica que fi-
guren en los programas presupuestarios afectados por la transferencia, siendo competencia
del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la creacidn de nuevos elemen-
tos de la clasificacién econémica que no figuren en dichos programas.

Articulo 63
Gestion presupuestaria

1. Compete al Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112 la adopcién de los actos y operaciones correspondientes al proceso del gasto,
en cuanto a los gastos propios de los servicios a su cargo, salvo los establecidos en el apar-
tado 2 de este articulo reservados al Consejo de Gobierno y aquellos que en la Ley 3/2001,
de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, se atribuyen al titular de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la autorizacién
o compromiso del gasto en los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos corrientes cuyo importe supere la cuantia de 1.000.000 de euros y gastos de
capital que superen los 2.000.000 de euros.

¢) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de las anualidades supere el im-
porte de 2.000.000 de euros, o los que requieran modificacién de los porcentajes
o del niimero de anualidades segun lo previsto en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre.

d) Gastos derivados de la adquisicién de inmuebles o suministro de bienes muebles en
los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de
arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcién de compra y el nimero
de anualidades supere cuatro afos.

3. El Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 serd
el competente para ejecutar cualquiera de las fases del presupuesto de ingresos a que se re-
fiere el articulo 70 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

4. Las competencias referidas al proceso del gasto y a las fases de ejecucion del pre-
supuesto de ingresos podrdn delegarse en los términos previstos en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Capitulo VIII

Gestion econémico presupuestaria del Programa de Inversion Regional
de la Comunidad de Madrid

Articulo 64
Actuaciones supramunicipales

1. Durante 2025, los gastos realizados con cargo al subconcepto 62905 "Inversiones
Directas de Programas de Inversidon y Servicios: Obras Supramunicipales", para la finan-
ciacion de las actuaciones de obras supramunicipales del Programa de Inversion Regional
llevadas a cabo por la empresa publica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracién Local, no estaran sometidos a intervencion previa,
sin perjuicio del control de cardcter financiero que corresponda ejercer respecto de la em-
presa publica, segin lo establecido en el articulo 17 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

2. La autorizaciéon o compromiso de estos gastos corresponderd al Consejero com-
petente en materia de Administracidon Local, cualquiera que sea su importe.

Articulo 65
Incremento de créditos

Durante el ejercicio 2025, los créditos destinados a financiar los programas de inver-
siones regionales podran ser incrementados, con crédito procedente del Fondo de Contin-

BOCM-20241230-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 310 LUNES 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Pdg. 67

gencia, hasta una cuantia mdxima de 250.000.000 de euros, de acuerdo con lo previsto en
los citados programas y en los instrumentos que los desarrollen.

Capitulo IX
Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 66
Planes y programas de actuacion

El Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, podra aprobar planes y programas de actuacién que impliquen gastos que puedan
extenderse a ejercicios futuros, los cuales deberan incluir en su formulacién, objetivos, me-
dios y calendarios de ejecucién, asi como las previsiones de financiacién y gasto.

Articulo 67
Retencion y compensacion

1. En el supuesto de que cualesquiera entidades privadas o publicas, incluidas las
Corporaciones Locales, adeuden importes a la Comunidad de Madrid, sus organismos au-
ténomos, empresas publicas y demds entes que se clasifiquen en el Sector Administracio-
nes Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Re-
gionales de la Unién Europea (SEC), que no hubiesen sido satisfechos en los términos
previstos, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra practicar retenciones de
los pagos a favor del ente acreedor. En todo caso, se concederd audiencia previa a las enti-
dades afectadas.

2. Cuando la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas publicas
y demds entes, que se clasifiquen en el Sector Administraciones Publicas de acuerdo con
las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea
(SEC), fuere acreedora de Corporaciones Locales o de cualesquiera otras Administraciones
Publicas y se tratara de deudas vencidas, liquidas y exigibles, la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, mediante expediente instruido al efecto, podra acordar la compensa-
cion de las mismas con los pagos pendientes a favor de tales Corporaciones Locales o Ad-
ministraciones, como via de extincién total o parcial de sus deudas.

Articulo 68
Disposicién de créditos financiados con transferencias finalistas

1. El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo determinard las nor-
mas de gestion de los créditos consignados inicialmente en el presupuesto, asi como los ge-
nerados durante el ejercicio, cuya financiacién se produzca a través de transferencias de ca-
racter finalista, con el fin de adecuar la ejecucién de los mismos a la cuantia de las
transferencias efectivamente concedidas.

2. Encel caso de que las obligaciones contraidas superen el importe concedido, el ti-
tular de la Consejeria respectiva deberd proponer las oportunas minoraciones de crédito en
aquellos conceptos presupuestarios de la seccién afectada cuya disminucién ocasione me-
nor perjuicio para el servicio ptblico.

Articulo 69

Procedimiento de determinacion de la cuantia adicional en las convocatorias
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva

1. No podridn concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total méxi-
ma fijada en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo
en los supuestos previstos en los apartados siguientes.

2. Excepcionalmente, la convocatoria podrd fijar una cuantia adicional mdxima, ade-
mds de la cuantia total maxima, cuando los créditos a los que resulta imputable no estén dis-
ponibles en el momento de la convocatoria, pero cuya disponibilidad se prevea obtener en
cualquier momento anterior a la resolucién de concesion.

La convocatoria deberd hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su caso, a
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la previa aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento ante-
rior a la resolucion de la concesion de la subvencion.
La fijacién y utilizacién de esta cuantia adicional estard sometida a las siguientes reglas:

a) El aumento de los créditos podrd derivar de la existencia de saldos de convocato-
rias anteriores, financiadas con cargo a los capitulos IV o VII del presupuesto o al
Capitulo VI cuando se trate de inversiones destinadas a otros entes.

b) Las convocatorias para las que se prevea una cuantia adicional deben financiarse
con cargo a los mismos créditos presupuestarios que aquellas que pueden presen-
tar los saldos, tomando como referencia la vinculacién juridica de los mismos, o
si fuera necesaria una transferencia de crédito, esta debe llevarse a cabo dentro del
mismo programa o entre programas de una misma Seccion.

¢) Los saldos pueden producirse en cualquier fase del proceso de gasto. Cuando se
produzcan como consecuencia de la presentacién de solicitudes de ayudas por im-
porte inferior al gasto inicialmente previsto, el saldo se acreditard mediante certi-
ficado del 6érgano designado para la instruccién del procedimiento. Si se producen
en el resto de las fases de ejecucion presupuestaria, serd necesaria la adopcion del
acto administrativo que permita disponer del saldo correspondiente.

3. Entodo caso, se podrd ampliar la convocatoria cuando el incremento del importe
del crédito presupuestarlo disponible sea consecuencia de una generacién, una ampliacién
0 una incorporacién de crédito.

4. El importe que finalmente resulte disponible deberd ser publicado por el 6rgano
concedente con cardcter previo a la resolucién de concesion en los mismos medios que la
convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas so-
licitudes ni el inicio de nuevo cdmputo de plazo para resolver.

Articulo 70
Subvenciones gestionadas

El régimen aplicable a las ayudas, financiadas total o parcialmente por la Administra-
cién General del Estado y gestionadas por la Comunidad de Madrid, para las que aquélla
haya previsto la aplicacién del procedimiento de concesidén directa, serd el siguiente:

1. Cuando la aprobacién del gasto corresponda al Consejo de Gobierno y proceda la
aprobacién simultanea por la Comunidad Auténoma de bases reguladoras, convocatorias,
ambas de forma conjunta o cualquier otro acto de regulacién procedimental, existiendo una
pluralidad de beneficiarios no singularizados en el momento de dicha aprobacién, podrdn
acordarse en unidad de acto ambas aprobaciones, asi como la declaracién de disponibilidad
de los créditos presupuestarios para atender las obligaciones de contenido econémico que
se deriven de la concesion.

El procedimiento se iniciard con la solicitud de los interesados, que deberdn entender-
la desestimada por el transcurso del plazo fijado para resolver.

2. Cuando por requerimientos de la gestiéon del procedimiento no pueda producirse
la aprobacion simultdnea del gasto y de las bases reguladoras, convocatorias, ambas de for-
ma conjunta o cualquier otro acto de regulacién procedimental que resulte necesario, o
cuando la aprobacién del gasto no corresponda al Consejo de Gobierno, existiendo una plu-
ralidad de beneficiarios no singularizados en el momento de dicha aprobacidn, se procede-
rd a la tramitacion prevista en el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, si bien las competencias atribuidas al Consejo de
Gobierno en el mencionado articulo serdn ejercidas por el érgano competente para la apro-
bacidn de las bases reguladoras, de la convocatorias, o el acto procedimental que resulte ne-
cesario para llevar a cabo la ejecucién de la ayuda.

3. Cuando la normativa reguladora estatal aplicable a las subvenciones haya previs-
to que, tras el reconocimiento inicial de la condicion de beneficiario, se establezca un pe-
riodo de prérroga posterior o bien los beneficiarios hayan sido ya singularizados en el mar-
co del procedimiento estatal, el procedimiento se entenderd iniciado a instancia de parte,
continuando en la Comunidad de Madrid la fase de instruccion, que se llevard a cabo de for-
ma individualizada para cada potencial beneficiario por el 6rgano competente por razén de
la materia, finalizando el procedimiento mediante resolucién o convenio, segtiin proceda.

El inicio de la fase de instruccion, los plazos para resolver y el sentido del silencio, que
serd negativo salvo que por el Estado se establezca otra cosa, serdn notificados por la Co-
munidad Auténoma al interesado.
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4. La aprobacidn del correspondiente gasto se realizard por el érgano competente y
de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Salvo en los casos en los que se requiera la autorizacién del Consejo de Gobierno, los
expedientes a que se refiere el apartado tercero de este articulo, podrdn acumular y emitir
en un solo acto y un solo documento las fases de autorizacién y disposicion del gasto, una
vez determinada en la fase de instruccién la cuantia concreta del compromiso econémico y
sus condiciones de ejecucion.

Articulo 71
Subvenciones nominativas

1. Podran concederse de forma directa las subvenciones nominativas, entendiendo
por tales aquellas en que su dotacién presupuestaria y beneficiarios, aparecen determinados
en los estados de gastos del Presupuesto.

El objeto de estas subvenciones deberd quedar determinado expresamente en el corres-
pondiente convenio de colaboracién o resolucién de concesioén que, en todo caso, deberd
ser congruente con la clasificacién funcional y econdmica del correspondiente crédito pre-
supuestario.

2. Laresolucién de concesion o el convenio tendran el cardcter de bases reguladoras
de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, debiendo
incluir los extremos necesarios para la determinacién de los elementos de la concesién y,
entre ellos, los siguientes:

a) Plazos y modos de pago de la subvenciodn, posibilidad de efectuar pagos anticipa-
dos y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberdan
aportar los beneficiarios.

b) Plazos y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedi6 la subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

3. Las subvenciones nominativas no estdn sometidas a fiscalizacién previa, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 83.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

No obstante, la Intervencion Delegada correspondiente podra emitir informe a las ba-
ses reguladoras, que no tendra cardcter fiscal, con las observaciones que estime convenien-
tes, realizando una vez finalizado el ejercicio un seguimiento sobre la aceptacion de las re-
comendaciones contenidas en los mencionados informes.

Articulo 72
Especialidades en el ejercicio de la funcion interventora

1. Durante el afio 2025, la funcién interventora a que se refieren los articulos 16 y 83
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, podr4 ser ejercida sobre una muestra y no sobre el total, con relacién a las pensio-
nes de cardcter asistencial, no contributivas, renta minima de insercion, proyectos de inte-
gracion, prestaciones sanitarias y gastos de farmacia, asi como a aquellas lineas de ayudas
en las que el volumen de las solicitudes presentadas y la aplicacién de los principios de efi-
cacia y celeridad de los procedimientos administrativos requiera la aplicacién de esta mo-
dalidad de control. En estos casos la concreta aplicacion del sistema de fiscalizacién men-
cionado serd decidida mediante resolucién motivada del titular de la Intervencién General.

2. Elejercicio de la funcién interventora en la comprobacién material de contratos,
convenios y subvenciones podrd ser ejercida sobre una muestra y no sobre el total, median-
te resolucion motivada del titular de la Intervencion General, cuando de la solicitud de re-
presentante de la Intervencién de un expediente de gasto se desprenda que su comproba-
cion afecta a distintos municipios o dentro de un municipio, a distintas ubicaciones.

3. Asimismo, el Consejo de Gobierno podrd autorizar durante 2025, a propuesta del
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la aplicacién del sistema de fis-
calizacidén previa plena sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expe-
dientes, con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y
determinar el grado de cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos, en los su-
puestos, distintos de los mencionados en los apartados anteriores, en los que la naturaleza
de los gastos asf lo requiera.
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4. Lalntervencién General de la Comunidad de Madrid establecerd los procedimien-
tos a aplicar para la seleccidn, identificacién y tratamiento de la muestra de manera que se
garantice la fiabilidad y la objetividad de la informacién y propondra la toma de decisiones
que puedan derivarse del ejercicio de esta funcion.

5. Durante 2025, el ejercicio de la funcién interventora para la contratacién de per-
sonal laboral temporal y para el nombramiento de funcionarios interinos de cuerpos docen-
tes adscritos a centros publicos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades se producird en el momento de la inclusién de dichos
contratos y nombramientos en némina.

6. Durante 2025, no estardn sometidas a intervencion previa las ayudas econdmicas
gestionadas por el Fondo de Emergencia regulado en el articulo 18.2 de la Ley 5/2005, de
20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid. Su
control se efectuard de acuerdo con los procedimientos y en la forma que se determine por
la Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

7. Durante 2025, el ejercicio de la funcién interventora para la contratacion laboral
de personal temporal de la Agencia Madrilefia de Atencién Social se producird en el mo-
mento de la inclusién de los contratos en némina.

8. Durante el ejercicio 2025, las cuantias minimas para solicitar designacién de re-
presentante de la Intervencién en todo tipo de contratos, subvenciones y convenios serdn
las correspondientes al importe del contrato menor de obras (IVA excluido) regulado por
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpo-
nen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Conse-
jo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. En aquellos casos en los que el be-
neficiario de una subvencién, firmante del convenio o el contratista sea una persona fisica,
dicho limite se establece en 30.000 euros (IVA excluido).

Articulo 73
Importe de la prestacion de la Renta Minima de Insercion para 2025

Con efectos 1 de enero de 2025, el importe de la Renta Minima de Insercidn se fija en
las siguientes cuantias:

a) Importe de la prestaciéon mensual bdsica: 469,93 euros.

b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de convivencia:
117,48 euros.

¢) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de conviven-
cia: 75,11 euros.

El tope mdximo serd el establecido en el articulo 10.4 de la Ley 15/2001, de 27 de di-
ciembre, de Renta Minima de Insercion en la Comunidad de Madrid, esto es, el Salario Mi-
nimo Interprofesional.

Articulo 74

Importe de la prestacién economica para apoyar el acogimiento familiar de menores
de la Comunidad de Madrid para 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.3 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
zo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid, con efectos a partir de 1 de enero de 2025, el importe de la prestacion
econdmica para apoyar el acogimiento familiar de menores de la Comunidad de Madrid re-
cogida en el Decreto 44/2022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regu-
la la prestaciéon econdmica para apoyar el acogimiento familiar de menores de la Comuni-
dad de Madrid, se fija en las siguientes cuantias:

a) Por acogimiento de cardcter general: 400 euros mensuales por menor en acogida.
b) Por acogimiento de cardcter especial: 600 euros mensuales por menor en acogida.
¢) Porintegracion en el Programa de Acogimiento de Urgencia: 1.600 euros mensuales.
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TITULO V
Disposiciones sobre promocion economica y actividad del Sector Pablico

Articulo 75
Reordenacion del sector piiblico

Por razones de politica econémica, presupuestaria u organizativas, se autoriza al Con-
sejo de Gobierno durante el ejercicio 2025 para que, mediante decreto, a propuesta de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y a iniciativa de la Consejeria interesada por
razon de la materia, proceda a reestructurar, modificar y suprimir organismos auténomos,
empresas publicas y demds entes del sector publico, creados o autorizados por ley, dando
cuenta a la Asamblea en un plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Articulo 76
Informacioén de organismos autonomos mercantiles, empresas ptiblicas y fundaciones

1. Los organismos auténomos mercantiles, las empresas publicas y las fundaciones
de la Comunidad de Madrid que sometan su actuacion al derecho privado remitirdn a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la informacion que establezca la normativa
que les resulte aplicable sobre su situacion econémico-financiera.

2. Sin perjuicio de las competencias de la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid, los organismos auténomos mercantiles deberdn someter las cuentas anuales del
ejercicio 2024 a auditoria externa, que tendrd necesariamente que ser realizada por un au-
ditor de cuentas o una sociedad de auditoria, mediante la emisidn del correspondiente in-
forme y con sujecion a los requisitos y formalidades establecidos en la legislacion de audi-
torfa de cuentas.

El informe deberd ser emitido con cardcter previo a la aprobacién de las cuentas y se
incorporard a la documentacion que se remita para conformar la Cuenta General de la Co-
munidad de Madrid, como documento adicional a los previstos en el articulo 123.1 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 77
Encargos a medios propios

1. Anualmente, para financiar las actuaciones objeto de encargos a las empresas y
entes que tienen la condicién de medio propio de la Comunidad de Madrid, con indepen-
dencia de la administracion publica a la que se encuentren adscritos, se podrdn comprome-
ter créditos y reconocer obligaciones a las citadas empresas y entes por un importe global
dentro de los créditos dotados a tal fin, salvo que su normativa propia disponga otra cosa.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, no serd necesaria la tramita-
cion independiente del Plan Econémico Financiero, pudiendo librarse los fondos precisos
para el cumplimiento de los encargos a las empresas y entes que tienen la condicién de me-
dio propio, previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 78
Control parlamentario de las inversiones por encargo

Las inversiones que los entes y empresas publicas realicen por encargo del Gobierno
de la Comunidad de Madrid que superen un millén de euros estardn sujetas al mismo con-
trol parlamentario que las inversiones realizadas directamente por la Administracion. A tal
efecto, se confeccionard un Estado Trimestral de ejecucion de dichas inversiones, desglo-
sado por Seccién, Programa y Subconcepto, que se incorporara al estado de ejecucién del
presupuesto de gastos, asi como a la liquidacién del mismo.
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TITULO VI
De las tasas

Articulo 79
Mantenimiento de la cuantia de las tasas.

Durante el ejercicio de 2025 se mantendrd la cuantia de las tasas vigentes en 2024, sal-
vo las modificaciones singulares que pudieran aprobarse por ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Informes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1. Todo proyecto de ley, disposicién administrativa, acuerdo o convenio, cuya apro-
bacién y aplicacion pudiera suponer un incremento del gasto publico o disminucién de los
ingresos de la Comunidad de Madrid respecto del autorizado y previstos en la presente ley,
o que pueda comprometer fondos de ejercicios futuros, habré de remitirse para informe pre-
ceptivo a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Asimismo, habrdn de remitirse para informe preceptivo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo las disposiciones administrativas, los convenios, los contratos, los
acuerdos y cualquier otro negocio juridico de los sujetos cuyos presupuestos integran los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confie-
re cardcter limitativo a su presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados en el sector
administraciones publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Na-
cionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), que pudieran suponer un incremento del
gasto o disminucion de los ingresos respecto de los previstos en la presente ley o que ten-
gan incidencia presupuestaria en ejercicios futuros, cuando su importe exceda del 5 por 100
del respectivo presupuesto.

2. Durante 2025, precisaran informe previo de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo las concesiones administrativas de servicios publicos o de obra ptblica, asi
como cualquier otro negocio juridico promovido por la Comunidad de Madrid, de los cua-
les puedan derivarse obligaciones para su Hacienda cuando no supongan compromisos de
gastos.

3. A efectos del informe previsto en los apartados anteriores, los expedientes habrdn
de documentarse con una memoria econdémica en la que se detallen las posibles repercusio-
nes presupuestarias de su aplicacion. Dicho informe habrd de emitirse en un plazo de quin-
ce dias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Suspension de determinados articulos de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid

Durante el afio 2025, se suspenden las prescripciones contenidas en los articulos 19.1
y 23.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio del cumplimiento del plazo médximo de ejecucion de la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Comunidad de Madrid de acuerdo con la normativa bdsica de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Personal transferido

1. Durante el ejercicio 2025, no se efectuaran transferencias de personal temporal o
interino, cualquiera que sea su vinculacidn juridica, desde las entidades locales de la Co-
munidad de Madrid a esta Administracién, salvo lo que pueda acordarse especificamente
en los instrumentos juridicos de cada traspaso.

2. Al personal funcionario transferido le serd de aplicacién el articulo 88 del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

Al personal laboral le serd de aplicacion lo dispuesto en la disposicién adicional cuar-
ta de esta ley.
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3. Entodo caso, corresponde a la Comunidad de Madrid hacer efectivos los resulta-
dos de los procesos de promocion interna, consolidacién de empleo temporal o funcionari-
zacién convocados por la Administracién del Estado con cardcter previo a la transferencia
del personal de que se trate, vinculantes para la Comunidad de Madrid en lo que no se opon-
ga a su politica de recursos humanos, siempre que el personal afectado por los antedichos
procesos se encuentre relacionado como tal en el anexo del correspondiente Real Decreto
de traspaso de medios personales y materiales. Asimismo, para la asuncién de los efectivos
por la Comunidad de Madrid, serd necesario que, una vez concluido cada proceso, sea apro-
bado el correspondiente acuerdo de ampliacion de los medios econdmicos correspondien-
tes al mayor coste efectivo del traspaso y se dé traslado desde la Administracion del Esta-
do de las resoluciones derivadas de los citados procesos a la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la efectividad en la Comunidad de Madrid de los resultados de di-
chos procesos quedard condicionada a la aprobacién por ésta de los expedientes que resul-
ten necesarios para efectuar la correspondiente adecuacién de su organizacién interna a las
situaciones juridicas derivadas de la asuncién de los referidos resultados y a la posterior
toma de posesion de los interesados en los destinos adjudicados.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Integracion del personal laboral a la Comunidad de Madrid

1. El personal laboral fijo de entes y empresas ptiblicas autonémicas, incluido el res-
to de entes del sector publico a que hace referencia el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, que, por previsién de
la norma fundacional, de la extintiva, de la modificativa, por disposicidn del propio Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid o por cualquier proceso
de racionalizacién o reorganizacién administrativa autondmica, se integre durante el afio
2025 en la plantilla de la Comunidad de Madrid, lo hard en los Grupos de Clasificacién, Ca-
tegorias Profesionales y Niveles Salariales previstos en dicho Convenio, en funcién de la
titulacién que le hubiere sido exigida para el acceso a su categoria de origen, tareas que vi-
niere desempefiando y drea de actividad.

En el apartado retributivo, se le asignard el salario establecido para la Categoria y Ni-
vel en que fuera integrado en el Convenio Colectivo, con independencia de las retribucio-
nes que viniera percibiendo en la empresa o ente ptiblico de procedencia.

2. El personal laboral no incluido en los supuestos anteriores que se integre durante
el afio 2025 en la Comunidad de Madrid con sujecién al Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de la Comunidad de Madrid o lo hiciere por resolucién judicial se integrard en
los Grupos de Clasificacion, Categorias Profesionales y Niveles Salariales previstos en di-
cho Convenio, en funcién de la titulacién que le hubiere sido exigida para el acceso a su ca-
tegoria de origen o para la suscripcion del contrato administrativo, en su caso, tareas que
viniere desempefiando y drea de actividad, con el salario establecido para su categoria y ni-
vel salarial en el referido Convenio, con independencia de las retribuciones que viniere per-
cibiendo hasta la integracion.

En las mismas condiciones se integrard el personal laboral de cualquier Administra-
cién Publica con motivo de la reorganizacion administrativa de las autoridades publicas ad-
ministrativas o de cualquier traspaso de funciones entre las mismas.

3. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores e, inclu-
s0, en los supuestos contemplados en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, si en
la norma o resolucién judicial se estableciese la obligacion de incorporar al trabajador con
un salario determinado, superior al resultante de la aplicacién de las tablas salariales del
Convenio Colectivo para la Categoria y Nivel en que se integre, la diferencia entre ambos
dard lugar a un complemento personal transitorio.

El complemento personal transitorio a que hubiere lugar se percibird en doce mensua-
lidades del mismo importe y serd absorbido en su integridad por los incrementos retributi-
vos de cualquier clase que se produzcan a lo largo del ejercicio presupuestario, asi como
por los derivados del cambio de puesto de trabajo o de la modificacién de los complemen-
tos del mismo.

A efectos de esta absorcion no se considerardn ni la antigiiedad, ni los conceptos de na-
turaleza variable.

4. Al personal integrado, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, le
podran ser reconocidos, en su caso, los servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en
el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Adaptaciones técnicas del presupuesto

Durante 2025, se autoriza a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a efectuar
en los estados de gastos e ingresos de los Presupuestos aprobados, asi como en los corres-
pondientes anexos, las adaptaciones técnicas que sean precisas, derivadas de reorganizacio-
nes administrativas, del traspaso de competencias desde la Administracién del Estado o de
otras Administraciones Publicas y de la aprobacién de normas con rango de ley.

La aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior podrd dar lugar a la apertura, mo-
dificacién o supresion de cualquier elemento de las clasificaciones orgdnica, funcional o
por programas, y econémica, pero no implicard incremento en los créditos globales del pre-
supuesto, salvo cuando exista una fuente de financiacién.

Tales adaptaciones técnicas se efectuaran conforme al procedimiento establecido para
las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Contratacion de publicidad, promocion, divulgacién y anuncios

1. Durante 2025, las distintas unidades de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y sus organismos auténomos, asi como las empresas publicas y resto de entes pu-
blicos, a excepcidén de la empresa ptiblica Radio Televisiéon Madrid, S.A, deberdn solicitar
autorizacién previa de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local para
la contratacién de publicidad, promocidn, divulgacidn y anuncios en cualquier medio de di-
fusion. Estas solicitudes deberdn contener, en su caso, los correspondientes planes de me-
dios. Asimismo, dichas unidades, organismos, empresas publicas y resto de entes publicos
deberdn remitir a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local certifica-
cién de los abonos correspondientes a los servicios contratados y ejecutados.

2. Las empresas en cuyo capital social participe de forma significativa, directa o in-
directamente, la Comunidad de Madrid deberdn comunicar previamente la contratacién de
publicidad, promocién, divulgacién y anuncios.

3. No serd de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores cuando se trate de
anuncios o publicaciones en los diarios oficiales de cualquier Administracién Publica.

4. Se autoriza a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local para
que dicte las disposiciones necesarias en desarrollo del procedimiento previsto en el pre-
sente articulo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Contratos, convenios y subvenciones a las universidades ptiblicas

Durante 2025, en el caso de que alguna Consejeria, centro directivo, organismo auténo-
mo, empresa o ente publico de la Comunidad de Madrid se proponga celebrar contratos o con-
venios o conceder subvenciones o cualquier tipo de ayudas a todas o alguna de las universi-
dades publicas de la Comunidad de Madrid, deberd solicitar informe preceptivo de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, salvo cuando deriven de un procedimien-
to de concurrencia publica, en cuyo supuesto se sustituird por comunicacién posterior.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Destino del canon de la explotacion de la Plaza de Toros de Las Ventas

Los derechos del canon aportados por la empresa adjudicataria de la explotacion de la
Plaza de Toros de Las Ventas y de la actividad turistica de la misma se destinardn a la me-
jora del edificio y de las instalaciones de dicha plaza, asi como al fomento y promocién de
la Fiesta de los Toros en todas sus dimensiones.
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DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Efectos de la extincion de los contratos administrativos en materia de personal

En aquellos supuestos en los que la Administracién Publica opte por la resolucién an-
tes de la fecha de finalizacién ordinaria del contrato de concesién de obras o de servicios
publicos o de cualquier otro contrato adjudicado con la finalidad de prestar dicho servicio
por si o a través de entes de su sector publico, dicha resolucién en ningtin caso otorgard a
los trabajadores de las empresas contratistas el cardcter de empleados publicos de la Admi-
nistracién Publica o de sus organismos o entidades de derecho publico en virtud de subro-
gacion o sucesion de dichos entes como empleadores en sus contratos de trabajo.

Esto serd igualmente de aplicacién en caso de secuestro o intervencion del servicio
conforme a la legislacion de contratos del sector publico que resultase aplicable a los mis-
mos y en la extincién de los contratos por finalizacién del plazo contractual.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Contratacion de personal en las empresas publicas

1. Enel afio 2025, las empresas ptiblicas con forma de entidad de derecho publico y
con forma de sociedad mercantil a que se refiere el articulo 21.1.c) de la presente ley po-
dran proceder a la contratacién de nuevo personal con las limitaciones y requisitos estable-
cidos en esta disposicion, de acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y, en todo caso, previo informe favorable de esta
Consejerfa.

En todo caso, la contratacion de este personal deberd realizarse con cardcter indefini-
do, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicién.

Sélo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, las em-
presas publicas con forma de entidad de derecho ptblico y con forma de sociedad mercantil
a que se refiere el articulo 21.1.c) de la presente ley contempladas en la presente disposicién
podran llevar a cabo contrataciones temporales, de conformidad con los criterios e instruc-
ciones que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previo informe fa-
vorable de esta Consejeria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en su redaccién dada por Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

2. Las indicadas limitaciones no serdn de aplicacién cuando se trate de contratacio-
nes de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién preexistente de caracter
fija e indefinida en el sector ptiblico de la Comunidad de Madrid, en el que respectivamen-
te esté incluida la empresa publica, asi como, en aquellos dmbitos que presenten especiales
dificultades de cobertura, previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generardn
derecho, desde la fecha de su celebracidn, a seguir percibiendo el complemento de antigiie-
dad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo, ente, em-
presa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

3. Las empresas puiblicas que gestionen servicios ptiblicos o realicen actividades de
los sectores determinados en la normativa basica enumerados en el articulo 22.5.a) de esta
ley tendrdn una tasa de reposicion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos
en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada
prestacion del servicio o realizacidn de la actividad. En los demds casos la tasa de reposi-
cion serd del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibilidad de autorizar, con cardcter ex-
traordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento del objetivo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, en los términos establecidos en el articulo 22.5.c).

La determinacién de la tasa se llevard a cabo siguiendo los criterios establecidos en la
legislacion bdsica estatal y lo establecido en esta ley.

La contratacién indefinida de personal requerird, en todo caso, informe previo y favo-
rable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requerirdn, en todo
caso, la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

Contrataciones de las fundaciones del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid

1. Para 2025, las fundaciones del sector publico de la Comunidad de Madrid a que
se refiere el articulo 21.1.e) de la presente ley inicamente podran proceder a la contratacién
de nuevo personal con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion,
de acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, y, en todo caso, previo informe favorable de esta Consejeria.

La contratacién de personal de fundaciones del sector piblico habrd de realizarse con
cardcter indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

Sdlo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, las fun-
daciones contempladas en la presente disposicién podrédn llevar a cabo contrataciones tem-
porales, de conformidad con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, y previo informe favorable de esta Consejeria y en los su-
puestos y con arreglo a las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

2. Las indicadas limitaciones no seran de aplicacidon cuando se trate de contratacio-
nes de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién preexistente de cardcter
fija e indefinida en el sector piblico de la Comunidad de Madrid, en el que esté incluida la
correspondiente fundacién, asi como en aquellos dmbitos que presenten especiales dificul-
tades de cobertura, previa autorizacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho,
desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo, ente, empresa pu-
blica, fundacién o consorcio ptblico de procedencia.

3. Las fundaciones que gestionen servicios ptiblicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 22.5.a) tendrdn una tasa de reposicién del 120 por ciento, en los
mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesi-
dad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacién de la actividad. En los
demads casos la tasa de reposicion serd del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibilidad de
autorizar, con caricter extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento al objeti-
vo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piiblico, en los términos establecidos en el articulo 22.5.c).

La determinacién de la tasa se llevard a cabo siguiendo los criterios establecidos en la
legislacion bdsica estatal y lo establecido en esta ley.

La contratacién indefinida de personal requerird, en todo caso, informe previo y favo-
rable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requerirdn, en todo
caso, la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA

Contratacion de personal de los consorcios adscritos a Comunidad de Madrid

1. Enel afio 2025 los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid podran proce-
der a la contratacion de nuevo personal de acuerdo con los criterios e instrucciones que es-
tablezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y, en todo caso, previo informe
favorable de esta Consejeria.

La contratacién de personal de consorcios adscritos habrd de realizarse con caracter in-
definido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

Sélo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, los
consorcios publicos contemplados en la presente disposicidon podréan llevar a cabo contra-
taciones temporales, de conformidad con los criterios e instrucciones que establezca la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previo informe favorable de esta Conseje-
ria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

2. Los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid que, con arreglo a la legisla-
cion aplicable, puedan contratar personal propio y gestionen servicios publicos o realicen
actividades de los enumerados en el articulo 22.5.a) de esta ley tendrdn una tasa de reposi-
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cién del 120 por cien, en los términos establecidos en dicho precepto, y siempre que quede
justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para la realiza-
cién de la actividad. En los demads casos, la tasa serd del 110 por cien, sin perjuicio de la po-
sibilidad de autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimien-
to del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 22.5.¢).

La determinacién de la tasa se llevard a cabo siguiendo los criterios establecidos en la
legislacién bésica estatal y lo establecido en esta ley.

La contratacién indefinida de personal requerira, en todo caso, informe previo y favo-
rable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Las indicadas limitaciones no serdn de aplicacién cuando se trate de contratacio-
nes de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacion preexistente de caracter
fija e indefinida en el sector publico de la Comunidad de Madrid, en el que, respectivamen-
te, esté incluido el correspondiente consorcio, asi como en aquellos 4mbitos que presenten
especiales dificultades de cobertura, previa autorizacién de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado ge-
nerardn derecho, desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el complemento de
antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo,
ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requerirdn, en todo
caso, la autorizacion del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

Suspension de acuerdos

1. Conforme a las razones de interés publico establecidas en el articulo 21.7 de la pre-
sente ley, durante el afio 2025 se mantiene la suspension de las siguientes disposiciones del
Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, que imparte ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-2009:

a) Articulo 17, en lo relativo a la incentivacién de la jubilacién anticipada.

b) Articulo 18, en lo relativo a las licencias retribuidas por estudios, de modo que no
se aprobardn nuevas convocatorias de dichas licencias.

¢) Articulo 19, denominado “Ayudas ala formacién fuera de la red propia y para cur-
sar estudios de ensefianzas de régimen especial y para la matriculacion en centros
publicos de ensefanza no universitaria y universitaria”.

d) Articulo 23, denominado ‘“Formacién”, en lo relativo al fondo destinado a accio-
nes formativas incluidas en los respectivos planes anuales de formacién que ges-
tionan las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial del personal
docente no universitario.

e) Articulo 24, apartado A), punto 1, relativo al tiempo retribuido para realizar fun-
ciones sindicales, siendo de aplicacion en su lugar lo establecido en el articulo
41.1.d) del EBEP, que recoge los créditos de horas mensuales dentro de la jorna-
da de trabajo que son retribuidas como de trabajo efectivo, con arreglo a la si-
guiente escala:

— Hasta 100 funcionarios: 15.
— De 101 a 250 funcionarios: 20.
— De 251 a 500 funcionarios: 30.
— De 501 a 750 funcionarios: 35.
— De 751 en adelante: 40.

f)  Articulo 25, apartado 1, relativo al derecho de los sindicatos considerados de espe-
cial audiencia sobre dispensa total de asistencia al trabajo de funcionarios docentes.

2. Asimismo, se mantiene la suspension de la disposicién transitoria primera del re-
ferido Acuerdo, “Ayudas para gastos de administracion del Acuerdo”, salvo acuerdo entre
administracién y organizaciones sindicales que posibilite su percepcion.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA

Suspension de normas convencionales

En el afio 2025, con aplicacion en el conjunto del sector ptblico autonémico delimita-
do en el articulo 21.1 de esta ley, en coherencia con lo dispuesto en el articulo 21.4 y por
las razones de interés publico aducidas en el articulo 21.7, quedan suspendidas todas las
previsiones que hubieran tenido su origen en Acuerdos, tanto de dmbito general como sec-
torial, o0 en convenios colectivos para el personal laboral, suscritos con anterioridad a la en-
trada en vigor de la presente ley y que puedan dar lugar a incremento de la masa salarial
para el afio 2025, cualquiera que sea el ejercicio del que procedan.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA

Arrendamientos de inmuebles a disposicion de organizaciones sindicales

1. Enel afio 2025, con aplicacion en el conjunto del sector publico autonémico deli-
mitado en el articulo 21.1 de esta ley, excluidas las universidades publicas, queda sin efec-
to cualquier obligacién normativa o convencional autonémica que pueda implicar, para
cualquier centro directivo de esta Administracién, el abono de rentas por el arrendamiento
de inmuebles que estuvieran a disposicién de organizaciones sindicales.

2. Las organizaciones sindicales que hayan alcanzado los niveles de representativi-
dad legalmente requeridos para estar presentes en érganos de negociacion y no estén utili-
zando otros inmuebles de titularidad de la Comunidad podran solicitar a la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracién Local la puesta a disposicién de un inmueble de pro-
piedad autondmica entre aquellos que, a criterio discrecional de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, se encuentren disponibles en el dmbito territorial de la Comunidad y
sea viable su utilizacion.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA

Subvenciones a partidos politicos y organizaciones sindicales y empresariales

Durante 2025, sélo se concederdn subvenciones o cualquier tipo de ayudas con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid a partidos politicos y organiza-
ciones sindicales y empresariales, cuando las mismas sean objeto de concesién por el pro-
cedimiento de concurrencia competitiva. En el supuesto del procedimiento de concesion di-
recta, excepcionalmente las subvenciones podrdn concederse, por el Consejo de Gobierno,
a las organizaciones sindicales y empresariales de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
En el caso de los partidos politicos, sélo podran concederse cuando las mismas subvencio-
nen acciones o actuaciones de utilidad publica o interés social distintas a las de su actividad
propia, a excepcion de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 11/1986, de 16 de diciembre,
Electoral de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA

Accion social

Los acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contractuales para todo el personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid relativos a la percepcién de benefi-
cios sociales, gastos de accién social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en me-
talico como en especie, que se suscriban a partir de la entrada en vigor de la presente ley,
se financiardn exclusivamente con cargo a los incrementos adicionales de la masa salarial
que, en su caso, la normativa bdsica autorice para el ejercicio presupuestario 2025, todo ello
sin perjuicio de la aplicacién de la normativa bésica que se dicte para el restablecimiento de
las retribuciones minoradas en cuantias no previstas en la misma.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA

Régimen juridico del Consorcio Institucién Ferial de Madrid

El Consorcio Institucion Ferial de Madrid (IFEMA), adscrito a la Comunidad de
Madrid, se regird por lo previsto en su propio Estatuto en virtud de lo establecido en la dis-
posicién adicional decimocuarta de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local. En tanto cumpla las condiciones fijadas en di-
cha disposicidn, no le serd de aplicacion lo establecido para los consorcios en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA

Adecuacion a la normativa bdsica estatal

1. Laaplicacion de las normas de la presente ley se adecuara en las materias afecta-
das a las disposiciones que, con cardcter bdsico, se dicten por el Estado y, en especial, las
relativas a incremento retributivo, oferta de empleo publico, tasa de reposicion de efectivos
y su cdlculo, y sectores prioritarios.

2. En materia retributiva, se habilita al Consejo de Gobierno para adoptar las deci-
siones que procedan en esta materia, a propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, en el marco de la politica econdmica autondémica.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA

Modificacién de la Ley 8/12023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural
de la Comunidad de Madrid.

Durante el afio 2025, se suspende la vigencia del articulo 97.1 de la Ley 8/2023, de 30
de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOPRIMERA

Transformacion del Centro de Transportes de Coslada, S. A.

El titular de la Consejeria competente en materia de Transportes promoverad la trans-
formacion del Centro de Transportes de Coslada S.A. en la Agencia Logistica de la Comu-
nidad de Madrid, con el objeto de dar adecuada cobertura a las nuevas necesidades logisti-
cas de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOSEGUNDA

Informacioén sobre sentencias judiciales

El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo remitird trimestralmente
a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo mdximo de tres me-
ses desde el vencimiento del trimestre anterior, un informe sobre los pleitos judiciales en
los que haya recaido sentencia firme cuya cuantia sea superior a diez millones de euros. En
el informe se indicard fecha, demandante, importe y estado, asi como seccién, programa y
subconcepto presupuestario en el que se haga efectiva la citada sentencia.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Se deroga la disposicién adicional tercera de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacién del Sector Ptblico.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Modificacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid

Uno. Se afiade una nueva disposicion adicional a la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional decimocuarta.

1. La regulacién contenida en esta disposicidon adicional serd aplicable al personal
funcionario y laboral de administracién y servicios, cualquiera que sea la naturaleza, per-
manente o temporal, de su vinculacidn juridica, asi como al personal eventual.

No obstante, la carrera profesional horizontal del personal laboral se ajustard, en su
caso, a lo que se establezca en el convenio colectivo que resulte de aplicacién y a lo previs-
to por la legislacién bdsica.

2. Laevaluacién del desempefio se ajustard a lo previsto en el articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tendrd cardcter anual y preceptivo para todos los
empleados, y serd motivada.

En todo caso, la evaluacién del desempefio serd exigible para posibilitar avances en la
carrera profesional horizontal y la percepcién del complemento retributivo asociado a la
misma, asi como para el abono del complemento de productividad o concepto equivalente.

3. La carrera profesional horizontal se ajustard a lo dispuesto en los articu-
los 16.3.a), 17, 20.5 y 24 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico.

La estructura de la carrera horizontal se articulard a través de distintos niveles dentro
de cada Subgrupo o, en su caso, Grupo cuando el mismo no cuente con Subgrupos y el nd-
mero de niveles serd igual en cada uno de ellos; los ascensos de nivel se produciran de for-
ma consecutiva y exigiran, al menos, un periodo minimo de permanencia en el nivel inme-
diatamente anterior y acreditar el nimero de evaluaciones de desempefio positivas que al
efecto se determinen. Los avances de nivel se sujetardn a convocatoria publica y a la obten-
cién de la puntuacién minima que se establezca, y la participacion serd voluntaria.

El reconocimiento de un determinado nivel dard derecho, en su caso, a la percepcién
del complemento de carrera profesional horizontal correspondiente al nivel reconocido.

La cuantia de este complemento, que tiene el cardcter de retribucién complementaria
de naturaleza personal, se establecera para cada nivel y serd igual para todo el personal fun-
cionario de cada Subgrupo de clasificacion profesional o del Grupo, si éste no tuviera Sub-
grupos, que tenga reconocido el mismo nivel.

Dicha cuantia se determinard mediante un porcentaje, establecido reglamentariamen-
te, del sueldo anual previsto en el articulo 73.a) de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cion Publica de la Comunidad de Madrid, sin comprender, por tanto, la parte de las pagas
extraordinarias.

4. Reglamentariamente se desarrollard el régimen juridico de la evaluacién del de-
sempefio y de la carrera profesional horizontal, dentro del marco contenido en la presente
disposicion.

Esta disposicién reglamentaria podrd prever, excepcionalmente, que se pueda recono-
cer al personal funcionario que, a la fecha que se fije en la misma, se encuentre en situacion
de servicio activo, o en otra situacion administrativa que comporte el cémputo de su dura-
cion a efectos de antigiiedad y de carrera, la adquisicién directa de niveles de carrera hori-
zontal superiores al inicial, atendiendo al tiempo de servicios prestados y a la conducta pro-
fesional anterior al comienzo de dicha vigencia, con efectos econdmicos y administrativos
desde el 1 de enero de 2025”.

Dos. Se afiade una nueva disposicidn final a la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid, con la siguiente redaccion:

“Disposicion final tercera.

El inicio de la carrera profesional horizontal quedard demorado hasta la aprobacion de
la norma de desarrollo prevista en la disposicién adicional decimocuarta y se ajustard, en
cuanto a los efectos econdmicos de su implantacidn, a las disponibilidades presupuestarias
existentes”.

BOCM-20241230-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 310 LUNES 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Pdg. 81

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Modificacion de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se procede

a la homologacion de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos

de la Comunidad de Madrid con los de la Administracion General del Estado,

y de los Diputados de la Asamblea de Madrid con los Diputados por Madrid del Congreso

Se modifica la Disposicién Adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se
procede a la homologacién de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Car-
gos de la Comunidad de Madrid con los de la Administracién General del Estado, y de los
Diputados de la Asamblea de Madrid con los Diputados por Madrid del Congreso, que que-
dard redactada de la siguiente forma:

“La presente Ley serd igualmente de aplicacion al puesto de Director-Gerente de la
empresa publica con forma de entidad de derecho publico Canal de Isabel I, cuyas retribu-
ciones se homologardn a las de Director General”.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Modificacién del texto refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad
de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 21 de octubre

Se modifica el Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad de
Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/2010, de 21 de octubre, en los siguientes términos:

Uno. Se introduce en el indice, dentro de las Disposiciones Transitorias, la nueva
disposicién transitoria octava, quedando redactada del siguiente modo:

«Disposicidn transitoria octava.

Dos. Se introduce la nueva disposicion transitoria octava quedando redactada del si-
guiente modo:

«Disposicién transitoria octava.

Uno. Bonificacién de la cuota tributaria en la modalidad «Transmisiones Patrimo-
niales Onerosas» por la adquisicién de inmuebles en sustitucién de los afectados por la li-
nea 7B de Metro de Madrid.

1. Las personas fisicas y juridicas propietarias o usufructuarias de un inmueble que se
haya visto afectado por los dafios derivados de las obras del tramo del tinel de la Linea 7B
de Metro de Madrid que adquieran, en sustitucién del inmueble afectado, otro de andlogas
caracteristicas, podrdn aplicar una bonificacién del 100 por ciento de la cuota tributaria en la
modalidad de «Transmisiones Patrimoniales Onerosas» derivada de dicha adquisicion.

2. La bonificacién contenida en este apartado Uno serd incompatible con la aplica-
cién de la bonificacion a que se refiere el articulo 30 bis de esta ley.

Dos. Bonificacion de la cuota tributaria en la modalidad «Actos Juridicos Documen-
tados» por adquisicidon de inmuebles en sustitucion de los afectados por la linea 7B de Me-
tro de Madrid

1. Se aplicard una bonificacién del 100 por ciento de la cuota tributaria gradual en la
modalidad de «Actos Juridicos Documentados» prevista en el articulo 31.2 del Texto Re-
fundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Do-
cumentados, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, a los do-
cumentos notariales que formalicen la adquisicion de inmuebles a que se refiere el apartado
Uno anterior, asi como a los que documenten las siguientes operaciones registrales vincu-
ladas con la construccion de dichos inmuebles: la agrupacion, division y segregacion de fin-
cas, la declaracién de obra nueva y la de divisién horizontal.

2. La bonificacién contenida en este apartado Dos serd incompatible con la aplica-
cién de las bonificaciones establecidas en los articulos 38 bis y 38 ter de esta ley.

Tres. Acreditacion de la condicion de inmuebles afectados por la linea 7B de Metro
de Madrid

A efectos de la aplicacion de las bonificaciones indicadas en los apartados Uno y Dos
tendran la condicién de inmuebles afectados por la linea 7B de Metro de Madrid aquellos
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