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DISPOSICIONES GENERALES

LEHENDAKARITZA

LEY 8/2024, de 20 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2025.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi que el Parlamento Vasco ha
aprobado la Ley 8/2024, de 20 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autbnoma de Euskadi para el ejercicio 2025.

TiTULO |

APROBACION Y CONTENIDO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE EUSKADI
PARA EL EJERCICIO 2025

Articulo 1.— Aprobacion.

1.— Se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el
ejercicio 2025 en los términos establecidos en la presente ley.

2.— Se incorpora, a los efectos contemplados en el articulo 25.2.a del texto refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, el presupuesto del Parlamento Vasco.

3.— Seincorpora, a los efectos contemplados en el articulo 24 de la Ley 1/1988, de 5 de febrero,
del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, el presupuesto del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

4 — Se aprueba e incorpora, a los efectos contemplados en el articulo 4 de la Ley 16/2023, de
21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos, el presupuesto de la Autoridad
Vasca de Proteccion de Datos.

5.— La presente ley sera de aplicacion a las entidades que puedan crearse con posterioridad a
su aprobacion y a su correspondiente presupuesto.

Articulo 2.— Presupuesto de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

1.— El estado de gastos del presupuesto de la Administracion general de la Comunidad Autéonoma
de Euskadi asciende en cuanto a los créditos de pago a la cantidad total de 15.728.196.000 euros
y en cuanto a los créditos de compromiso a la cantidad total de 2.279.654.237 euros, cuyo des-
glose en ejercicios presupuestarios posteriores al 2025 sera el que se detalla en el Anexo .

2.— El estado de ingresos del presupuesto de la Administracion general de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi asciende a la cantidad total de 15.728.196.000 euros. En particular, se incluyen
336.128.952 euros correspondientes a remanentes de tesoreria propios.

3.— La dotacion presupuestaria de la Comunidad Autbnoma de Euskadi a la Universidad del
Pais Vasco, de conformidad con lo que disponen los articulos 90 a 93 de la Ley 3/2004, de 25
de febrero, del Sistema Universitario Vasco, se fija en la cantidad de 401.354.093 euros, que se
desglosa en los siguientes conceptos:

— Aportacion ordinaria por importe de 315.660.496 euros para gastos corrientes y de
1.800.000 euros para operaciones de capital.
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— Aportacion complementaria para la financiacion de contratos-programa por importe de
40.393.597 euros.

— Créditos paralafinanciacion del plan plurianual de inversiones porimporte de 25.000.000 euros.

— Créditos para la financiacion de complementos retributivos individuales por importe de
18.500.000 euros.

Articulo 3.— Presupuestos de los organismos autéonomos.

1.— En los estados de gastos de los presupuestos de los organismos autdnomos se conceden
créditos de pago y de compromiso por los siguientes importes, cuyo desglose en ejercicios presu-
puestarios posteriores a 2025 sera el que se detalla en el Anexo | de esta ley:

Organismos autbnomos Créditos de pago Créditos de compromiso
Instituto de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos 68.030.000 171.514.820
Instituto Vasco de Administracion Publica 19.794.000 6.965.000
Eustat-Instituto Vasco de Estadistica 18.824.000 11.023.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer 7.983.000 1.888.997
Academia Vasca de Policia y Emergencias 23.502.000 7.774.000
Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales 18.841.000 2.759.568
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo 8.174.000 1.328.547
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo 1.169.616.000 205.778.844
Autoridad Vasca de la Competencia 2.220.000 92.880
Gogora-Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos 4.596.000 1.207.000
Humanos

2.— Los estados de ingresos de los presupuestos de los organismos autbnomos mencionados
ascienden al mismo importe total que los créditos de pago consignados para cada uno de ellos.

Articulo 4.— Presupuestos de los entes publicos de derecho privado.

En los presupuestos de los entes publicos de derecho privado se aprueban dotaciones por los
importes que se detallan en el cuadro siguiente, estimandose los recursos en idénticas cuantias.
Por su parte, el estado de compromisos futuros asciende a los importes que también se detallan
a continuacion, cuyo desglose en ejercicios presupuestarios posteriores a 2025 sera el que se
establece en el Anexo I.

Entes publicos de derecho privado Presupuesto Compromisos futuros
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud 4.109.646.295 470.601.368
eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad 56.331.629 31.618.512
IAgencia Vasca de Ciberseguridad 5.100.000 7.669.699
IAukerak-Agencia Vasca de Resinsercién Social 17.186.345 0
Ente Vasco de la Energia 193.178.946 62.845.526
Red Ferroviaria Vasca 360.822.425 1.365.156.575
IAgencia Vasca del Agua 66.587.488 72.402.860
Instituto Vasco de Finanzas 141.476.900 87.000.000
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Entes publicos de derecho privado Presupuesto Compromisos futuros
Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco 1.707.875 0
Radio Television Vasca 199.464.744 0
Instituto Vasco Etxepare/Basque Institute 4.203.000 1.360.000
SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial 147.528.613 91.668.143
Euskadiko Kirol Portuak 8.131.298 1.300.000

Articulo 5.— Presupuestos de las sociedades publicas.

1.— En los presupuestos de las sociedades publicas se aprueban dotaciones por un importe
total de 1.346.855.064 euros y por un importe total de 813.557.741 euros en cuanto al estado de
compromisos futuros, cuyo desglose en ejercicios posteriores al 2025 sera el que se detalla en el
Anexo .

2.— Los recursos estimados de las citadas sociedades publicas ascienden al mismo importe
total que las dotaciones aprobadas para cada sociedad.

3.— El importe de las dotaciones y de los recursos estimados en el presupuesto de cada socie-
dad se especifican en el Anexo Il.

Articulo 6.— Presupuestos de las fundaciones del sector publico de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi.

En los presupuestos de las fundaciones del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Euskadi se aprueban dotaciones por los importes que se detallan en el cuadro siguiente, estiman-
dose los recursos en idénticas cuantias. Por su parte, el estado de compromisos futuros asciende
a los importes que también se detallan a continuacion, cuyo desglose en ejercicios presupuesta-
rios posteriores a 2025 sera el que se establece en el Anexo |I.

Fundaciones publicas Presupuesto Compromisos futuros
Fundacién Hazi 29.955.083 0
Fundacion Elika 1.221.500 0
Fundacién Musikene 12.340.154 0
Fundacién Vasca BIOEF 8.424.750 1.555.204
Fundaciéon EHko Gazte Orkestra 491.451 0
Fundacién Basque Team 2.543.665 0

Articulo 7.— Presupuestos de los consorcios del sector publico de la Comunidad Autbnoma de

Euskadi.

1.— En los estados de gastos de los presupuestos de los consorcios del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi se conceden créditos de pago por los siguientes importes:

— Consorcio Haurreskolak: 79.604.000 euros.
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— Consorcio cientifico-tecnoldgico vasco Basque Research and Technology Alliance: 2.222.000
euros.

2.— Los estados de ingresos de los presupuestos de los consorcios mencionados ascienden al
mismo importe total que los créditos de pago consignados para cada uno de ellos.

Articulo 8.— Presupuesto consolidado del ente publico Radio Television Vasca y de la sociedad
publica de gestion de los servicios publicos de radio y television.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 5/1982, de 20 de mayo, de Creacion del Ente
Publico Radio Television Vasca, se aprueba el presupuesto consolidado del ente publico Radio
Television Vasca y de la sociedad publica de gestion de los servicios publicos de radio y television,
que asciende, en cuanto a las dotaciones, a la cantidad total de 218.633.315 euros, estimandose
los recursos en idénticas cuantias.

Articulo 9.— Prestacion de garantias y reafianzamiento.

1.— Durante el ejercicio econémico 2025, la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Euskadi o, en su caso, el Instituto Vasco de Finanzas podran prestar garantias por razén de
operaciones de cualquier naturaleza por un importe maximo de 400.000.000 euros.

2.— Asimismo, durante el ejercicio 2025, la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Euskadi o, en su caso, el Instituto Vasco de Finanzas podran reafianzar los avales otorgados
por las sociedades de garantia reciproca y garantizar los préstamos concedidos por la sociedad
Luzaro EFC a las empresas vascas como instrumentos que les faciliten la consecucion de fon-
dos propios o financiaciéon, en el marco de los correspondientes convenios suscritos con esas
entidades.

Las operaciones de reafianzamiento podran también dar cobertura financiera a cualesquiera
lineas plurianuales de financiacion a personas empresarias individuales y profesionales auténo-
mas, pequefas y medianas empresas para la atencién de necesidades de circulante, la renovacion
de deuda a corto plazo, la adecuacion de deuda a corto plazo en deuda a medio y largo plazo, vy,
en su caso, para aquellas actuaciones de naturaleza financiera que supongan una aceleracion de
sus planes de inversidon que tengan lugar a lo largo del afio 2025 a través de los programas de
apoyo al acceso a la financiacion de las empresas vascas.

La dotacion maxima del reafianzamiento al que se refiere este nimero sera de 600.000.000 euros.

3.— Igualmente, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi o, en su
caso, el Instituto Vasco de Finanzas podran garantizar la financiacion otorgada por el Banco Euro-
peo de Inversiones, el Fondo Europeo de Inversiones u otras instituciones financieras a Luzaro
EFC o a entidades colaboradoras y cuyo destinatario final sean las empresas vascas, en el marco
de los correspondientes convenios suscritos con esas entidades.

Articulo 10.— Operaciones de endeudamiento y financieras.

1.— El endeudamiento formalizado por la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, cualquiera que sea la forma en que haya sido documentado, podra incrementarse con
la limitacion de que el saldo al cierre del ejercicio no supere el correspondiente saldo al comienzo
del mismo en mas de 490.000.000 euros.

2.— El endeudamiento externo formalizado por las entidades que se rijan por el derecho privado,
cualquiera que sea la forma en que haya sido documentado, podra incrementarse con la limitacion

2024/5980 (4/122)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°c 252
lunes 30 de diciembre de 2024

de que el saldo al cierre del ejercicio no supere el correspondiente saldo al comienzo del mismo
en mas de 125.000.000 euros.

3.— A dichos importes no se imputaran las operaciones de crédito, por plazo no superior a un
ano, destinadas a necesidades transitorias de tesoreria.

TITULO I
EL ESTADO DE GASTOS
CAPITULO |

TIPOS DE CREDITOS. ESPECIALIDADES

Articulo 11.— Créditos ampliables y medios de financiacion.

1.— Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26 del texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, durante el ejercicio 2025 tendran caracter ampliable, hasta
una suma igual a las obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo, los créditos que, incluidos
en los presupuestos de la Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Euskadi, de
sus organismos auténomos y de los consorcios del sector publico de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi, se detallan en el Anexo Ill de esta ley.

2.— Los incrementos de los créditos calificados de ampliables, asi como del resto de los créditos
que se citan, seran financiados de la siguiente manera:

a) Los que estén en funcion de la efectiva recaudacion de derechos afectados se financiaran en
funcién del exceso de ingresos percibidos sobre los inicialmente previstos.

b) Los que produzcan una correlativa disminucion del cupo a pagar al Estado por los territorios
histéricos seran financiados por estos por igual importe al de aquella disminucidon, de acuerdo con
los coeficientes de aportacion establecidos para 2025.

c) Los que no tengan asignada una forma especifica de financiacion seran financiados de
la forma que disponga el Consejo de Gobierno a propuesta del Departamento de Hacienda y
Finanzas.

3.— Adicionalmente, la ampliacion de los créditos ampliables que figuran en el estado de gastos
de la seccion «Gastos Diversos Departamentos» y, en su caso, de las necesidades de finan-
ciacion derivadas de la ejecucion de planes y programas de apoyo financiero aprobados por el
Consejo Vasco de Finanzas Publicas podra llevarse a cabo por el Consejo de Gobierno con cargo
a remanentes de tesoreria.

Articulo 12.— Créditos de compromiso.

Durante el ejercicio 2025, el Departamento de Hacienda y Finanzas podra adecuar, mediante
las modificaciones que fueran precisas, el importe de los créditos de compromiso generados en
ejercicios anteriores correspondientes a convenios de colaboracion y contratos relacionados con
la instrumentacion de operaciones financieras o de cobertura de riesgos cuyo importe anual esté
en funcion de la evolucion de los tipos de interés o de otros indicadores similares.
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Articulo 13.— Plantillas presupuestarias.

1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, se aprueban las plantillas del personal eventual, funcionario y laboral de
la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Euskadi, de los organismos autébnomos
y de los consorcios del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, clasificados por el
grupo o el subgrupo de clasificacion y el cuerpo, escala, opcion y especialidad, en su caso, al que
pertenezcan, con adscripcion inicial a los programas y secciones presupuestarias conforme a lo
dispuesto en el «KAnexo de personal» a estos presupuestos.

2.—Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 22 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2011, de 24 de mayo, el caracter limitativo en lo concerniente a la plantilla presupuestaria de la
Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, de los organismos auténomos y
de los consorcios del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se entendera referido
al total agregado de plazas de personal funcionario, personal laboral y personal eventual y para el
conjunto de dichas entidades.

3.— Con caracter general, la modificacion de las plantillas presupuestarias mediante la creacion
de nuevas dotaciones de personal requerira la consiguiente amortizacion de las dotaciones nece-
sarias de manera que no represente superior coste anual bruto.

4 — No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Departamento de Hacienda y Finanzas, podra autorizar la creacion de nuevas dotaciones de per-
sonal en el supuesto de modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo derivadas de la
efectiva realizacion de traspasos de competencias, la ejecucion de resoluciones judiciales, la crea-
cion de nuevos drganos y servicios, la asuncion de la gestion directa de servicios externalizados o
subcontratados, la consolidacion de puestos o plazas de caracter estructural, la promulgacion de
normas con rango de ley o la aprobacion por el Gobierno de planes, programas y actuaciones sig-
nificativas de caracter no coyuntural, siempre que cuenten con la adecuada financiacion y previo
informe favorable del 6rgano competente en materia de funcién publica en el que se haga constar
la imposibilidad de atender las nuevas necesidades con la readscripcidon de puestos de trabajo, la
reasignacion de efectivos u otras medidas de racionalizacion y ordenacién de recursos humanos.

5.— Asimismo, el consejo de administracion del ente publico Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud podra aprobar nuevos puestos funcionales en las plantillas de personal del ente publico
como consecuencia de la apertura o reorganizacion de servicios, siempre que cuenten con la
adecuada financiacion. Dichas plantillas deberan ajustarse al nimero maximo de efectivos que
determine el Consejo de Gobierno a propuesta del Departamento de Salud, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 8/1997, de 26 de junio, de ordenacion sanitaria de Euskadi.

6.— Se autoriza al Departamento de Hacienda y Finanzas para realizar en los créditos de gastos
de personal las modificaciones presupuestarias que sean necesarias para su ajuste a las altera-
ciones de las plantillas que resulten aprobadas con arreglo a lo dispuesto en el presente articulo.

7.— La modificacion en las dotaciones de personal de los entes publicos de derecho privado,
sociedades publicas y fundaciones del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi
cuyos presupuestos estén incluidos en el ambito de aplicacion de la presente ley, por encima de
las vigentes a 1 de enero de 2025, debera ser autorizada de conformidad con las reglas a las que
se refiere este articulo.
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CAPITULO I

REGIMEN DE LOS CREDITOS. MODIFICACIONES

Articulo 14.— Régimen de transferencias de créditos. Otras modificaciones.

1.— Durante el ejercicio 2025, el régimen de transferencias de créditos de los presupuestos
generales de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma, de sus organismos auténo-
mos y de los consorcios del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi se regira por
el contenido del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen pre-
supuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, sin perjuicio
de las particularidades que se indican en los articulos siguientes.

2.— No obstante lo dispuesto en los articulos 86 a 90 del texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, y siempre que sea financieramente posible, el Departamento
de Hacienda y Finanzas, a propuesta del departamento solicitante, podra incorporar al presu-
puesto de la Comunidad Autdnoma los remanentes correspondientes al ejercicio 2024 de los
créditos relativos a:

— Subvenciones para rehabilitacion de viviendas (lineas 1, 2 y 3)-programa 4312.

— Subvenciones a empresas para la proteccion del medio ambiente-programa 4421.
— Ayudas a la investigacion desarrollo e innovacion (I1+D+i)-programa 5411.

— Ayudas Erein-programa 7111.

— Ayudas Leader-programa 7111.

— Ayudas ltsaspen-programa 7111.

— Ayudas sector pesquero y acuicola-programa 7112.

— Ayudas desarrollo zonas pesqueras (EDLP)-programa 7112.

— Ayudas Lehiatu Berria-programa 7113.

3.— A los efectos del requisito temporal previsto en el articulo 90.1 del referido texto refundido,
los créditos incorporados de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior deberan realizarse en
un periodo maximo de dos ejercicios adicionales.

Articulo 15.— Créditos de personal.

A los efectos sefalados en el articulo 66.3 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes sobre régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011, de
24 de mayo, y con vigencia exclusiva para el ejercicio 2025, para cada seccion, tendran caracter
vinculante a nivel de concepto los gastos comprendidos en los conceptos 122, 123, 131, 132, 161
y 162, y a nivel de subconcepto, los gastos comprendidos en el subconcepto 16101, correspon-
dientes al capitulo | de los presupuestos de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, de sus organismos autonomos y de los consorcios del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Articulo 16.— Créditos para gastos de funcionamiento.

1.— A los efectos de lo dispuesto en el articulo 66.3 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto
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Legislativo 1/2011 de 24 de mayo, con vigencia exclusiva para el ejercicio 2025, tendran caracter
limitativo y vinculante a nivel de capitulo para cada secciéon y programa, en cuanto a su clasifica-
cion econémica, los créditos de pago incluidos en los estados de gastos de los presupuestos de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de sus organismos auténomos
y de los consorcios del sector publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi correspondientes
al capitulo Il, gastos de funcionamiento, excepto los calificados como gastos reservados en el
pormenor de gastos del presupuesto, no siendo necesarias, por tanto, transferencias de crédito a
nivel inferior a capitulo.

2.— No obstante lo establecido en el parrafo anterior, tendran caracter vinculante a nivel de
concepto los gastos comprendidos en el concepto 250 correspondientes al programa 4112 «Finan-
ciacion y Contratacion Sanitaria».

Articulo 17.— Créditos para transferencias y subvenciones para operaciones corrientes y de
capital.

1.— A los efectos de lo dispuesto en el articulo 66.3 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, con vigencia exclusiva para el ejercicio 2025, tendran caracter
limitativo y vinculante a nivel de articulo para cada seccién y programa, en cuanto a su clasifica-
cion econémica, los créditos de pago incluidos en los estados de gastos de los presupuestos de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de sus organismos autébnomos
y de los consorcios del sector publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi correspondientes
a los capitulos IV y VII, transferencias y subvenciones para gastos corrientes y transferencias y
subvenciones para operaciones de capital, respectivamente.

2.— No obstante lo establecido en el parrafo anterior tendran caracter vinculante a nivel de
capitulo, seccion, servicio y programa los créditos de pago correspondientes al programa 7111
«Agricultura y Desarrollo Rural y Litoral».

3.— Asimismo, tendran caracter vinculante a nivel de capitulo, seccién y programa los créditos
de pago correspondientes a los programas 3211 «Empleo», 3231 «Formacion» y 3121 «Inclusion
Social».

Articulo 18.— Variaciones de los presupuestos.

1.— Las variaciones de presupuestos de los entes publicos de derecho privado, de las socie-
dades publicas y de las fundaciones del sector publico de la Comunidad Autébnoma de Euskadi,
cuando aquellas vengan producidas por cualesquiera planes, programas y actuaciones significati-
vas aprobados por el Gobierno, seran autorizadas por el Departamento de Hacienda y Finanzas.

2.— El Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Hacienda y Finanzas, podra autori-
zar las modificaciones presupuestarias de las entidades del sector publico a las que se refiere el
parrafo anterior cuando tengan su origen en la percepcion de fondos de otras administraciones o
entidades publicas y su destino sea la financiacion condicionada de actuaciones en materias cuya
competencia de ejecucion corresponda a la Comunidad Auténoma. Asimismo, en el supuesto de
que dichas actuaciones extendieran sus efectos a ejercicios posteriores, el Consejo de Gobierno,
a propuesta del consejero de Hacienda y Finanzas, podra incrementar el estado de compromisos
futuros, aprobando nuevos compromisos o aumentando el importe de los autorizados.

3.—Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 98 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto Legisla-
tivo 1/2011, de 24 de mayo, correspondera al Consejo de Gobierno la autorizacion de aquellas
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modificaciones en los presupuestos del Instituto Vasco de Finanzas derivadas de la financiacion
otorgada por el Banco Europeo de Inversiones para su aplicacion al establecimiento de lineas de
financiacion destinadas a la promocion de la actividad econdmica de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi, asi como de la procedente de otras entidades del sector publico de la Comunidad Auto-
noma para su aplicacion a la herramienta financiera prevista en la disposicion adicional quinta de
la Ley 4/2019, de 21 de febrero, de Sostenibilidad Energética de la Comunidad Autbnoma Vasca,
o a la financiacion de medidas de fomento de acciones y proyectos de sostenibilidad energética.

CAPITULO 1l

REGIMEN DE RETRIBUCIONES Y HABERES PASIVOS

Articulo 19.— Retribuciones del personal.

1.— En el afo 2025, las retribuciones anuales integras del personal al servicio del sector publico
de la Comunidad Auténoma de Euskadi no sujeto a régimen laboral no podran experimentar, con
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, un incremento global superior al previsto en las
disposiciones que con caracter basico se puedan dictar en relacion con los gastos del personal al
servicio del sector publico, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion,
por lo que respecta tanto a efectivos de personal como a la antigliedad y al régimen de jornada
del mismo.

2.— Se entiende como personal no laboral el personal funcionario de carrera e interino al ser-
vicio del sector publico de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, asi como el personal estatutario
dependiente del ente publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

3.— Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia se regiran por su
normativa especifica.

4 — Lo dispuesto en el parrafo 1 se entendera sin perjuicio de la adecuacion de las retribuciones
complementarias que con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles por una modi-
ficacion en el contenido del puesto de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados
a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados a dicho programa. Asi-
mismo, se entendera sin perjuicio de la aplicacion de los sistemas de organizacion y clasificacion
de puestos de trabajo, incluyendo la aplicacion de estos al personal que acceda o haya accedido
a las administraciones publicas vascas en virtud de transferencias, o de la adecuacion de las par-
ticularidades sectoriales especificas derivadas de la periodificacion, reestructuracion o adaptacion
de los conceptos retributivos a la nueva estructura retributiva.

5.— De conformidad con lo establecido en los parrafos anteriores, las retribuciones basicas a
percibir por el personal no sujeto a régimen laboral seran las que estén vigentes a lo largo del
ejercicio presupuestario conforme a las normas reguladoras del réegimen de retribuciones basicas
del personal funcionario de las administraciones publicas.

6.— Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre, se percibiran en las cuantias de sueldo y trienios que se determinen de conformidad
con lo previsto en el parrafo 5 de este articulo, y de una mensualidad del complemento de destino
y del complemento especifico o concepto equivalente en funcion del régimen retributivo de los
colectivos a los que este parrafo resulte de aplicacion.

7.— Las retribuciones complementarias no podran experimentar, con respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2024, un incremento global superior al previsto en las disposiciones que con
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caracter basico se puedan dictar en relacion con los gastos del personal al servicio del sector
publico, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del numero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para el mismo y del
resultado individual de su aplicacion.

8.— Una vez se produzca la determinacién para el ejercicio 2025 de las retribuciones basicas
del personal funcionario de las administraciones publicas, el Consejo de Gobierno determinara la
cuantia anual del complemento de destino regulado en el articulo 122.2.a.1 de la Ley 11/2022, de
1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, asi como del resto de retribuciones complementarias,
de conformidad con los criterios previstos en los parrafos anteriores.

9.— La masa salarial del personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Euskadi sometido a régimen laboral, con fecha 1 de enero de 2025, no podra experimentar, con
respecto a la establecida en el ejercicio 2024, un incremento global superior al previsto en las
disposiciones que con caracter basico se puedan dictar en relacion con los gastos del personal al
servicio del sector publico, sin perjuicio del que pudiera derivarse de la modificacion en el conte-
nido del puesto de trabajo, de la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucion de los objetivos fijados en él, o de la modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

A los efectos de este articulo, se entiende por masa salarial del personal sometido a régimen
laboral el conjunto de las retribuciones salariales —incluidas las de caracter diferido— y extrasala-
riales devengadas durante 2024 por el personal afectado, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo de la persona empleadora.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados o despidos.

d) Las indemnizaciones por gastos realizados por el trabajador o trabajadora.

Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de
2024.

10.— Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa salarial corres-
pondiente a 2025, cuya distribucién y aplicacién individual se producira a través de la negociacion
colectiva.

11.— Las variaciones de la masa salarial se calcularan en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion, en lo que respecta tanto a efectivos de personal y antiglie-
dad del mismo como al régimen de jornada, trabajo y resto de condiciones laborales.

12.— Los acuerdos, convenios o pactos del personal empleado publico del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi de cuya aplicacion se deriven incrementos retributivos supe-
riores al previsto en los parrafos anteriores para el ejercicio 2025 quedaran suspendidos en su
aplicacion a efectos de dar cumplimiento a las previsiones del presente articulo, deviniendo inapli-
cables las clausulas que a él se opongan.

Quedaran también suspendidos en su aplicacion los articulos y clausulas en los que se regulan
premios, primas, indemnizaciones y cualquier tipo de prestacion econdmica que se perciba con la
jubilacién voluntaria, cualquiera que fuera su denominacion.

Dicha suspension afectara las jubilaciones voluntarias del personal empleado publico cuya
fecha de efectos se produzca entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.
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13.— Las retribuciones para el ejercicio 2025 del lehendakari, consejeros y consejeras, altos
cargos y asimilados no podran experimentar, con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2024, un incremento global superior al previsto en las disposiciones que con caracter basico se
puedan dictar en relacidon con los gastos del personal al servicio del sector publico, sin perjuicio de
la que pudiera corresponderles por concepto de antigliedad.

14.— Las retribuciones del personal eventual no podran experimentar, con respecto a las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2024, un incremento global superior al previsto en las disposiciones que
con caracter basico se puedan dictar en relacidén con los gastos del personal al servicio del sector
publico, sin perjuicio de la que pudiera corresponderles por concepto de antigledad, respetando
en todo caso la cuantia integra correspondiente a la categoria a la que estuvieran referenciadas
sus retribuciones.

15.— Los complementos personales y transitorios, asi como las indemnizaciones por razén de
servicio, se regiran por sus normativas especificas. Estas ultimas no podran experimentar, con
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, un incremento global superior al previsto en
las disposiciones que con caracter basico se puedan dictar en relacion con los gastos del personal
al servicio del sector publico.

Articulo 20.— Personal de la Ertzaintza.

1.— El Consejo de Gobierno, en los términos expresados en el articulo 19.8, procedera a la
determinacion de la cuantia anual del complemento de destino correspondiente a cada nivel de
categoria regulado en el articulo 115.1.a del texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio.

2.— Asimismo, el conjunto integro de retribuciones a percibir por la Ertzaintza se determinara
por el Consejo de Gobierno, siéndole de aplicaciéon el contenido y los criterios establecidos en el
articulo 19.

Articulo 21.— Requisitos para la firma de acuerdos de condiciones de trabajo y convenios
colectivos.

1.— Los acuerdos de condiciones de trabajo, convenios colectivos, las revisiones salariales o los
acuerdos de adhesién o extensidon en todo o en parte a otros convenios ya existentes, que afecten
al personal funcionario y estatutario, asi como al personal laboral de la Administracion general de
la Comunidad Autéonoma de Euskadi, de los organismos auténomos y de los consorcios del sector
publico de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, se aprobaran por el Consejo de Gobierno, previo
informe favorable de los departamentos de Hacienda y Finanzas y de Gobernanza, Administracion
Digital y Autogobierno. Cuando se refieran al personal dependiente de entes publicos de derecho
privado, sociedades publicas o fundaciones del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, requeriran, con caracter previo a su firma por parte de los érganos de gobierno y admi-
nistracion competentes de cada entidad, el informe favorable de los citados departamentos.

2.— A los efectos previstos en el parrafo anterior, se remitira a los departamentos de Hacienda
y Finanzas y de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno el correspondiente proyecto
de acuerdo, acompanado de la cuantificacion cifrada de la masa salarial y de las retribuciones del
ano 2024 y de la masa salarial y de las retribuciones previstas para el ano 2025, asi como la valo-
racion de todos los aspectos econdmicos contemplados en dicho proyecto, todo ello con el fin de
acreditar el cumplimiento de los requisitos de incremento de retribuciones para el ejercicio 2025.
Los citados departamentos emitiran, en el plazo maximo de 15 dias a partir del siguiente al de la
recepcion de la citada documentacion, el informe que les compete, que hara referencia, en lo que
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a sus aspectos econdmicos se refiere, a aquellos extremos de los que se deriven consecuencias
en materia de gasto publico, sin perjuicio del control econdmico establecido en el texto refundido
de la Ley de Control Econdmico y Contabilidad de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de octubre.

3.— Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omision del
tramite de informe o en contra de un informe desfavorable, asi como los acuerdos, convenios o
pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a los que deter-
minen las futuras leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 22.— Personal directivo de los entes publicos de derecho privado, sociedades publicas,
fundaciones y consorcios del sector publico de la Comunidad Auténoma.

1.— Las retribuciones del personal directivo de los entes publicos de derecho privado, de las
sociedades publicas y de las fundaciones y consorcios del sector publico de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi no podran experimentar, con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024,
un incremento global superior al previsto en las disposiciones que con caracter basico se puedan
dictar en relacion con los gastos del personal al servicio del sector publico, sin perjuicio de la que
pudiera corresponderles por concepto de antigliedad, asi como del incremento de la categoria a
la que estuvieran referenciadas sus retribuciones.

2.— La cuantia maxima anual de las retribuciones que por todos los conceptos, incluidos los
incentivos de cuantia no garantizada, perciba el personal a que se refiere este articulo no podra
exceder en ningun caso de las retribuciones integras anuales que corresponden a un consejero o
consejera del Gobierno Vasco.

3.— En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 4.2 de la Ley 14/1988, de 28 de octubre,
de Retribuciones de Altos Cargos, los criterios para la evaluacion y concesion de incentivos ven-
dran determinados por el cumplimiento de los presupuestos anuales de cada entidad y de los
objetivos cualitativos contenidos en la memoria anual que acompana a estos en cada ejercicio, asi
como por la eficacia en el cumplimiento del plan de gestion anual de la entidad en los términos que
establece el Decreto 156/2016, de 15 de noviembre, sobre obligaciones y derechos del personal
cargo publico. La implantacion de los incentivos sera sometida a la aprobacion mediante orden de
la persona titular del departamento al que esté adscrita la entidad, previo informe de la Oficina de
Control Econémico.

4 — Los 46rganos de gobierno y administracion competentes de cada entidad podran determinar
la forma y la cadencia en la que estos incentivos puedan ser abonados.

Articulo 23.— Créditos de haberes pasivos.

1.— Las pensiones y otros derechos de caracter pasivo se haran efectivos en los supuestos y
cuantias que procedan de conformidad con lo dispuesto en la normativa especifica vigente.

2.— Las pensiones por haberes pasivos devengadas en aplicacion del Decreto Legislativo
1/1986, de 13 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de los Derechos Profesionales y
Pasivos del personal que prestd sus servicios a la Administracion Autonoma del Pais Vasco, por
el personal que hubiere cubierto los periodos de carencia exigidos no podran experimentar, con
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, un incremento global superior al previsto en
las disposiciones que con caracter basico se puedan dictar en relacion con los gastos del personal
al servicio del sector publico.
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Articulo 24.— Suspension de acuerdos.

Con efecto a 1 de enero de 2025 se suspenden parcialmente todos los acuerdos, convenios
o pactos firmados por la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi, sus
organismos autonomos, los entes publicos de derecho privado, las sociedades publicas y las
fundaciones y consorcios del sector publico de la Comunidad Autbnoma de Euskadi con las orga-
nizaciones sindicales en los términos necesarios para la correcta aplicacion de las medidas de
caracter retributivo recogidas en la presente ley.

CAPITULO IV

MODULO ECONOMICO DE SOSTENIMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
CONCERTADOS

Articulo 25.— Médulo econdmico de sostenimiento de los centros educativos concertados.

1.— Los componentes del médulo y sus respectivos importes por cada nivel educativo son los
fijados en el Anexo |V de esta ley.

2.— Los mdédulos econédmicos especificados en el Anexo IV son topes econdmicos maximos
para todos los conceptos que componen el modulo.

3.— No obstante, en los niveles afectados por el sistema de pago delegado, el concepto de anti-
guedad a los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena y cooperativistas sera abonado en
funcion de la antigliiedad real de cada profesor o profesora.

Asimismo, la cotizacion a la Seguridad Social para todo el colectivo incluido en el sistema de
pago delegado se realizara sobre la base de los tipos de cotizacion que anualmente se determi-
nen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

4 — En el supuesto de que, para el ejercicio econémico del afio 2025, se modifiquen las retribu-
ciones del personal de los centros docentes publicos de ensefanza no universitaria dependientes
del Departamento de Educacion, los importes de los modulos econdmicos fijados en el Anexo IV
se entenderan automaticamente modificados en el importe resultante de aplicar, a los componen-
tes de gastos de personal de los conciertos educativos, el porcentaje de modificacién retributiva
establecido para el personal de los centros docentes publicos de ensefanza no universitaria
dependientes del Departamento de Educacion. En todo caso, la aplicacién de dichos mddulos
no podra superar las retribuciones del personal de los centros concertados establecidas por los
acuerdos vigentes en el sector.

5.— En ningun caso se asumiran alteraciones de las retribuciones del personal de los centros
concertados que superen las cuantias fijadas para los componentes de gastos de personal en los
modulos econdmicos a que se refiere este articulo.

6.— En cuanto a la financiacion adicional que fuera necesaria para la estabilidad en el empleo y
la renovacion de las plantillas docentes, se procedera de la siguiente manera:

a) Conforme a los acuerdos o normativa reglamentaria que, en su caso, lo establezca, el importe
de las indemnizaciones por despido de personal docente en ensefianzas concertadas que tengan
su origen en la disminucion de unidades concertadas durante la vigencia del concierto podra ser
abonado por el Departamento de Educacién al centro docente co